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OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pura Eero 17:00 - 20:20 | Puheenjohtaja
Rauhaniemi Jenni 17:00 - 20:20 | 1. vpj.
Vainio Heikki 17:00 - 20:20 | 2. vpj.
Parssinen Simo 17:00 - 20:20 | Jasen
Rahkonen Maija-Stiina | 17:00 - 20:20 | Jasen
Suutela Katariina 17:00 - 20:20 | Jasen
Alarto Manu 17:00 - 20:20 | Jasen
Jasu Olli-Pekka 17:00 - 20:20 | Kv:n pj. etayhteydella
Kaakinen Sari 17:12 - 20:20 | Kv:n 1. vp;.
Koivula Jarkko 17:00 - 20:20 | Kv:n 3. vpj.
Leinikka Taavi 17:00 - 19:08 | Esittelija §:1 223 - 233
Kauppi Jari 19:09 - 07:22 | Esittelija § 234
Jokikoivu-Hiukkamaki 17:00 - 20:20 | Poytakirjanpitaja | pois 18.51-18.53
Jaana
Herpid Mika 17:02 - 17:23 | Asiantuntija § 226
Haimi Leena 17:02 - 17:23 | Asiantuntija § 226
Sukula Pirkko 17:02 - 17:23 | Asiantuntija § 226
Ahola Leena 17:42 - 20:20 | Asiantuntija §:t 228 ja 234
Stenvall Jari 19:09 - 20:15 | Asiantuntija § 234
etayhteydella
Poissa Kaunisto Jyri 17:00 - 20:20 | Kv:n 2. vp;.
Lintonen Pekka 17:00 - 20:20 | Esittelija § 234
ALLEKIRJOITUKSET
Eero Pura Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki ~ Taavi Leinikka
puheenjohtaja poytakirjanpitaja, poytakirjanpitaja,
§:t 223—228 ja 230—234 § 229
KASITELLYT ASIAT
223 - 234

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Tammelassa 14.9.2022

Maija-Stiina Rahkonen
poytakirjantarkastaja

Ptk tark.

Katariina Suutela
poytakirjantarkastaja
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POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO

Kunnantalo seka julkisessa tietoverkossa 15.9.2022

Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki
hallintopaallikk®

Péytékirja on allekirjoitettu séhkbisessé allekirjoituspalvelussa.
Merkinnét hyvéksymisesté ovat asiakirjan lopussa.

Ptk tark.
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Kunnanhallitus § 223 12.09.2022

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

KHALL 12.09.2022 § 223
Hallintosdannon 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty osallistujille 8.9.2022.

Paatosehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 224 12.09.2022

KASITTELYJARJESTYS

KHALL 12.09.2022 § 224
Hallintosaannon 87 §:n mukaan: Asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 225 12.09.2022

POYTAKIRJANTARKASTAJAT JA AANTENLASKIJAT

KHALL 12.09.2022 § 225

Hallintosaannon 95 §:n mukaan poytakirja pyritdan tarkastamaan
valittomasti toimielimen kokouksen jalkeen viimeistaan kahden paivan
kuluttua kokouksesta. Poytakirjantarkastajat voivat ilmoittaa myos
sahkoisesti poytakirjan hyvaksymisesta, jolloin poytakirja varmennetaan
poytakirjan tarkastajien allekirjoituksilla myohemmin.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen kokousta
seuraavana keskiviikkona tai sita seuraavana arkipaivana kuin siita on
vahintaan paivaa aikaisemmin ilmoitettu.

Poytakirja on tarkastettavissa 13.9.2022 ja tarkastettava viimeistaan
14.9.2022. Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla 15.9.2022
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lahtien yleisessa tietoverkossa.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi jasenet Maija-Stiina
Rahkosen ja Katariina Suutelan, jotka toimivat samalla myos
aantenlaskijoina.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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§ 198 08.08.2022
§ 215 29.08.2022
§ 226 12.09.2022

YHTEISTOIMINTASOPIMUS YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON PALVELUIDEN
JARJESTAMISESTA JA TUOTTAMISESTA VASTUUKUNTAMALLILLA

KHALL 08.08.2022 § 198

Riihimaen seudun terveyskeskuksen kuntayhtyma ja Forssan seudun
hyvinvointikuntayhtyma jarjestavat talla hetkella alueillaan
ymparistoterveydenhuollon palvelut. Kunnan tulee jarjestaa
terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssa luetelluissa laeissa
tarkoitettujen yksilon ja hanen elinymparistonsa terveydensuojelua
koskevien tehtavien (ymparistdterveydenhuolto) muodostama
kokonaisuus kunnan itsensa toimesta tai kuntien valisena
yhteistoimintana.

Ymparistoterveydenhuolto muodostuu tehtavista, jotka on maaritelty

seuraavassa lainsaadannossa:

Kansanterveyslaki (66/1972)

Terveydenhuoltolaki (1326/2010)

Laki ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta (410/2009)

Terveydensuojelulaki (763/1994)

Elintarvikelaki (297/2021)

Elainladkintahuoltolaki (765/2009), luonnos uudeksi

elainlaakintahuoltolaiksi

Tupakkalaki (549/2016)

o Laakelaki (395/1987); 54 a §, 54 c §, 54 d § Nikotiinivalmisteiden
myynti (22/2006)

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtyessa 1.1.2023 kunnilta hyvinvointialueelle, sai myos
ymparistoterveydenhuolto mahdollisuuden siirtya hyvinvointialueelle
samaan aikaan. Asiasta laadittiin selvitys Riihimaen seudun
terveyskeskuksen kuntayhtyman, Forssan seudun
hyvinvointikuntayhtyman ja Hameenlinnan valvontayksikoiden kanssa
(Selvitys mahdollisuudesta siirtdéa ymparistdéterveydenhuollon tehtavat
Kanta-Hameen hyvinvointialueelle vuonna 2023, 12.11.2021), mutta
ymparistoterveydenhuollon siirtyminen hyvinvointialueelle 2023 Kanta-
Hameen alueella ei toteutunut. Hdmeenlinnan
ymparistoterveydenhuolto jatkoi toimintaa omassa organisaatiossaan,
joten ymparistdterveydenhuollon siirtyminen hyvinvointialueelle
1.1.2023 ei ole mahdollista.

Koska maakunnallinen ymparistoterveydenhuollon siirtyminen
hyvinvointialueelle ei toteutunut, aloitettiin Forssan ja Riihimaen
seutujen yhteistoiminnan valmistelu. Alueen kuntajohtajien
kokouksessa 11.4.2022 paadyttiin valmistelemaan
ymparistoterveydenhuollon palveluiden organisoimisesta tuotettavaksi



vastuukuntamallilla, Riihimaen kaupunki vastuukuntana, ja paatettiin
pyytaa alueen kunnilta kannanottoa ymparistoterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueen muodostamisesta ja nimeamaan edustajat
valmisteluun.

Selvitys "Ymparistoterveydenhuollon organisoituminen vuonna 2023,
14.4.2022” sisaltaa selvityksen Riihimaen terveyskeskuksen
kuntayhtyman ja Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman (pl.
Someron kunta) nykytilanteesta ja perusteista uuden yhteistoiminta-
alueen muodostamiselle.

Kunnat ovat tehneet myonteiset paatokset valmisteluun osallistumisesta

ja nimenneet seuraavat edustajansa valmisteluun:

e Forssan kaupunginhallitus 25.4.2022, edustajana ymparistopaallikkd
Niina Salminen-Aberg;

¢ Riihimaen kaupunginhallitus 2.5.2022, edustajana elinvoimajohtaja
Mika Herpio;

e Janakkalan kunnanhallitus 2.5.2022, edustajana talous- ja
hallintopaallikkd Tiina Vesala;

e Ypajan kunnanhallitus 10.5.2022, edustajana kunnanjohtaja Tatu
Ujula;

o Jokioisten kunnanhallitus 16.5.2022, edustajana hallinto- ja
talousjohtaja Mika Rantala;

e Tammelan kunnanhallitus 16.5.2022, edustajana vs. kunnanjohtaja
Taavi Leinikka;

e Humppilan kunnanhallitus 16.5.2022, edustajana hallintojohtaja
Susanna Hokkanen;

e Hausjarven kunnanhallitus 24.5.2022 edustajana kunnanjohtaja
Pekka Maattanen ja

e Lopen kunnanhallitus 23.5.2022 edustajana valtuuston toinen
varapj. Tiina Seppala ja talous- ja hallintojohtaja Jenny Saarela.

Yhteistoimintasopimusluonnoksen valmistelusta ovat vastanneet
Riihim&en kaupungin elinvoimajohtaja Mika Herpio, kaupunginlakimies
Mikko Heiskanen ja vt. kaupunginjohtaja Petri Hirvonen seka
terveysvalvonnan johtajat Pirkko Sukula Riihimaen seudun
terveyskeskuksen kuntayhtymasta ja Leena Haimi Forssan seudun
hyvinvointikuntayhtymasta.

Kaikkien kuntien edustajien muodostama tyoryhma on kasitellyt
yhteistoimintasopimusluonnosta kokouksissaan 18.5., 1.6., 16.6. ja
28.6.2022, ja 28.6.2022 sopimusluonnos liitteineen (Riihimaen
kaupungin hallintosdantémaaraykset yhteisesta toimielimesta) on
paatetty lahettaa kuntien hyvaksymiskasittelyyn.

Sopimusluonnos paakohdittain

Sopimuksen mukaan Riihimaki (vastuukunta), Forssa, Janakkala,
Hausjarvi, Loppi, Tammela, Jokioinen, Ypaja ja Humppila sopivat
1.1.2023 lukien jarjestavansa ymparistoterveydenhuollon kuntalain
(410/2015) 8 luvun sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena
yhteistoimintana siten, ettd kunnat muodostavat lain tarkoittaman
yhteistoiminta-alueen ja sopivat, etta Riihimaki hoitaa yhteistoiminta-



alueen kuntien ymparistéterveydenhuollon tehtavia vastuukuntana ja
perustaa ymparistoterveydenhuollon palveluista jarjestamisesta
vastaamaan kuntalain 51§ mukaisen yhteisen toimielimen. Sopimuksen
tarkoittama yhteinen toimielin on Riihimaen kaupungin
elinvoimalautakunnan jaosto, sopimuksen tullessa voimaan nimeltadan
ymparistoterveysjaosto. Jaoston tehtavista ja asioiden esittelysta
maarataan vastuukunnan hallintosadanndssa.

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston valtuustokaudeksi kerrallaan
sopijakuntien valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista.
Kunnat nimeavat yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille varajasenet,
seuraavasti: Riihimaki puheenjohtaja ja varajasen, Forssa
varapuheenjohtaja ja varajasen seka muut kunnat Janakkala, Loppi,
Hausjarvi, Tammela, Jokioinen, Ypaja ja Humppila jasen ja varajasen.
Jaostossa Riihimaen, Forssan ja Janakkalan valitsemilla jasenilla on
kullakin kaksi (2) aanta ja Lopen, Hausjarven, Tammelan, Jokioisten,
Ypajan seka Humppilan valitsemilla jasenilla yksi (1) aani.

Ymparistoterveydenhuolto sijoittuu vastuualueena Riihimaen kaupungin
elinvoiman toimialueelle, jonne perustetaan tarvittavat virat siirtyville
viranhaltijoille. Sopimuksen tarkoittaman toiminnan taloudenhoito on
vastuukunnan vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa
vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua.

Sopimusluonnoksen mukaan Ymparistoterveydenhuollon
kokonaisnettokustannukset jaetaan sopijapuolille seuraavassa
suhteessa:

Riihimaki 24,50%
Forssa 19,82%
Janakkala 12,86%
Tammela 11,24%
Jokioinen 8,92%
Hausjarvi 7,28%
Loppi 6,46%
Humppila 4,49% ja
Ypaja 4,43%.

Vuodesta 2026 alkaen perittavat kustannusosuudet lasketaan
uudelleen vuosittain edeltavan vuoden elokuun loppuun mennessa
palveluiden laskentaa edeltavien 24 kk toteutuneen kaytdn mukaisesti.
Ymparistoterveydenhuollon toimintaa harjoitetaan toistaiseksi nykyisella
toimipisteverkostolla.

Sopimus sisaltaa vastuukunnan velvollisuuden mm. raportoida
talousarvion ja -suunnitelman toteutumisesta osavuosikatsausten ja
tilinpaatdksen yhteydessa, antaa sopijapuolien kayttéon niiden
tarvitsemat taloutta ja hallintoa koskevat tiedot seka raportoida
sopijakunnille vuosittain palveluiden kaytosta.

Sopimuksessa maaritellaan, etta alueellinen ymparistoterveysjaosto
aloittaa toimintansa 1.12.2022 ja sopimusten mukaisten palveluiden
tuottaminen alkaa 1.1.2023. Sopimus on irtisanottavissa kahdentoista



Liite:

Oheismateriaalit:

Valmistelija:
Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

(12) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanominen on
mahdollista suorittaa paattymaan aikaisintaan 31.12.2025.
Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti tai sahkoisesti kunkin
sopijakunnan kirjaamoon.

Yhteistoimintasopimuksen luonnos

Selvitys mahdollisuudesta siirtda ymparistoéterveydenhuollon tehtavat
Kanta-Hameen hyvinvointialueelle vuonna 2023, 12.11.2021

Selvitys "Ymparistoterveydenhuollon organisoituminen vuonna 2023,
14.4.2022”

Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140
Vs. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena
yhteistydsopimuksen. Edelleen kunnanhallitus paattaa esittaa
valtuustolle, etta se valitsee ymparistoterveysjaostoon jasenen ja
hanelle henkildkohtaisen varajasenen.

Kunnanhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun ja pyytaa selvitysta

seuraavista asioista:

1) tarkennusta kuntakohtaisista maksuosuuksista, niiden
maaraytymisperusteista seka siita, miten usein %-osuudet
muuttuvat seka

2) jaoston aanten maaraytymisperusteista ja maaraytymisperusteiden
tarkistamisesta.

KHALL 29.08.2022 § 215

Kunnanhallitus palautti asian kokouksessaan 8.8.2022 § 198 asian
valmisteluun lisaselvitysten hankkimista varten. Vt. kunnanjohtaja on
hankkinut tarvittavat lisaselvitykset.

Kuntakohtaiset maksuosuudet on maaritelty sopimusluonnokseen ja ovat
perustuneet tuotteistukseen ja on maaritelty aikaisempien vuosian
kayton perusteella. Suoritteita tullaan seuraamaan ja
maksuosuuksia/kuntaosuuksia tullaan tarkistamaan seuraavan kerran
parin vuoden paasta. Kuntaosuuksien seurantajakson on perusteltua olla
enemman kuin yksi vuosi, koska toiminnassa on vuosittain satunnaista
vaihtelua melko paljon. Todelliset vuosittaiset kuntien maksut perustuvat
vuosittaiseen  toimintaan ja  lasketaan  kulloinkin  edeltavan
seurantajakson perusteella. Tammelan kunnan kulut vuonna 2021 oli
164,000 euroa ja nyt sopimusluonnoksen 11,24% perusteella vuoden
2023 maksuosuudeksi muodostuu 165,000 euroa.

Aanimaarat on sovittu perustuen kuntien asukaslukuihin. Alkuperaisessa
ehdotuksessa olisi pienimmat kunnat jaaneet ilman varsinaista jasenta ja
kompromissina paadyttiin ao ratkaisuun eli jaostossa Riihimaen, Forssan
ja Janakkalan valitsemilla jasenilla on kullakin kaksi (2) danta ja Lopen,



Liite:
Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Ote:

Hausjarven, Tammelan, Jokioisten, Ypajan seka Humppilan valitsemilla
jasenilla yksi (1) aani.

Yhteistoimintasopimuksen luonnos
Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140
V1. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee lisaselvityksen tiedoksi ja paattaa esittaa
valtuustolle, ettad se hyvaksyy liitteena olevan yhteistydsopimuksen.
Edelleen kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se valitsee
ymparistoterveysjaostoon jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen

Kunnanhallitus paatti merkita lisaselvityksen tietoonsa saatetuksi.

Lisaksi Tammelan kunnanhallitus paatti edellyttaa sopimusluonnosta
muutettavaksi siten, ettd ymparistdterveysjaoston aanimaara maaraytyy
kuntien maksuosuuksien suhteessa. Kunnanhallitus esittaa
sopimusluonnokseen seuraavaa muutosta:

Jaoston jasenten aanimaara maaraytyy sopimuksen alkaessa kohdan 5
"Talous ja taloudenhoito” Kustannustenjako -kohdassa maariteltyjen
kustannusosuuksien mukaisesti siten, etta kolmen suurimman
kuntaosuuden kunnilla on 2 aanta ja muilla kunnilla 1 aani. Mikali
kustannusosuuksissa tapahtuu muutoksia, muuttuu jasenten aanimaara
vastaavasti. Tarkistus suoritetaan kahden vuoden valein.

Riihimaen ja Forssan kaupunginhallitukset, Hausjarven, Humppilan,
Janakkalan, Jokioisten, Lopen ja Ypajan kunnanhallitukset

KHALL 12.09.2022 § 226

142/00.04.01/2022

Liite:
Valmistelija:
Esittelija

Paatosehdotus:

Kunnanhallituksen 12.9.2022 kokoukseen saapuu kuultavaksi asian
valmistelijoita, elinvoimajohtaja Mika Herpio (Riihimaki),
terveysvalvonnan johtaja Pirkko Sukula (Riihimaki) ja terveysvalvonnan
johtaja Leena Haimi (FSHKY), liittyen sopimusluonnokseen

Sopimuksen perusteella nettokustannusten jakamisessa kaytetaan
sopimuksessa mainittuja kustannusosuuksia vuosien 2023—2025 ajan.
Vuodesta 2026 alkaen perittavat kustannusosuudet lasketaan
uudelleen vuosittain edeltavan vuoden elokuun loppuun mennessa.
Yhteistoimintasopimuksen luonnos

Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140

Vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita valmistelijoiden antaman lisaselvityksen
tiedoksi ja paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan



Paatos:

Ote:

yhteistydsopimuksen. Lisaksi kunnanhallitus paattaa esittaa
toivomuksen siita, etta jaoston jasenten aanimaaria tarkastellaan
samassa yhteydessa, kun kustannusosuuksia tarkastetaan.

Edelleen kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se valitsee
ymparistoterveysjaostoon jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen.

Kunnanhallitus paatti

1) merkita valmistelijoiden antaman lisaselvityksen tiedoksi,

2) esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
yhteistydsopimuksen,

3) esittaa toivomuksen siita, ettd jaoston jasenten aanimaaria
tarkastellaan samassa yhteydessa, kun kustannusosuuksia
tarkastetaan ja

4) esittda valtuustolle, etta se valitsee ymparistdterveysjaostoon
jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Riihimaen ja Forssan kaupunginhallitukset, Hausjarven, Humppilan,
Janakkalan, Jokioisten, Lopen ja Ypajan kunnanhallitukset
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Kunnanhallitus § 227 12.09.2022

LAUSUNTO VUODEN 2021 ARVIOINTIKERTOMUKSEN HAVAINNOISTA

KHALL 12.09.2022 § 227
170/00.03.01/2022

Tarkastuslautakunta on kaynyt tarkoituksenmukaiseksi katsomassaan
laajuudessa lapi kunnan taloutta ja hallintoa tilikaudelta 2021 ja
esittanyt laatimassaan arviointikertomuksessa kunnanhallitukselle
pyynnon vastineesta syyskuun loppuun mennessa seka huomioimaan
tarkastuslautakunnan havainnot seuraavaa talousarviota
valmisteltaessa. Hallituksen vastine tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa esitettyihin asioihin on yksiloity liitteessa.

Liite: Lausunto vuoden 2021 arviointikertomuksen havainnoista.
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140

Esittelija Vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon vuoden 2021

arviointikertomuksen havainnoista ja toimittaa sen tiedoksi valtuustolle
ja tarkastuslautakunnalle.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Ote: tarkastuslautakunta, valtuusto
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Kunnanhallitus § 228 12.09.2022

HALLINTOSAANTOMUUTOKSET

KHALL 12.09.2022 § 228
218/00.01.01.00/2021

Kunnanhallitus kasitteli kokouksessaan 25.4.2022 hallintosaannon
muutoksia mm. teknisten palveluiden virkoihin ja toimiin tehtavien
nimikkeiden osalta. Kunnanhallituksen paatosta ei ole viela viety
valtuuston paatettavaksi, koska hallituskasittelyn jalkeen ilmeni, etta
mya0s sivistyspalveluissa on tarve tehda nimikemuutoksia.
Johtoryhmassa paadyttiin kevaalla siihen, etta kootaan yhteen
tarvittavat hallintosaantomuutokset ja viedaan ne syksylla
kunnanhallituksen kasittelyyn. Esitetyilla virka- ja
tehtavanimikemuutoksilla ei ole kustannusvaikutuksia, mutta ne
vastaavat nykyisia nimikkeita paremmin suoritettavaa tehtavaa.

Hallintosdannon sisaltamat nimikemuutokset 1.12.2022 alkaen ovat

seuraavat:

e Sivistystoimen johtaja, virkanimike muutetaan sivistysjohtajaksi

e Vapaa-aikasihteeri, virkanimike muutetaan vapaa-
aikakoordinaattoriksi

e Varhaiskasvatuspaallikkd, virkanimike muutetaan
kasvatuspaallikoksi

e Talonrakennusmestari, virkanimike muutetaan kiinteistopaallikdksi
(Kh 25.4.2022 § 125)

e Maanrakennusmestari, virkanimike muutetaan yhdyskuntatekniikan
paallikoksi (Kh 25.4.2022 § 125) ja

¢ Ruoka- ja puhdistuspalvelujohtaja, tehtavanimike muutetaan ruoka-
ja puhdistuspalvelupaallikdksi (Kh 25.4.2022 § 125).

Hallintosaantoon on tehty tasmennykset hankintaohjeen mukaisten
pienhankintojen (1 500—9 000 €) ratkaisuvaltaan. Aiemmin
hallintosaanndssa hankintojen osalta ratkaisuvaltaa koskevaksi
euromaaraksi on merkitty 10 000 €. Toimialajohtajien osalta
yhdenmukaistettiin hankintarajat vastaamaan kansallisia kynnysarvoja.

Hallintosaannossa olevia tehtavia on taydennetty mm. seuraavasti:

e asuin- ja yritystonttien myyntihinnasta paattaa kunnanhallitus

¢ vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten
hyvaksyminen on siirretty kunnanhallitukselta tekniselle johtajalle

o tarkennettu virkojen ja toimien tayttolupamenettelya

o tarkennettu maaraaikaisten virkojen ja tehtavien tayttamista

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavia taydennetty

Valtuustoa seka kokousmenettelya koskevat osat hallintosdanndssa on
paivitetty vastaamaan Kuntaliiton mallisaantéa. Samoin

hallintosaantoon on lisatty uusi luku, joka koskee luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteita. Joitakin tasmennyksia teksteihin on



Liite:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

tehty siltd osin kuin on havaittu mm. lakimuutoksia tai muutoin
epaselvyyksia.

Hallintosaanto 1.12.2022

Hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
Vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hallintosaantéon tehdyt muutokset ja
lisaykset seka paattaa esittda ne valtuuston hyvaksyttavaksi.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola oli paikalla kokouksessa kasiteltdessa
hallintosaantoluonnoksen sisaltamia nimikemuutoksia klo 17.42—18.08.

Kunnanhallitus paatti

1) tdsmentaa nuorisovaltuuston edustajien maaraa §:ssa 15
seuraavasti: Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen
kaksi (2) edustajaansa, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus,

2) esittaa hallintosaantéon tehdyt muutokset ja lisaykset lukuun
ottamatta sivistyspalveluiden nimikemuutoksia seka
sivistystoimenjohtajan sijaisuusjarjestelyja valtuuston
hyvaksyttavaksi ja

3) lahettaa sivistyspalveluiden nimikemuutokset lausunnolle
sivistyslautakuntaan.

sivistyslautakunta
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§ 229 12.09.2022

TIETOSUOJAVASTAAVAN NIMITTAMINEN

KHALL 12.09.2022 § 229

261/07.01.01/2022

Yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016) mukaan tiettyjen
rekisterinpitajien ja henkilotietojen kasittelijoiden on nimitettava
tietosuojavastaava. Velvoite koskee kaikkia viranomaisia ja
julkishallinnon elimia. Jokaisessa kunnassa on nain ollen oltava
tietosuojavastaava.

On olemassa erilaisia vaihtoehtoja tietosuojavastaavan nimittamiseen,
esimerkiksi useampi kunta voi nimittaa yhteisen tietosuojavastaavan
huomioiden kuntien organisaatiorakenteen ja koon. Tietosuojavastaava
voi olla organisaation henkilostoon kuuluva tai hoitaa tehtavaa
palvelusopimuksen perusteella. Tietosuojavastaavaan tulee kuitenkin
voida ottaa helposti yhteytta organisaation jokaisesta toimipaikasta.
Kunnassa voi toimia myos useampia tietosuojavastaavia.

Kuntaliiton mukaan tietosuojavastaavaa nimitettdessa tulee ottaa
huomioon henkilon ammattipatevyys ja erityisesti asiantuntemus
tietosuojalainsdadannosta ja alan kaytanteista. Henkilon olisi hyva olla
perehtynyt organisaation hallinnollisiin saantoihin ja menettelyihin.
Asetus ei kuitenkaan aseta ehtoja tietosuojavastaavan
ammattipatevyydelle.

Rekisterinpitajan tulee julkistaa tietosuojavastaavan yhteystiedot ja
ilmoittaa ne tietosuojavaltuutetun toimistolle. Tietosuojavastaavan
yhteystiedot (postiosoite, puhelinnumero ja/tai sahkdpostiosoite) tulisi
julkistaa siten, etta rekisteroidyt ja tietosuojavaltuutetun toimisto voivat
tavoittaa tietosuojavastaavan helposti. Yleison kanssa viestimiseen
voidaan tarvittaessa kayttaa myos muita viestintakanavia.
Tietosuojavastaavan yhteystiedoista olisi hyva tiedottaa myds
organisaatiossa sisaisesti.

Tietosuojavastaavan tehtaviin kuuluu mm.

e antaa tietoja ja neuvoja tietosuojaan liittyen rekisterinpitajalle ja
henkilGtietoja kasitteleville tyontekijoille,

e seurata tietosuojasaantdjen noudattamista koko organisaatiossa ja
tuoda esiin havaitsemiaan puutteita,

e antaa pyydettaessa neuvoja tietosuojan vaikutustenarvioinnin
tekemisesta ja valvoo vaikutustenarvioinnin toteutusta

o toimia rekisterdityjen yhteyshenkilona henkilotietojen kasittelyyn
liittyvissa asioissa seka

e olla tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenkilo ja tehda
yhteistyota tietosuojavaltuutetun toimiston kanssa.

Tietosuojavastaavalla pitaisi olla myos mahdollisuus kouluttautua.
Tietosuojavastaava on tehtavassaan rippumaton eika han saa ottaa



Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

vastaan ohjeita asetuksen mukaisten tehtavien hoitamisen yhteydessa.
Tietosuojavastaava raportoi suoraan rekisterinpitajan tai henkilotietojen
kasittelijan ylimmalle johdolle. Tehtaviaan suorittaessa
tietosuojavastaavaa sitoo salassapitovelvollisuus Euroopan unionin
lainsdadannodn tai kansallisen lainsdadannén mukaisesti.

Tammelan kunnassa on edelleen voimassa kunnanhallituksen

4.12.2017 tekema paatos aikaisemman tietosuojavastaavan

nimittamisesta. Kyseinen henkild ei ole enda muutamaan vuoteen ollut

virkasuhteessa Tammelan kuntaan.

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

V1. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) kumota 4.12.2017 tekemansa paatoksen tietosuojavastaavasta ja

2) nimittaa hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaen Tammelan
kunnan tietosuojavastaavaksi 1.10.2022 alkaen.

Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki poistui esteellisena (asianosaisjaavi)

kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 18.51—18.53.

Poytakirjanpitajana asian kasittelyn ajan toimi esittelija Taavi Leinikka.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 230 12.09.2022

VT. KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMAT MUUT AJANKOHTAISET ASIAT

KHALL 12.09.2022 § 230

Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka esittelee kunnanhallitukselle
ajankohtaisia asioita.

Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140

Paatosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi vt. kunnanjohtajan
esittelemat ajankohtaiset asiat ja paattaa mahdollisista toimenpiteista,
joihin asiat antavat aihetta.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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§ 231 12.09.2022

VIRANHALTIJAPAATOKSET

KHALL 12.09.2022 § 231

Oheismateriaali:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kuntalain 92 § mukaiset paatdkset voidaan kunnanhallituksen
paatoksella siirtaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Julkiset viranhaltijapaatokset julkaistaan kunnan verkkosivuilla
Paatoksenteko / Viranhaltijapaatokset -sivulla, jossa ne ovat nakyvilla
muutoksenhakuajan. Oheismateriaalina viranhaltijapaatdsten
yhdistelma.

Hallinto- ja kehittamispalvelut
e Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset §§ 18

Sivistyspalvelut

¢ Sivistystoimenjohtajan viranhaltijapaatdkset §§ 120
e Koulukeskuksen rehtorin viranhaltijapaatokset §§ 29
e Portaan koulunjohtajan viranhaltijapaatokset §§ 2

Tekniset palvelut

e Teknisen johtajan viranhaltijapaatokset §§ 9-11

e Talonrakennusmestarin viranhaltijapaatokset §§ 38-41
e Maanrakennusmestarin viranhaltijapaatokset §§ 4-11

Tehtyihin paatoksiin liittyvat asiakirjat ovat nahtavilla kunnanhallituksen
kokouksessa.

Viranhaltijapaatodkset, joihin erityislainsdadannén mukaan ei ole otto-
oikeutta, saatetaan luettelossa vain tiedoksi. Luettelot sisaltavat salassa
pidettavia tietoja (JulkL 24 §)

Luettelo viranhaltijapaatoksista

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapaatdkset ja
paattaa, etta niita ei oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 232 12.09.2022

LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT

KHALL 12.09.2022 § 232
Kuntalain 92 § mukaiset paatdkset voidaan kunnanhallituksen
paatoksella siirtdaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
1.Tekninen lautakunta 18.8.2022
2. Ymparistolautakunta 24.8.2022

Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettei em. kokouksessa tehtyja paatoksia oteta
kunnanhallituksen kasiteltaviksi ja kokouksissa tehdyt paatokset
saadaan panna taytantoon lukuun ottamatta niita paatoksia, jotka on

esitetty kunnanhallitukselle ratkaistaviksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 233 12.09.2022

SAAPUNEET KIRJELMAT

KHALL 12.09.2022 § 233

1. LHKK:n yhtymahallituksen poytakirja 23.8.2022
Luettavissa www.IhkK.fi

2. FSHKY:n yhtymahallituksen poytakirja 22.8.2022
Luettavissa www.fshky.fi

3. KHSP:n hallituksen kokouksen poytakirja 30.8.2022
Luettavissa www.khshp.fi

4. KT:n yleiskirje 14/22
Luettavissa www.Kkt.fi

5. LHKK:n yhtymahallituksen pdytakirja 5.9.2022
Luettavissa www.|hkKk.fi

Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa merkita saapuneet kirjelmat ja paatokset
tietoonsa saatetuksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Merkitaan poytakirjaan, etta vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 19.08.


https://www.lhkk.fi/kuntayhtyma/poytakirjat/
http://www.fshky.fi/
http://www.khshp.fi/
https://8176740460ca4883bcb284c526eb8be1.svc.dynamics.com/t/t/eMmQbdXm6UCU3zzyApmNLbLh9v77jmaEMSBxPxPL7dcx/uqS6USVZa8WkcxhAzpZC32l6UBqUbCUpYVJhfSV8xIcx
http://www.lhkk.fi/
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§ 185 20.06.2022
§ 195 08.08.2022
§ 234 12.09.2022

KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

KHALL 20.06.2022 § 185

Tammelan kunnanjohtaja Kalle Larsson on valittu Orimattilan
kaupunginjohtajaksi Orimattilan valtuuston kokouksessa 16.5.2022.
Paatos on lainvoimainen 29.6.2022. Viranhaltijan irtisanoessa
virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan kaksi kuukautta, jos
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika alkaa kulua
sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai
saatettu tiedoksi. Nain ollen Larssonin irtisanoutuminen voisi astua
voimaan 31.8. 2022. Tyontekijan tai viranhaltijan pyynnosta tai
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa. (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §
Irtisanomisaika). Nain ollen kunnan on tarkoituksenmukaista kaynnistaa
kunnanjohtajan rekrytointiprosessi, ehdollisena, etta Kalle Larsson
irtisanoutuu kunnanjohtajan virasta. Koska rekrytointi prosessi sijoittuu
kesaaikaan, eika kesaksi ole maaritelty kunnanhallituksen kokouksia,
on hyva perustaa tydryhma valmistelemaan rekrytointia.

Tammelan kunnan hallintosaannén 73 §:n mukaan kunnanvaltuusto
paattaa kunnanjohtajan valinnasta. Hallintosdannén 70 §:n mukaan
kunnanjohtajan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan johtamisjarjestelmasta on saadetty vuonna 2015
voimaantulleessa kuntalaissa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja toimii hallituksen esittelijana.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Kuntalaki ei maarittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia
maarayksia, joten kunnan tulee erikseen maaritella viranhaltijalta
vaadittava kelpoisuus. Hallintosaannén 72 §:n mukaan kunnanhallitus
paattda kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista.

Kunnanjohtajan valintaprosesseja toteutetaan eri tavoin. Usein
kaytetaan tukena henkilostorekrytointiin erikoistunutta yritysta. Talous-
ja hallintojohtajalla on hallintosdannon 38 §:n mukaisesti hankintaoikeus
rekrytoinnin asiantuntipalvelujen hankintaan.



Valmistelija:
Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Ote:

Virantayttdoprosessia varten kunnanhallituksen tulee keskustella ja
paattaa kunnanjohtajan virkasuhteen muodosta, kelpoisuusehdoista
seka kaytannon toimiin liittyvista seikoista.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka
Kunnanhallitus paattaa

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta
lyhyemmasta irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin
kanssa,

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan tyéryhman,
johon kutsutaan kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat,
talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, hallintopaallikkdé Jaana
Jokikoivu-Hiukkamaki seka sihteeriksi henkilostopaallikko Leena
Ahola. Tyéryhma vastaa hakuprosessin etenemisesta ja
aikataulusta. Tyoryhman tehtavia ovat muun muassa
hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkiléarvioinnin
konsulttien tarpeen arviointi,

3) valtuuttaa tydryhman kaynnistdamaan haun mahdollisimman pian
ehdollisena, ettd kunnanjohtaja Larsson irtisanoutuu virasta,

4) julistaa viran ehdollisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
6 kuukauden koeajalla ja

5) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus kunnallishallinnon johtotehtavista tai vastaavista
johtotehtavista seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Kunnanhallitus paatti

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta
lyhyemmasta irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin
kanssa hanen irtisanouduttuaan,

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan tyéryhman,
johon kutsuttiin kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston
puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka,
hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki seka sihteeriksi
henkilostopaallikkd Leena Ahola. Tyéryhma vastaa hakuprosessin
etenemisesta ja aikataulusta. Tyoryhman tehtavia ovat muun
muassa hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkildarvioinnin
konsulttien tarpeen arviointi ja

3) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus kunnallishallinnon johtotehtavista tai vastaavista
johtotehtavista seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Tyoryhmaan kutsutut

KHALL 08.08.2022 § 195



Liite:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

Kalle Larsson on irtisanoutunut Tammelan kunnan kunnanjohtajan
virasta siten, etta hanen viimeinen virantoimituspaivansa on 15.8.2022.
Avoimeksi tuleva kunnanjohtajan virka on julistettava haettavaksi.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2022 § 185 paattanyt avoimeksi
tulevan viran kelpoisuusehdoista ja on asettanut tydryhman
valmistelemaan rekrytointia. Tyoryhma on kokoontunut 1.7.2022
keskustelemaan Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari
Stenvallin kanssa tulevan rekrytointiprosessin etenemisesta ja
rekrytointi-ilmoituksen sisallosta. Tyoryhma on paatynyt siihen, etta
virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana ja
viranhaussa ei kaytetad suostumusmenettelya.

Hakuilmoituksen sisalto

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikkdé Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana,

2) julistaa viran haettavaksi ajalla 10.8.—2.9.2022,

3) julkaista hakuilmoituksen kunnan www-sivuilla ja sosiaalisen median
kanavissa, Kuntalehden sahkoisessa palvelussa, Kuntarekryssa
seka TE-palveluiden sivuilla,

4) todeta, ettd hakemukset kunnanjohtajan virkaan jatetaan
ensisijaisesti Kuntarekryn sahkoiseen jarjestelmaan,

5) todeta, etta viranhaussa ei kayteta suostumusmenettelya,

6) todeta, ettda kunnanjohtajan viran ehdokkaiden haastatteluun
osallistuu kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto,
henkilostopaallikko, talous- ja hallintopaallikkd ja hallintopaallikko ja

7) todeta, etta haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall.

Merkitaan poytakirjaan, etta henkilostopaallikkd Leena Ahola ol
kokouksessa lasna klo 17.07—17.41 esittelemassa rekrytoinnin
valmistelua. Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli
Teams-yhteyden valityksella lasna kokouksessa klo 17.15—17.41
vastaamassa rekrytointi-ilmoitusta ja rekrytointia koskeviin kysymyksiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

henkilostopaallikko

KHALL 12.09.2022 § 234
216/01.01.01.01/2022



Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Kunnanjohtajan viran hakuaika paattyi 2.9.2022 klo 14.30. Maaraaikaan
mennessa Kuntarekry -jarjestelmaan oli saapunut 17 hakemusta ja 4
hakemusta kunnan kirjaamoon. Yksi hakemus saapui hakuajan
paattymisen jalkeen. Hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana
toimiva, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, joten han on ilmoittanut
vetaytyvansa rekrytointitydryhman toiminnasta pois. Kunnanjohtajan
viran taytt6a koskevassa kasittelyssa esittelija toimii hallintosdannoén
mukaisesti vs. kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja.

Hakemuksensa maaraaikaan jattaneista 12 tayttaa hakuilmoitukseen
asetetut kelpoisuusehdot. Hakijoista 9 ei tayta asetettuja
kelpoisuusehtoja. Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee
kokouksessa kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden hakemukset.

Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista
Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 12 hakijaa,

3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat,

4) todeta, ettd hakuilmoituksessa on haastattelupaivaksi ilmoitettu
maanantai 19.9.2022. Kunnanjohtajan viran ehdokkaiden
haastatteluun osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston
puheenjohtajisto, henkildstopaallikkd, tassa asiassa vs.
kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja
hallintopaallikko,

5) todeta, ettd haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Esittelijana tdman asian kasittelyn aikana toimi tekninen johtaja Jari
Kauppi klo 19.09—20.20. Henkilostopaallikkd Leena Ahola oli lasna
kokouksessa asian kasittelyn ajan klo 19.09—20.20. Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli etayhteyden avulla lasna
kokouksessa esittelemassa kunnanhallitukselle saapuneita hakemuksia
klo 19.09—20.15 valisen ajan.

Kunnanhallitus tutustui saapuneisiin hakemuksiin.
Kunnanhallitus totesi, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset
kelpoisuusehdot taytti 12 hakijaa.

Kunnanhallitus paatti, etta



1) hakuaikaa jatketaan 14.—30.9.2022 valiseksi ajaksi siten, etta
hakuaika paattyy 30.9. klo 14.30,

2) hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry -jarjestelman kautta,

3) viranhaussa ei kayteta suostumusmenettelya ja

4) aikaisemmin toimitetut hakemukset otetaan huomioon.

Ote: hakijat
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 223, § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 230, §
231, § 232, § 233, § 234

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa,
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



TAMMELAN KUNTA POYTAKIRJA 16/2022 28

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 229
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen voi tehda:
e se johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tammelan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua siitd, kun paatosta koskeva poytakirjanote on Iahetetty hanelle kirjeella. Kaytettaessa
tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan on, Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Tammelan kunta

Kirjaamo

Hakkapeliitantie 2

31300 Tammela

sahkoposti: kijaamo@tammela.fi

puh. 03 41201

Kirjaamon aukioloaika ma—pe klo 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdstd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan
e tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Poytakirja
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Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liiteitd voi pyytda Tammelan kunnan kirjaamosta.

Paatoksen tiedoksianto
Paatds on 15.9.2022 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on I&hetetty 15.9.2022



