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Ptk tark. 
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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pura Eero 17:00 - 20:20 Puheenjohtaja  
 Rauhaniemi Jenni 17:00 - 20:20 1. vpj.  
 Vainio Heikki 17:00 - 20:20 2. vpj.  
 Pärssinen Simo 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Rahkonen Maija-Stiina 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Suutela Katariina 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Alarto Manu 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Jasu Olli-Pekka 17:00 - 20:20 Kv:n pj. etäyhteydellä 
 Kaakinen Sari 17:12 - 20:20 Kv:n 1. vpj.  
 Koivula Jarkko 17:00 - 20:20 Kv:n 3. vpj.  
 Leinikka Taavi 17:00 - 19:08 Esittelijä §:t 223 - 233 
 Kauppi Jari 19:09 - 07:22 Esittelijä § 234 
 Jokikoivu-Hiukkamäki 

Jaana 
17:00 - 20:20 Pöytäkirjanpitäjä pois 18.51-18.53 

 Herpiö Mika 17:02 - 17:23 Asiantuntija § 226 
 Haimi Leena 17:02 - 17:23 Asiantuntija § 226 
 Sukula Pirkko 17:02 - 17:23 Asiantuntija § 226 
 Ahola Leena 17:42 - 20:20 Asiantuntija §:t 228 ja 234 
 Stenvall Jari 19:09 - 20:15 Asiantuntija § 234 

etäyhteydellä 
 
 
Poissa Kaunisto Jyri 17:00 - 20:20 Kv:n 2. vpj.  
 Lintonen Pekka 17:00 - 20:20 Esittelijä § 234 

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 

 Eero Pura  Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki Taavi Leinikka 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä,  pöytäkirjanpitäjä, 
   §:t 223—228 ja 230—234  § 229 

 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

223 - 234 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  

 
Tammelassa 14.9.2022 

 
 
  Maija-Stiina Rahkonen Katariina Suutela 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Ptk tark. 
 

 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Kunnantalo sekä julkisessa tietoverkossa 15.9.2022  
 
 

Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki 
hallintopäällikkö 

 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa. 
Merkinnät hyväksymisestä ovat asiakirjan lopussa. 
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Kunnanhallitus § 223 12.09.2022 

 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
KHALL 12.09.2022 § 223       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty osallistujille 8.9.2022. 

 
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 224 12.09.2022 

 
KÄSITTELYJÄRJESTYS 
 
KHALL 12.09.2022 § 224       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan 

mukaisena.  
   
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 225 12.09.2022 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 
 
KHALL 12.09.2022 § 225       
           
 

Hallintosäännön 95 §:n mukaan pöytäkirja pyritään tarkastamaan 
välittömästi toimielimen kokouksen jälkeen viimeistään kahden päivän 
kuluttua kokouksesta. Pöytäkirjantarkastajat voivat ilmoittaa myös 
sähköisesti pöytäkirjan hyväksymisestä, jolloin pöytäkirja varmennetaan 
pöytäkirjan tarkastajien allekirjoituksilla myöhemmin. 
 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen kokousta 
seuraavana keskiviikkona tai sitä seuraavana arkipäivänä kuin siitä on 
vähintään päivää aikaisemmin ilmoitettu. 
 
Pöytäkirja on tarkastettavissa 13.9.2022 ja tarkastettava viimeistään 
14.9.2022. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä 15.9.2022 
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lähtien yleisessä tietoverkossa. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Maija-Stiina 

Rahkosen ja Katariina Suutelan, jotka toimivat samalla myös 
ääntenlaskijoina.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 198 08.08.2022 
Kunnanhallitus § 215 29.08.2022 
Kunnanhallitus § 226 12.09.2022 

 
YHTEISTOIMINTASOPIMUS YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLLON PALVELUIDEN 
JÄRJESTÄMISESTÄ JA TUOTTAMISESTA VASTUUKUNTAMALLILLA 
 
KHALL 08.08.2022 § 198  
  
 

Riihimäen seudun terveyskeskuksen kuntayhtymä ja Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhtymä järjestävät tällä hetkellä alueillaan 
ympäristöterveydenhuollon palvelut. Kunnan tulee järjestää 
terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssä luetelluissa laeissa 
tarkoitettujen yksilön ja hänen elinympäristönsä terveydensuojelua 
koskevien tehtävien (ympäristöterveydenhuolto) muodostama 
kokonaisuus kunnan itsensä toimesta tai kuntien välisenä 
yhteistoimintana.  
 
Ympäristöterveydenhuolto muodostuu tehtävistä, jotka on määritelty 
seuraavassa lainsäädännössä: 
 Kansanterveyslaki (66/1972) 
 Terveydenhuoltolaki (1326/2010) 
 Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta (410/2009) 
 Terveydensuojelulaki (763/1994) 
 Elintarvikelaki (297/2021) 
 Eläinlääkintähuoltolaki (765/2009), luonnos uudeksi 

eläinlääkintähuoltolaiksi 
 Tupakkalaki (549/2016) 
 Lääkelaki (395/1987); 54 a §, 54 c §, 54 d § Nikotiinivalmisteiden 

myynti (22/2006) 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun 
siirtyessä 1.1.2023 kunnilta hyvinvointialueelle, sai myös 
ympäristöterveydenhuolto mahdollisuuden siirtyä hyvinvointialueelle 
samaan aikaan. Asiasta laadittiin selvitys Riihimäen seudun 
terveyskeskuksen kuntayhtymän, Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhtymän ja Hämeenlinnan valvontayksiköiden kanssa 
(Selvitys mahdollisuudesta siirtää ympäristöterveydenhuollon tehtävät 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle vuonna 2023, 12.11.2021), mutta 
ympäristöterveydenhuollon siirtyminen hyvinvointialueelle 2023 Kanta-
Hämeen alueella ei toteutunut. Hämeenlinnan 
ympäristöterveydenhuolto jatkoi toimintaa omassa organisaatiossaan, 
joten ympäristöterveydenhuollon siirtyminen hyvinvointialueelle 
1.1.2023 ei ole mahdollista. 
 
Koska maakunnallinen ympäristöterveydenhuollon siirtyminen 
hyvinvointialueelle ei toteutunut, aloitettiin Forssan ja Riihimäen 
seutujen yhteistoiminnan valmistelu. Alueen kuntajohtajien 
kokouksessa 11.4.2022 päädyttiin valmistelemaan 
ympäristöterveydenhuollon palveluiden organisoimisesta tuotettavaksi 



vastuukuntamallilla, Riihimäen kaupunki vastuukuntana, ja päätettiin 
pyytää alueen kunnilta kannanottoa ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoiminta-alueen muodostamisesta ja nimeämään edustajat 
valmisteluun. 
 
Selvitys ”Ympäristöterveydenhuollon organisoituminen vuonna 2023, 
14.4.2022” sisältää selvityksen Riihimäen terveyskeskuksen 
kuntayhtymän ja Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän (pl. 
Someron kunta) nykytilanteesta ja perusteista uuden yhteistoiminta-
alueen muodostamiselle. 
 
Kunnat ovat tehneet myönteiset päätökset valmisteluun osallistumisesta 
ja nimenneet seuraavat edustajansa valmisteluun:  
 Forssan kaupunginhallitus 25.4.2022, edustajana ympäristöpäällikkö 

Niina Salminen-Åberg;  
 Riihimäen kaupunginhallitus 2.5.2022, edustajana elinvoimajohtaja 

Mika Herpiö;  
 Janakkalan kunnanhallitus 2.5.2022, edustajana talous- ja 

hallintopäällikkö Tiina Vesala;  
 Ypäjän kunnanhallitus 10.5.2022, edustajana kunnanjohtaja Tatu 

Ujula;  
 Jokioisten kunnanhallitus 16.5.2022, edustajana hallinto- ja 

talousjohtaja Mika Rantala;  
 Tammelan kunnanhallitus 16.5.2022, edustajana vs. kunnanjohtaja 

Taavi Leinikka;  
 Humppilan kunnanhallitus 16.5.2022, edustajana hallintojohtaja 

Susanna Hokkanen;  
 Hausjärven kunnanhallitus 24.5.2022 edustajana kunnanjohtaja 

Pekka Määttänen ja  
 Lopen kunnanhallitus 23.5.2022 edustajana valtuuston toinen 

varapj. Tiina Seppälä ja talous- ja hallintojohtaja Jenny Saarela. 
 
Yhteistoimintasopimusluonnoksen valmistelusta ovat vastanneet 
Riihimäen kaupungin elinvoimajohtaja Mika Herpiö, kaupunginlakimies 
Mikko Heiskanen ja vt. kaupunginjohtaja Petri Hirvonen sekä 
terveysvalvonnan johtajat Pirkko Sukula Riihimäen seudun 
terveyskeskuksen kuntayhtymästä ja Leena Haimi Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhtymästä. 
 
Kaikkien kuntien edustajien muodostama työryhmä on käsitellyt 
yhteistoimintasopimusluonnosta kokouksissaan 18.5., 1.6., 16.6. ja 
28.6.2022, ja 28.6.2022 sopimusluonnos liitteineen (Riihimäen 
kaupungin hallintosääntömääräykset yhteisestä toimielimestä) on 
päätetty lähettää kuntien hyväksymiskäsittelyyn. 
 
Sopimusluonnos pääkohdittain 
 
Sopimuksen mukaan Riihimäki (vastuukunta), Forssa, Janakkala, 
Hausjärvi, Loppi, Tammela, Jokioinen, Ypäjä ja Humppila sopivat 
1.1.2023 lukien järjestävänsä ympäristöterveydenhuollon kuntalain 
(410/2015) 8 luvun sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena 
yhteistoimintana siten, että kunnat muodostavat lain tarkoittaman 
yhteistoiminta-alueen ja sopivat, että Riihimäki hoitaa yhteistoiminta-



alueen kuntien ympäristöterveydenhuollon tehtäviä vastuukuntana ja 
perustaa ympäristöterveydenhuollon palveluista järjestämisestä 
vastaamaan kuntalain 51§ mukaisen yhteisen toimielimen. Sopimuksen 
tarkoittama yhteinen toimielin on Riihimäen kaupungin 
elinvoimalautakunnan jaosto, sopimuksen tullessa voimaan nimeltään 
ympäristöterveysjaosto.  Jaoston tehtävistä ja asioiden esittelystä 
määrätään vastuukunnan hallintosäännössä. 
 
Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston valtuustokaudeksi kerrallaan 
sopijakuntien valtuustojen nimeämistä jäsenistä ja varajäsenistä. 
Kunnat nimeävät yhteiseen jaostoon jäseniä, sekä heille varajäsenet, 
seuraavasti: Riihimäki puheenjohtaja ja varajäsen, Forssa 
varapuheenjohtaja ja varajäsen sekä muut kunnat Janakkala, Loppi, 
Hausjärvi, Tammela, Jokioinen, Ypäjä ja Humppila jäsen ja varajäsen. 
Jaostossa Riihimäen, Forssan ja Janakkalan valitsemilla jäsenillä on 
kullakin kaksi (2) ääntä ja Lopen, Hausjärven, Tammelan, Jokioisten, 
Ypäjän sekä Humppilan valitsemilla jäsenillä yksi (1) ääni. 
 
Ympäristöterveydenhuolto sijoittuu vastuualueena Riihimäen kaupungin 
elinvoiman toimialueelle, jonne perustetaan tarvittavat virat siirtyville 
viranhaltijoille. Sopimuksen tarkoittaman toiminnan taloudenhoito on 
vastuukunnan vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa 
vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua. 
 
Sopimusluonnoksen mukaan Ympäristöterveydenhuollon 
kokonaisnettokustannukset jaetaan sopijapuolille seuraavassa 
suhteessa:   
 
Riihimäki 24,50%  
Forssa 19,82%  
Janakkala 12,86%  
Tammela 11,24%   
Jokioinen 8,92%   
Hausjärvi 7,28%  
Loppi 6,46%  
Humppila 4,49% ja   
Ypäjä 4,43%. 
 
Vuodesta 2026 alkaen perittävät kustannusosuudet lasketaan 
uudelleen vuosittain edeltävän vuoden elokuun loppuun mennessä 
palveluiden laskentaa edeltävien 24 kk toteutuneen käytön mukaisesti. 
Ympäristöterveydenhuollon toimintaa harjoitetaan toistaiseksi nykyisellä 
toimipisteverkostolla.   
 
Sopimus sisältää vastuukunnan velvollisuuden mm. raportoida 
talousarvion ja -suunnitelman toteutumisesta osavuosikatsausten ja 
tilinpäätöksen yhteydessä, antaa sopijapuolien käyttöön niiden 
tarvitsemat taloutta ja hallintoa koskevat tiedot sekä raportoida 
sopijakunnille vuosittain palveluiden käytöstä.   
 
Sopimuksessa määritellään, että alueellinen ympäristöterveysjaosto 
aloittaa toimintansa 1.12.2022 ja sopimusten mukaisten palveluiden 
tuottaminen alkaa 1.1.2023. Sopimus on irtisanottavissa kahdentoista 



(12) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanominen on 
mahdollista suorittaa päättymään aikaisintaan 31.12.2025. 
Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti tai sähköisesti kunkin 
sopijakunnan kirjaamoon.   

 
 
Liite:   Yhteistoimintasopimuksen luonnos  
 
Oheismateriaalit: Selvitys mahdollisuudesta siirtää ympäristöterveydenhuollon tehtävät 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle vuonna 2023, 12.11.2021 
 Selvitys ”Ympäristöterveydenhuollon organisoituminen vuonna 2023, 

14.4.2022” 
 
Valmistelija: Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

yhteistyösopimuksen. Edelleen kunnanhallitus päättää esittää 
valtuustolle, että se valitsee ympäristöterveysjaostoon jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun ja pyytää selvitystä  
  seuraavista asioista: 

1) tarkennusta kuntakohtaisista maksuosuuksista, niiden 
määräytymisperusteista sekä siitä, miten usein %-osuudet 
muuttuvat sekä 

2) jaoston äänten määräytymisperusteista ja määräytymisperusteiden 
tarkistamisesta.  

 
KHALL 29.08.2022 § 215  
  
 

Kunnanhallitus palautti asian kokouksessaan 8.8.2022 § 198 asian 
valmisteluun lisäselvitysten hankkimista varten. Vt. kunnanjohtaja on 
hankkinut tarvittavat lisäselvitykset.  
 
Kuntakohtaiset maksuosuudet on määritelty sopimusluonnokseen ja ovat 
perustuneet tuotteistukseen ja on määritelty aikaisempien vuosian 
käytön perusteella. Suoritteita tullaan seuraamaan ja 
maksuosuuksia/kuntaosuuksia tullaan tarkistamaan seuraavan kerran 
parin vuoden päästä. Kuntaosuuksien seurantajakson on perusteltua olla 
enemmän kuin yksi vuosi, koska toiminnassa on vuosittain satunnaista 
vaihtelua melko paljon. Todelliset vuosittaiset kuntien maksut perustuvat 
vuosittaiseen toimintaan ja lasketaan kulloinkin edeltävän 
seurantajakson perusteella. Tammelan kunnan kulut vuonna 2021 oli 
164,000 euroa ja nyt sopimusluonnoksen 11,24% perusteella vuoden 
2023 maksuosuudeksi muodostuu 165,000 euroa.  

 
Äänimäärät on sovittu perustuen kuntien asukaslukuihin. Alkuperäisessä 
ehdotuksessa olisi pienimmät kunnat jääneet ilman varsinaista jäsentä ja 
kompromissina päädyttiin ao ratkaisuun eli jaostossa Riihimäen, Forssan 
ja Janakkalan valitsemilla jäsenillä on kullakin kaksi (2) ääntä ja Lopen, 



Hausjärven, Tammelan, Jokioisten, Ypäjän sekä Humppilan valitsemilla 
jäsenillä yksi (1) ääni. 

 
Liite:   Yhteistoimintasopimuksen luonnos 
 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee lisäselvityksen tiedoksi ja päättää esittää 

valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen. 
Edelleen kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee 
ympäristöterveysjaostoon jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti merkitä lisäselvityksen tietoonsa saatetuksi.  

 
Lisäksi Tammelan kunnanhallitus päätti edellyttää sopimusluonnosta 
muutettavaksi siten, että ympäristöterveysjaoston äänimäärä määräytyy 
kuntien maksuosuuksien suhteessa. Kunnanhallitus esittää 
sopimusluonnokseen seuraavaa muutosta:  
 
Jaoston jäsenten äänimäärä määräytyy sopimuksen alkaessa kohdan 5 
”Talous ja taloudenhoito” Kustannustenjako -kohdassa määriteltyjen 
kustannusosuuksien mukaisesti siten, että kolmen suurimman 
kuntaosuuden kunnilla on 2 ääntä ja muilla kunnilla 1 ääni. Mikäli 
kustannusosuuksissa tapahtuu muutoksia, muuttuu jäsenten äänimäärä 
vastaavasti. Tarkistus suoritetaan kahden vuoden välein. 

 
 
Ote:  Riihimäen ja Forssan kaupunginhallitukset, Hausjärven, Humppilan, 

Janakkalan, Jokioisten, Lopen ja Ypäjän kunnanhallitukset 
 
KHALL 12.09.2022 § 226    
142/00.04.01/2022    
 

Kunnanhallituksen 12.9.2022 kokoukseen saapuu kuultavaksi asian 
valmistelijoita, elinvoimajohtaja Mika Herpiö (Riihimäki), 
terveysvalvonnan johtaja Pirkko Sukula (Riihimäki) ja terveysvalvonnan 
johtaja Leena Haimi (FSHKY), liittyen sopimusluonnokseen 
 
Sopimuksen perusteella nettokustannusten jakamisessa käytetään 
sopimuksessa mainittuja kustannusosuuksia vuosien 2023—2025 ajan. 
Vuodesta 2026 alkaen perittävät kustannusosuudet lasketaan 
uudelleen vuosittain edeltävän vuoden elokuun loppuun mennessä. 

 
Liite:  Yhteistoimintasopimuksen luonnos 
 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä valmistelijoiden antaman lisäselvityksen 

tiedoksi ja päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 



yhteistyösopimuksen. Lisäksi kunnanhallitus päättää esittää 
toivomuksen siitä, että jaoston jäsenten äänimääriä tarkastellaan 
samassa yhteydessä, kun kustannusosuuksia tarkastetaan.  
 
Edelleen kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee 
ympäristöterveysjaostoon jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen.    

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti   
 

1) merkitä valmistelijoiden antaman lisäselvityksen tiedoksi, 
2) esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

yhteistyösopimuksen, 
3) esittää toivomuksen siitä, että jaoston jäsenten äänimääriä 

tarkastellaan samassa yhteydessä, kun kustannusosuuksia 
tarkastetaan ja 

4) esittää valtuustolle, että se valitsee ympäristöterveysjaostoon 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
 
Ote:  Riihimäen ja Forssan kaupunginhallitukset, Hausjärven, Humppilan, 

Janakkalan, Jokioisten, Lopen ja Ypäjän kunnanhallitukset 
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Kunnanhallitus § 227 12.09.2022 

 
LAUSUNTO VUODEN 2021 ARVIOINTIKERTOMUKSEN HAVAINNOISTA 
 
KHALL 12.09.2022 § 227    
170/00.03.01/2022    
 

Tarkastuslautakunta on käynyt tarkoituksenmukaiseksi katsomassaan 
laajuudessa läpi kunnan taloutta ja hallintoa tilikaudelta 2021 ja 
esittänyt laatimassaan arviointikertomuksessa kunnanhallitukselle 
pyynnön vastineesta syyskuun loppuun mennessä sekä huomioimaan 
tarkastuslautakunnan havainnot seuraavaa talousarviota 
valmisteltaessa. Hallituksen vastine tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esitettyihin asioihin on yksilöity liitteessä.  

 
Liite:  Lausunto vuoden 2021 arviointikertomuksen havainnoista.  
 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon vuoden 2021 

arviointikertomuksen havainnoista ja toimittaa sen tiedoksi valtuustolle 
ja tarkastuslautakunnalle.    

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
 
Ote:  tarkastuslautakunta, valtuusto
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Kunnanhallitus § 228 12.09.2022 

 
HALLINTOSÄÄNTÖMUUTOKSET 
 
KHALL 12.09.2022 § 228    
218/00.01.01.00/2021    
 

Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 25.4.2022 hallintosäännön 
muutoksia mm. teknisten palveluiden virkoihin ja toimiin tehtävien 
nimikkeiden osalta. Kunnanhallituksen päätöstä ei ole vielä viety 
valtuuston päätettäväksi, koska hallituskäsittelyn jälkeen ilmeni, että 
myös sivistyspalveluissa on tarve tehdä nimikemuutoksia. 
Johtoryhmässä päädyttiin keväällä siihen, että kootaan yhteen 
tarvittavat hallintosääntömuutokset ja viedään ne syksyllä 
kunnanhallituksen käsittelyyn. Esitetyillä virka- ja 
tehtävänimikemuutoksilla ei ole kustannusvaikutuksia, mutta ne 
vastaavat nykyisiä nimikkeitä paremmin suoritettavaa tehtävää.  
 
Hallintosäännön sisältämät nimikemuutokset 1.12.2022 alkaen ovat 
seuraavat: 
 Sivistystoimen johtaja, virkanimike muutetaan sivistysjohtajaksi 
 Vapaa-aikasihteeri, virkanimike muutetaan vapaa-

aikakoordinaattoriksi 
 Varhaiskasvatuspäällikkö, virkanimike muutetaan 

kasvatuspäälliköksi 
 Talonrakennusmestari, virkanimike muutetaan kiinteistöpäälliköksi 

(Kh 25.4.2022 § 125) 
 Maanrakennusmestari, virkanimike muutetaan yhdyskuntatekniikan 

päälliköksi (Kh 25.4.2022 § 125) ja 
 Ruoka- ja puhdistuspalvelujohtaja, tehtävänimike muutetaan ruoka- 

ja puhdistuspalvelupäälliköksi (Kh 25.4.2022 § 125). 
 
Hallintosääntöön on tehty täsmennykset hankintaohjeen mukaisten 
pienhankintojen (1 500—9 000 €) ratkaisuvaltaan. Aiemmin 
hallintosäännössä hankintojen osalta ratkaisuvaltaa koskevaksi 
euromääräksi on merkitty 10 000 €. Toimialajohtajien osalta 
yhdenmukaistettiin hankintarajat vastaamaan kansallisia kynnysarvoja.  
 
Hallintosäännössä olevia tehtäviä on täydennetty mm. seuraavasti: 
 asuin- ja yritystonttien myyntihinnasta päättää kunnanhallitus 
 vaikutuksiltaan vähäisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten 

hyväksyminen on siirretty kunnanhallitukselta tekniselle johtajalle 
 tarkennettu virkojen ja toimien täyttölupamenettelyä 
 tarkennettu määräaikaisten virkojen ja tehtävien täyttämistä 
 kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtäviä täydennetty 
 
Valtuustoa sekä kokousmenettelyä koskevat osat hallintosäännössä on 
päivitetty vastaamaan Kuntaliiton mallisääntöä. Samoin 
hallintosääntöön on lisätty uusi luku, joka koskee luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteita. Joitakin täsmennyksiä teksteihin on 



tehty siltä osin kuin on havaittu mm. lakimuutoksia tai muutoin 
epäselvyyksiä.  

 
Liite:  Hallintosääntö 1.12.2022 
 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä hallintosääntöön tehdyt muutokset ja 

lisäykset sekä päättää esittää ne valtuuston hyväksyttäväksi.    
 
Asian käsittely: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola oli paikalla kokouksessa käsiteltäessä 

hallintosääntöluonnoksen sisältämiä nimikemuutoksia klo 17.42—18.08.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti   
 

1) täsmentää nuorisovaltuuston edustajien määrää §:ssä 15 
seuraavasti: Nuorisovaltuusto voi nimetä valtuuston kokoukseen 
kaksi (2) edustajaansa, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus,  

2) esittää hallintosääntöön tehdyt muutokset ja lisäykset lukuun 
ottamatta sivistyspalveluiden nimikemuutoksia sekä 
sivistystoimenjohtajan sijaisuusjärjestelyjä valtuuston 
hyväksyttäväksi ja 

3) lähettää sivistyspalveluiden nimikemuutokset lausunnolle 
sivistyslautakuntaan.  

 
 
Ote:   sivistyslautakunta
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Kunnanhallitus § 229 12.09.2022 

 
TIETOSUOJAVASTAAVAN NIMITTÄMINEN 
 
KHALL 12.09.2022 § 229    
261/07.01.01/2022    
 

Yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016) mukaan tiettyjen 
rekisterinpitäjien ja henkilötietojen käsittelijöiden on nimitettävä 
tietosuojavastaava. Velvoite koskee kaikkia viranomaisia ja 
julkishallinnon elimiä. Jokaisessa kunnassa on näin ollen oltava 
tietosuojavastaava. 
 
On olemassa erilaisia vaihtoehtoja tietosuojavastaavan nimittämiseen, 
esimerkiksi useampi kunta voi nimittää yhteisen tietosuojavastaavan 
huomioiden kuntien organisaatiorakenteen ja koon. Tietosuojavastaava 
voi olla organisaation henkilöstöön kuuluva tai hoitaa tehtävää 
palvelusopimuksen perusteella. Tietosuojavastaavaan tulee kuitenkin 
voida ottaa helposti yhteyttä organisaation jokaisesta toimipaikasta. 
Kunnassa voi toimia myös useampia tietosuojavastaavia.  
 
Kuntaliiton mukaan tietosuojavastaavaa nimitettäessä tulee ottaa 
huomioon henkilön ammattipätevyys ja erityisesti asiantuntemus 
tietosuojalainsäädännöstä ja alan käytänteistä. Henkilön olisi hyvä olla 
perehtynyt organisaation hallinnollisiin sääntöihin ja menettelyihin. 
Asetus ei kuitenkaan aseta ehtoja tietosuojavastaavan 
ammattipätevyydelle.  
 
Rekisterinpitäjän tulee julkistaa tietosuojavastaavan yhteystiedot ja 
ilmoittaa ne tietosuojavaltuutetun toimistolle. Tietosuojavastaavan 
yhteystiedot (postiosoite, puhelinnumero ja/tai sähköpostiosoite) tulisi 
julkistaa siten, että rekisteröidyt ja tietosuojavaltuutetun toimisto voivat 
tavoittaa tietosuojavastaavan helposti. Yleisön kanssa viestimiseen 
voidaan tarvittaessa käyttää myös muita viestintäkanavia. 
Tietosuojavastaavan yhteystiedoista olisi hyvä tiedottaa myös 
organisaatiossa sisäisesti. 
 
Tietosuojavastaavan tehtäviin kuuluu mm.  
 antaa tietoja ja neuvoja tietosuojaan liittyen rekisterinpitäjälle ja 

henkilötietoja käsitteleville työntekijöille, 
 seurata tietosuojasääntöjen noudattamista koko organisaatiossa ja 

tuoda esiin havaitsemiaan puutteita, 
 antaa pyydettäessä neuvoja tietosuojan vaikutustenarvioinnin 

tekemisestä ja valvoo vaikutustenarvioinnin toteutusta 
 toimia rekisteröityjen yhteyshenkilönä henkilötietojen käsittelyyn 

liittyvissä asioissa sekä 
 olla tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenkilö ja tehdä 

yhteistyötä tietosuojavaltuutetun toimiston kanssa.  
 
Tietosuojavastaavalla pitäisi olla myös mahdollisuus kouluttautua. 
Tietosuojavastaava on tehtävässään riippumaton eikä hän saa ottaa 



vastaan ohjeita asetuksen mukaisten tehtävien hoitamisen yhteydessä. 
Tietosuojavastaava raportoi suoraan rekisterinpitäjän tai henkilötietojen 
käsittelijän ylimmälle johdolle. Tehtäviään suorittaessa 
tietosuojavastaavaa sitoo salassapitovelvollisuus Euroopan unionin 
lainsäädännön tai kansallisen lainsäädännön mukaisesti. 
 
Tammelan kunnassa on edelleen voimassa kunnanhallituksen 
4.12.2017 tekemä päätös aikaisemman tietosuojavastaavan 
nimittämisestä. Kyseinen henkilö ei ole enää muutamaan vuoteen ollut 
virkasuhteessa Tammelan kuntaan.  

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) kumota 4.12.2017 tekemänsä päätöksen tietosuojavastaavasta ja 
2) nimittää hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäen Tammelan 

kunnan tietosuojavastaavaksi 1.10.2022 alkaen.  
 
Asian käsittely: Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki poistui esteellisenä (asianosaisjäävi) 

kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 18.51—18.53. 
Pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn ajan toimi esittelijä Taavi Leinikka.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 230 12.09.2022 

 
VT. KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMÄT MUUT AJANKOHTAISET ASIAT 
 
KHALL 12.09.2022 § 230    
      
 

Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka esittelee kunnanhallitukselle 
ajankohtaisia asioita. 

 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi vt. kunnanjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat ja päättää mahdollisista toimenpiteistä, 
joihin asiat antavat aihetta.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  



 
TAMMELAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 16/2022  19 
 
Kunnanhallitus § 231 12.09.2022 

 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
KHALL 12.09.2022 § 231       
           
 

Kuntalain 92 § mukaiset päätökset voidaan kunnanhallituksen 
päätöksellä siirtää kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Julkiset viranhaltijapäätökset julkaistaan kunnan verkkosivuilla 
Päätöksenteko / Viranhaltijapäätökset -sivulla, jossa ne ovat näkyvillä 
muutoksenhakuajan. Oheismateriaalina viranhaltijapäätösten 
yhdistelmä. 
 
Hallinto- ja kehittämispalvelut 
 Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 18 
 
Sivistyspalvelut 
 Sivistystoimenjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 120 
 Koulukeskuksen rehtorin viranhaltijapäätökset §§ 29 
 Portaan koulunjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 2 
  
Tekniset palvelut 
 Teknisen johtajan viranhaltijapäätökset §§ 9-11 
 Talonrakennusmestarin viranhaltijapäätökset §§ 38-41 
 Maanrakennusmestarin viranhaltijapäätökset §§ 4-11 
 
Tehtyihin päätöksiin liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 
Viranhaltijapäätökset, joihin erityislainsäädännön mukaan ei ole otto-
oikeutta, saatetaan luettelossa vain tiedoksi. Luettelot sisältävät salassa 
pidettäviä tietoja (JulkL 24 §) 

 
Oheismateriaali: Luettelo viranhaltijapäätöksistä 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset ja 

päättää, että niitä ei oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
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Kunnanhallitus § 232 12.09.2022 

 
LAUTAKUNTIEN PÖYTÄKIRJAT 
 
KHALL 12.09.2022 § 232       
           
 

Kuntalain 92 § mukaiset päätökset voidaan kunnanhallituksen 
päätöksellä siirtää kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
1.Tekninen lautakunta 18.8.2022 
 
2. Ympäristölautakunta 24.8.2022 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, ettei em. kokouksessa tehtyjä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäviksi ja kokouksissa tehdyt päätökset 
saadaan panna täytäntöön lukuun ottamatta niitä päätöksiä, jotka on 
esitetty kunnanhallitukselle ratkaistaviksi.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 233 12.09.2022 

 
SAAPUNEET KIRJELMÄT 
 
KHALL 12.09.2022 § 233       
           
 

1. LHKK:n yhtymähallituksen pöytäkirja 23.8.2022 
Luettavissa www.lhkk.fi 
 

2. FSHKY:n yhtymähallituksen pöytäkirja 22.8.2022 
Luettavissa www.fshky.fi  
 

3. KHSP:n hallituksen kokouksen pöytäkirja 30.8.2022 
Luettavissa www.khshp.fi 

 
4. KT:n yleiskirje 14/22     

Luettavissa www.kt.fi 
 

5. LHKK:n yhtymähallituksen pöytäkirja 5.9.2022 
Luettavissa www.lhkk.fi 

 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kirjelmät ja päätökset 

tietoonsa saatetuksi.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  

Merkitään pöytäkirjaan, että vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.08.

https://www.lhkk.fi/kuntayhtyma/poytakirjat/
http://www.fshky.fi/
http://www.khshp.fi/
https://8176740460ca4883bcb284c526eb8be1.svc.dynamics.com/t/t/eMmQbdXm6UCU3zzyApmNLbLh9v77jmaEMSBxPxPL7dcx/uqS6USVZa8WkcxhAzpZC32l6UBqUbCUpYVJhfSV8xIcx
http://www.lhkk.fi/
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Kunnanhallitus § 185 20.06.2022 
Kunnanhallitus § 195 08.08.2022 
Kunnanhallitus § 234 12.09.2022 

 
KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN 
 
KHALL 20.06.2022 § 185  
  
 

Tammelan kunnanjohtaja Kalle Larsson on valittu Orimattilan 
kaupunginjohtajaksi Orimattilan valtuuston kokouksessa 16.5.2022. 
Päätös on lainvoimainen 29.6.2022. Viranhaltijan irtisanoessa 
virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta, jos 
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika alkaa kulua 
sitä päivää seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on annettu tai 
saatettu tiedoksi. Näin ollen Larssonin irtisanoutuminen voisi astua 
voimaan 31.8. 2022. Työntekijän tai viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanomisaikaa. (Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 § 
Irtisanomisaika). Näin ollen kunnan on tarkoituksenmukaista käynnistää 
kunnanjohtajan rekrytointiprosessi, ehdollisena, että Kalle Larsson 
irtisanoutuu kunnanjohtajan virasta. Koska rekrytointi prosessi sijoittuu 
kesäaikaan, eikä kesäksi ole määritelty kunnanhallituksen kokouksia, 
on hyvä perustaa työryhmä valmistelemaan rekrytointia. 
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 73 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
päättää kunnanjohtajan valinnasta. Hallintosäännön 70 §:n mukaan 
kunnanjohtajan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa 
haettavaksi kunnanhallitus.  
 
Kunnan johtamisjärjestelmästä on säädetty vuonna 2015 
voimaantulleessa kuntalaissa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja 
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja 
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi ja toimii hallituksen esittelijänä. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja 
kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan 
johtamisen edellytyksistä. 
 
Kuntalaki ei määrittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia 
määräyksiä, joten kunnan tulee erikseen määritellä viranhaltijalta 
vaadittava kelpoisuus. Hallintosäännön 72 §:n mukaan kunnanhallitus 
päättää kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista.  
 
Kunnanjohtajan valintaprosesseja toteutetaan eri tavoin. Usein 
käytetään tukena henkilöstörekrytointiin erikoistunutta yritystä. Talous- 
ja hallintojohtajalla on hallintosäännön 38 §:n mukaisesti hankintaoikeus 
rekrytoinnin asiantuntipalvelujen hankintaan. 
 



Virantäyttöprosessia varten kunnanhallituksen tulee keskustella ja 
päättää kunnanjohtajan virkasuhteen muodosta, kelpoisuusehdoista 
sekä käytännön toimiin liittyvistä seikoista. 
 
 
 

 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta 
lyhyemmästä irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin 
kanssa, 

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan työryhmän, 
johon kutsutaan kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat, 
talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, hallintopäällikkö Jaana 
Jokikoivu-Hiukkamäki sekä sihteeriksi henkilöstöpäällikkö Leena 
Ahola. Työryhmä vastaa hakuprosessin etenemisestä ja 
aikataulusta. Työryhmän tehtäviä ovat muun muassa 
hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkilöarvioinnin 
konsulttien tarpeen arviointi,  

3) valtuuttaa työryhmän käynnistämään haun mahdollisimman pian 
ehdollisena, että kunnanjohtaja Larsson irtisanoutuu virasta, 

4) julistaa viran ehdollisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
6 kuukauden koeajalla ja 

5) että viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja 
kokemus kunnallishallinnon johtotehtävistä tai vastaavista 
johtotehtävistä sekä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti   

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta 
lyhyemmästä irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin 
kanssa hänen irtisanouduttuaan, 

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan työryhmän, 
johon kutsuttiin kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston 
puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, 
hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki sekä sihteeriksi 
henkilöstöpäällikkö Leena Ahola. Työryhmä vastaa hakuprosessin 
etenemisestä ja aikataulusta. Työryhmän tehtäviä ovat muun 
muassa hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkilöarvioinnin 
konsulttien tarpeen arviointi ja 

3) että viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja 
kokemus kunnallishallinnon johtotehtävistä tai vastaavista 
johtotehtävistä sekä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen. 

 
 
Ote:  Työryhmään kutsutut 
 
KHALL 08.08.2022 § 195  



  
 

Kalle Larsson on irtisanoutunut Tammelan kunnan kunnanjohtajan 
virasta siten, että hänen viimeinen virantoimituspäivänsä on 15.8.2022. 
Avoimeksi tuleva kunnanjohtajan virka on julistettava haettavaksi.  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2022 § 185 päättänyt avoimeksi 
tulevan viran kelpoisuusehdoista ja on asettanut työryhmän 
valmistelemaan rekrytointia. Työryhmä on kokoontunut 1.7.2022 
keskustelemaan Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari 
Stenvallin kanssa tulevan rekrytointiprosessin etenemisestä ja 
rekrytointi-ilmoituksen sisällöstä. Työryhmä on päätynyt siihen, että 
virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana ja 
viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä.  

 
Liite:  Hakuilmoituksen sisältö 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa 
olevana, 

2) julistaa viran haettavaksi ajalla 10.8.—2.9.2022, 
3) julkaista hakuilmoituksen kunnan www-sivuilla ja sosiaalisen median 

kanavissa, Kuntalehden sähköisessä palvelussa, Kuntarekryssä 
sekä TE-palveluiden sivuilla, 

4) todeta, että hakemukset kunnanjohtajan virkaan jätetään 
ensisijaisesti Kuntarekryn sähköiseen järjestelmään, 

5) todeta, että viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä, 
6) todeta, että kunnanjohtajan viran ehdokkaiden haastatteluun 

osallistuu kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto, 
henkilöstöpäällikkö, talous- ja hallintopäällikkö ja hallintopäällikkö ja 

7) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall.  

 
Asian käsittely: Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Leena Ahola oli 

kokouksessa läsnä klo 17.07—17.41 esittelemässä rekrytoinnin 
valmistelua. Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli 
Teams-yhteyden välityksellä läsnä kokouksessa klo 17.15—17.41 
vastaamassa rekrytointi-ilmoitusta ja rekrytointia koskeviin kysymyksiin. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  henkilöstöpäällikkö 
 
KHALL 12.09.2022 § 234    
216/01.01.01.01/2022    
 



Kunnanjohtajan viran hakuaika päättyi 2.9.2022 klo 14.30. Määräaikaan 
mennessä Kuntarekry -järjestelmään oli saapunut 17 hakemusta ja 4 
hakemusta kunnan kirjaamoon. Yksi hakemus saapui hakuajan 
päättymisen jälkeen. Hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana 
toimiva, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, joten hän on ilmoittanut 
vetäytyvänsä rekrytointityöryhmän toiminnasta pois. Kunnanjohtajan 
viran täyttöä koskevassa käsittelyssä esittelijä toimii hallintosäännön 
mukaisesti vs. kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja.  
 
Hakemuksensa määräaikaan jättäneistä 12 täyttää hakuilmoitukseen 
asetetut kelpoisuusehdot. Hakijoista 9 ei täytä asetettuja 
kelpoisuusehtoja. Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee 
kokouksessa kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden hakemukset.  

 
Oheismateriaali: Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista 
  Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu 
 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin, 
2) todeta, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot 

täytti 12 hakijaa, 
3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat, 
4) todeta, että hakuilmoituksessa on haastattelupäiväksi ilmoitettu 

maanantai 19.9.2022. Kunnanjohtajan viran ehdokkaiden 
haastatteluun osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston 
puheenjohtajisto, henkilöstöpäällikkö, tässä asiassa vs. 
kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja 
hallintopäällikkö, 

5) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall sekä 

6) tehdä haastattelujen jälkeen erikseen päätöksen mahdollisten 
soveltuvuustestien suorittamisesta. 

 
Asian käsittely: Esittelijänä tämän asian käsittelyn aikana toimi tekninen johtaja Jari 

Kauppi klo 19.09—20.20. Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola oli läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 19.09—20.20. Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli etäyhteyden avulla läsnä 
kokouksessa esittelemässä kunnanhallitukselle saapuneita hakemuksia 
klo 19.09—20.15 välisen ajan. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus tutustui saapuneisiin hakemuksiin.  

Kunnanhallitus totesi, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset 
kelpoisuusehdot täytti 12 hakijaa. 
 
Kunnanhallitus päätti, että 



1) hakuaikaa jatketaan 14.—30.9.2022 väliseksi ajaksi siten, että 
hakuaika päättyy 30.9. klo 14.30,  

2) hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry -järjestelmän kautta,  
3) viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä ja 
4) aikaisemmin toimitetut hakemukset otetaan huomioon.  
  

Ote:  hakijat
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 223, § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 230, § 
231, § 232, § 233, § 234 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 229 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE  

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä: 

 se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä  

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tammelan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on, Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Tammelan kunta 
Kirjaamo 
Hakkapeliitantie 2 
31300 Tammela 
sähköposti: kirjaamo@tammela.fi 
puh. 03 41201  
Kirjaamon aukioloaika ma—pe klo 9.00-14.30. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
Pöytäkirja 
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liiteitä voi pyytää Tammelan kunnan kirjaamosta. 

 
 
Päätöksen tiedoksianto 

 
Päätös on 15.9.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 15.9.2022 


