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1 luku

YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannén soveltaminen ja kunnan toimintaa ohjaavat sdadnndkset

Hallintosddnndssa maaratdan Tammelan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen ja paa-
toksenteko- ja hallintomenettelyyn seké valtuuston toimintaan liittyvista asioista kuten kuntalain
90 8:n mukaan tulee maarata.

Hallintos&ént6a sovelletaan seuraaviin johtosdéntdihin ndhden toissijaisena:

- konserniohje
- siséisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ohje

B

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeita hallintosaannon soveltamisesta.

2 8 Toimivallan siirtdminen eli delegointi

Luottamushenkiléelinten paatésvalta on maaritelty laissa ja saannoissa.

Kunnanhallitus voi siirtaa sille kuuluvaa toimivaltaa lautakunnalle, jaostolle, luottamushenkilélle
tai viranhaltijalle ja lautakunta sille kuuluvaa paatdsvaltaa jaostolle, luottamushenkildlle ja viran-
haltijalle, ellei voimassa olevasta lainsdadannésta muuta johdu. Nain siirrettya toimivaltaa ei
voida enaa siirtda edelleen.

Toimivallan siirtopaéatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Toimivallan siirtopaatok-
set on toimitettava kirjaamoon.

1voimaan 1.6.2017
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Kunnanvaltuusto on vastuussa kunnan strategisesta kokonaisjohtamisesta ja sille kuntalaissa
maaritellyista tehtavista.

Kunnan toiminnot jaetaan toimialoihin, joita ovat:
Hallinto- ja kehittamispalvelut
Sivistyspalvelut
Tekniset palvelut

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin. Palvelualueet voivat jakaantua edelleen palveluyksikgihin,
liite 2.

Valtuusto paattaa toimialan jakamisesta palvelualueisiin.

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, keskus-
vaalilautakunta, tarkastuslautakunta ja lautakunnat.
Toimielinorganisaatio ja toimielimien jasenmaarat ovat seuraavat?:

Hallinto- ja kehittAmispalvelut
- Valtuusto (minimi 27 jasentd)
- Kunnanhallitus (7 jasenta)
- Keskusvaalilautakunta
- Tarkastuslautakunta
Sivistyspalvelut
- Sivistyslautakunta
Tekniset palvelut?
- Tekninen lautakunta
- Ymparistdlautakunta

g oT~NN

~

7
7

Kunnanvaltuusto voi asettaa jaostoja kunnanhallitukseen ja lautakuntien alaisuuteen. Kunnanval-
tuusto méaaraa jaoston toimikauden, tehtavat, ratkaisuvallan ja jasenmaaran. Kunnanvaltuusto
valitsee jaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jdsenet. Jaoston jasenet ja puheenjoh-
taja sekad varapuheenjohtaja valitaan kunnanhallituksen tai lautakuntien varsinaisista jasenista.

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen méaran varapuheenjohtajia.

2 yoimaan 1.6.2017
3 voimaan 16.8.2021
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Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattédd varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana
valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama toimihenkilé tai viranhaltija.

val-

6 8§ Valtuustoryhm&n muodostaminen,
tuustoryhman nimi ja muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostumisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjalli-
nen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhméana pidetddn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt valtuustolle em—kirjallisen 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen. limoitus jatetdéan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

olle—Liittvmisilmoitukseen-on-liitettavi-asianomaisenrvhmankirialinen-havdksvminen- Valtuute-
tun on ilmoitettava Kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siité
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle.

7 8§ Valtuuston istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjestyk-
sen mukaisesti.

8 § Valtuutettujen aloitteet siirretty pykalaksi 41
9 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys siirretty pykalaksi 42
10 § Kyselytunti siirretty pykalaksi 43

8 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous*

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokoukset pidetdén paasaantdisesti kunnantalon valtuustosalissa. Kokouksen pai-
kasta voidaan erikseen poiketa, mikali tila mahdollistaa julkisen kokoustamisen.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaymparistdssé, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata

4 valtuuston séhkoinen kokous, voimaan 1.6.2020
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valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka taikka kokouskutsussa mainitussa (julki-
sessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisten kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

Valtuuston kokoukset pidetdan paasaantdisesti kuukauden 3.:na maanantaina alkaen klo 19.00.
Kokouksen alkamisajasta voidaan erikseen poiketa.

Valtuusto paattaa tarkemmista kokouspéaivistdan kokouksessaan.

Vanha 8§ 9 Valtuuston kokouksesta tiedottaminen, kokouskutsu ja esityslista, teksti poiste-
taan:

9 § Kokouskutsu (uusi)

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltava asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaén nelja (4) paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

5voimaan 1.6.2020.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

10 § Esityslista (uusi)

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltévista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.

Valtuutettujen liséksi esityslista toimitetaan varavaltuutetuille seuraavasti: Suurimman valtuusto-
ryhméan ensimmaiselle ja toiselle varavaltuutetulle ja muiden valtuustoryhmien ensimmaiselle va-
ravaltuutetulle.

11 § Sahkoinen kokouskutsu (uusi)

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

12 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla (uusi)

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-in-
tressit.

Aikaisemmat 8:t 16 ja 17 Lasné& olevat valtuutetut ja varavaltuutetut poistetaan, teksti sisaltyy uu-
teen pykalaan 17 (Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus)

13 § Jatkokokous (uusi)

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaa@neet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

14 § Varavaltuutetun kutsuminen (aikaisempi § 13)

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kéasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sih-
teerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheenjohta-
jan tai varapuheenjohtajan sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan-
tulojarjestystaéan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnéoloon oikeutetun henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

 TAMMELA
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15 § Kunnanhallituksen-edustusvaltuustonkeokeouksessa Lasndolo kokouksessa (aikaisempi 8

14)

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on l&snéolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa ko-
kouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

16 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus (uusi)

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasnéa olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekéa onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

17 8 Kokouksen johtaminen ja-tilapainen-puheenjohtaja (aikaisempi § 15)

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa sdadetéaén kuntalain 102 8:ssa.

Puheenjohtajan tehtdvéana on johtaa asioiden kasittelya seka pitdd huolta jarjestyksesta valtuus-
ton kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkil6 kaytoksellaan hairitsee kokouksen kul-
kua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei nou-

dateta puheenjohtaja VoI maarata henkllon p0|stumaan Puheeniehta}a—saa—\arenukseprameuu-

18 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle (uusi)

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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19 § Tilapainen puheenjohtaja (siséltyi aikaisempaan 8§:4an 15)

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokoukselle tilapéinen puheenjohtaja.

20 § Esteellisyys (uusi)

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8§:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

21 § Asioiden kasittelyjarjestys (aikaisempi § 18)

Asiat késitellaan valuustossa-esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

MWWW@%MM Kunnanhallltuksen ehdotus

on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa

ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pehjaechdotus-on-muutettupasd-

tésehdetus muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

22 § Puheenvuorot ja-ridenkayttaminen-(aikaisempi 8 19)

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava séhkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa. Ryhmapuheenvuorot pidetdan puhujakorokkeelta.

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kun késitellddn-asianomaisten-toimie-
linten-valmistelemia-asioista kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa. Em. pu-
heenvuorot pidetdan puhujakorokkeelta.
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3) valtuutetun puheenvuoron. Em. puheenvuoro pidetaan puhujakorokkeelta.

4) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. Em. puheenvuorot pidetdan valtuutetun omalta paikalta.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoit-

taa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmépuheenvuoro saa voi kestaa kymme-

nen minuuttia ja muu puheenvuoro viisi minuuttiajoleivaltuusto-toisin-paati.

Puhujan on puheessaan pysyttava kasiteltavana-olevassa asiassa. Jos han-siitd puhuja poikkeaa
asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata hue-

mautusta kehotusta, puheenjohtajan-on-kielettava-hantdjatkamasta-puhettaan puheenjohtaja voi

asiasta huomautettuaan kieltéé hanta jatkamasta puhettaan.

23 § Poydallepanoehdetus ja asian palauttaminen valmisteltavaksi (aikaisempi § 20)

Jos keskustelun kuluessa tehdéan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien pUhUjIen on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. | . Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos-se

hylataanjatkuu-kasittely: Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka-esitetaan jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustolle valtuustossa eika esityslis-

taa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos va-

hintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytda asian poydallepanoa. Mudssa-tapadk-
sessa muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadn adnten-enemmistélla enemmistopaa-
toksella.

24 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen (aikaisempi § 21)

: Ehdotus on annettava kirjalli-

sena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun ka|kk| puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja }uhstaa paattaa keskustelun paa%tyneek&

&ehdy&st&ehele&uksustar Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

25 § llman aanestysta syntyvan paatdoksen toteaminen (uusi)

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paattkseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

26 § Aanestykseen otettavat endotukset (uusi)

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sité oteta &anestykseen.

27 8 Aanestystapaja aanestysjarjestys (yhdistetty aikaisemmat §:t 22 ja 23)

mﬁe&aan—suhe&tuna—lmpuaanes@ylesen& Aanestys t0|m|tetaan sahkmsesﬂ/aanestyskoneelIa/nl-
menhuudolla tai valtuuston p&aattamalla muulla tavalla. Aanestys toteutetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdetuksista-on-aanestettava-ehdotuksia on enemman kuin kaksi,
puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen-jetalaadittaessa-on-otet-
tava-huomiocon-etta: Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan aanestykseen ensiksi-asetetaan-dénestettavaksi kaksi eniten pohjaehdotuk-
sesta kaksi-eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan--ja Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos édnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan otetaan ensin aanestettavaksi aanes-
tykseen ewremaaraltaan suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja néin jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksesséa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan,
mink& jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei enaa danestetd—-seka

3) Jos ehdotus ehdotuksen en-sellainen-etta-sen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippuma-
ton muista ehdotuksista, er sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on &énestettava erikseen.

28 § Aanestyksen tuloksen toteaminen (uusi)

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paattksen.
Jos paatdksen toteamiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

29 § Teivomusponst Toimenpidealoite (aikaisempi § 24)
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Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

30 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen (aikaisempi 8§ 34)

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mité poytakirjan laatimisesta maarataan 119 §:ssa. Poyta-
kirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Aikaisempi § 34:

31 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille (uusi)

Valtuuston poytéakirjan siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéaén tarkastamisen jalkeen néah-
tédvanéa kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& sdadetaan.

32 § Vaalia koskevat yleiset maaraykset (aikaisempi § 25)

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa aanestajan on taitettava aénestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

33 § Enemmistovaali (uusi)

EnemmistOvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kaytettavissdan yhta monta
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aanta kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytékirjantarkastajat toimivat sa-
malla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Aikaisempi § 26 Vaalitoimituksen avustajat, teksti on liitetty uuteen pykalaan 34.

34 § Valtuuston vaalilautakunta (aikaisempi § 27)

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerin& toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

35 § Ehdokaslistojen laatiminen (aikaisempi § 29)

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdekaslista-en vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa sen listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 37 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

36 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto (aikaisempi § 28)

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

37 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen (aikaisempi § 30)

Kun ehdokaslistojen antamisen méaaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa en

virheellisyys todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus senkeraamiseen korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen-toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana

kahdella-tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

38 § Ehdokaslistojen yhdistelma (aikaisempi § 31)

! 3 'SSE-Ma bja aisuia-va 30 vt Ehdokaslis-
tojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokas-
listoista yhdistelmé&n, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen-yhdistelma-onpantava Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokas-

listojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle. valtuuston-is-

tuntohuoneeseen-nahtavaksijavaluustollejulkilvettava:
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39 § Suhteellisen vaalin toimittaminen (uusi, korvaa aiemman 8:n 32)

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

40 § Vaali
sen vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon-paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aénestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seké laskee ja toteaa ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin

osin, mita kunnallisvaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

41 § Valtuutettujen aloitteet (aikaisemmin § 8)

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite l1ahetetaan sahkoisen kokouksen puheenjoh-
tajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempdaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VOi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

42 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys (aikaisemmin § 9)

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen

kunnan teimintaaja-halintoakeskevasta-asiasta toiminnasta ja taloudesta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa viimeistdan

12 viiken-kuluttuakysymyksen-tekemisesta, joka ensiksi pidetdan 3 kuukauden kuluttua kysy-

myksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdéén kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan selvittamaéan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta, asete-
taanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei kysymyksen-johdesta asiassa saa tehda.

43 § Kyselytunti (aikaisemmin § 10)
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Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallituksellekunnanjehtajalieja-toimialajohtajille kyselytun-

nilla vastattavaksi lyhyita enintdan viiden minuutin pituisia, kulleinkinyhteen-asiaan-kohdistuvia
kysymyksié kunnan hallintoa, ja taloutta ja-muita-teimintoja koskevista asioista. Kyselytunti jarjes-
tetdén ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paaté. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hanen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sess4, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston
kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kunnanhallitus

44 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta (aikaisemmat §:t 35 ja 36)
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Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta,

vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta,
valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa,

edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkilostopolitiikasta,

vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta,

vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta seka

huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Lisédksi kunnanhallitus

1)
2)
3)
4)
5)
6)

huolehtii elinkeinopolitiikasta

huolehtii kuntien valisesta yhteistoiminnasta

huolehtii maaseutuhallinnon seutuyhteistydsta

huolehtii kunnalle kuuluvista vaestonsuojelutehtavista

vastaa kunnan tyéllisyyden hoidosta

seuraa ja ohjaa sosiaali- ja terveydenhuollon sopimusohjausta ja erityisesti hyvinvointikun-
tayhtyman hallintoa ja toimintaa (31.12.2022 asti)

Aiempi § 36 Kunnanhallituksen ratkaisuvalta lisatdan uuteen §:4an 44 seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa

1)

2)

3)

vapautuksen mydntamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittami-
sesta, milloin se sdaddsten tai maaraysten mukaan on sallittua ja paatosvaltaa ei ole siirretty
muulle viranomaiselle,

selityksen antamisesta kunnanvaltuuston péatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei kunnanvaltuuston paétosta ole kumottava,

kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen ohjeita ja maarayksia, jotka kunnan-
valtuusto on antanut maaréarahan myodntaessaan,

rakennustonttien myymisesta yleiskaava-alueelta noudattaen kunnanvaltuuston vahvistamia
yleisohjeita,

asuin- ja yritystonttien myyntihinnasta (uusi kohta),

irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myymisesta,

hankinnoista, joiden arvo ylittda kansallisen hankinta-arvon, mutta ovat alle 250.000 euroa,
tilahankkeiden esi- ja hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, kun kunnanvaltuusto on hyvaksy-
nyt investoinnin,

lainan ottamisesta, uudistamisesta tai maksuajan pidentamisesté kunnanvaltuuston paatta-
missa rajoissa seka haltijavelkakirjojen panttaamisesta lainojen vakuudeksi, mikéli asiaa ei
ole siirretty muun viranomaisen, ratkaistavaksi,
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10) lainan antamisesta ja antolainojen ehdoista,

11) vahingonkorvauksen myéntamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi ja paatdsvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle,

12) arvonimi-, ansio- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta,

13) kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta,

14) sisaisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ohjeen hyvaksymisesta,

15) sopimusten ja sitoumusten solmimisesta, mikali muu viranomainen ei niista paata,

16) virka- ja ty6ehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen no-
jalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimisesta tyémarkkinalaitoksen
suostumuksella,

17) virka- ja tybehtosopimuksen soveltamisesta, viranhaltijan tai tydntekijan palkasta tai muusta
palvelussuhteen ehdosta siltd osin, kuin ne on virka- ja tyéehtosopimuksessa jatetty kunnan
harkintaan, ja mikali asiaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle, paasopimuksen ja tydehtoso-
pimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista sek& kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta
annetun lain mukaisista neuvotteluista,

18) kunnan sisdisen joukkoliikenteen jarjestamisen perusteista,

19) elinkeinoeldman ja maaseudun kehittamisen periaatteista,

20) henkildston yli 6 kuukauden mittaisista harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista,

21) tyosuojelupaallikon ja KT -yhteyshenkilon nimeamisesta seka kunnan edustajien valitsemi-
sesta yhteistydelimiin,

22) kunnanviraston yli 5 vuorokauden pituisesta suljettuna pitamisesta

23) kunnalle tulevien perintdjen ja testamentattujen varojen vastaanottamisesta ja niiden hoi-
dosta

24) maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista kunnanvaltuuston paattdessa maksujen
yleisista perusteista ja kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimijoille ja
viranhaltijoille

25) pienhankintarajan vahvistamisesta poistolaskennan pohjaksi

26) toistaiseksi voimassa olevien seké 6 12 kk ja sen yli olevien maéraaikaisten toimien ja virko-
jen tayttoluvista,

27) vuosittaisen kaavoituskatsauksen laatimisesta ja hyvaksymisesta

28) kunnan edustajien nimeamisesta seudullisen rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun seu-
rantaryhmaan®

29) kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisesta (uusi kohta)

Poistetaan aikaisemmasta luettelosta seuraavat kohdat:

Kohta 21. Julkisista kuulutuksista annetun lain 4 8:ssa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuunalaisen hoitajan maaraamisesta. Syy: laki kumottu vuonna 2019. Julkipanomenettely kor-
vattu julkisella kuulutuksella. Rakennusvalvonnasta ja ymparistonsuojelusta saapuvat luettelot
tulevat kirjaamoon ja kirjaamon hoitaja laittaa luettelot nahtavaksi.

Kohta 25. Hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaisten poistosuunnitelmien hyvaksymisesta kunnanval-
tuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta.

Kohta 29. Vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hyvaksymisesta.
Syy: siirretaan teknisen johtajan toimivaltaan.

Mikali hallintosdéannéssa ei ole toiminnan ohjaamiseen maaraysta, ratkaisuvalta on silloin kun-
nanhallituksella.

45 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan ratkaisuvalta tehtavét (aikaisempi 8§ 37)

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttéd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

6 yvoimaan 1.1.2020.
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2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, ettéd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain huhtikuun loppuun mennessa ta-
voite- ja arviointikeskustelut,

4. vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman,

5. myontaa kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla on lains&a-
danndn tai virka -ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

6. pyytdd kunnanjohtajan terveydentilaa koskevia tietoja ja maaraa terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin,

7. paattda kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista seka

8. hyvéaksyy kunnanjohtajan yli kolme vuorokautta kestavat koulutukset ja matkat.

46 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta (aikaisempi § 38)

Kunnanjohtaja

i-Kunnanjohtaja vastaa kunnanhalli-

tuksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittéé toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja paattaa’ 8

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

henkiloston sivutoimilupien mydntamisesta

henkilosthallinnosta

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

tydryhméan asettamisesta asian valmistelua varten

elinkeinoelaman kehittamiseen liittyvista sopimuksista ja hankinnoista seka tuki- toimista

kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

henkildston yli 3 kk:n mutta alle 6 12 kuukauden mittaisista harkinnanvaraisista virkavapauk-

sista ja lomista

9. asioista, jotka koskevat henkilostosuunnittelua, henkilon perehdyttamista tehtéviinsa, henki-
|6stokoulutusta sekda muuta henkildston ammattitaidon yllapitamista ja kehittdmista

10. konsernin sopimusohjauksesta ja valvonnasta

11. tavaroiden, palveluiden ja suunnittelukilpailuiden hankinnoista kansalliseen hankinta-arvoon
asti

ok~ wnE

© N

Sijaisena toimii ensisijaisesti talous- ja hallintojohtaja, hanen ollessa estynyt sijaisena toimii vir-
kaialtdan vanhin toimialajohtaja.

Kunnanjohtajan erityistoimivalta®

Kunnanjohtajan erityistoimivalta voidaan ottaa kayttéon tilanteissa, joissa paikallinen, kansallinen
tai kansainvélinen hairidtilanne edellyttda kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaa-
lioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtévia ja toimivaltuuksia.

1. Erityistoimivallan kayttbonotosta paattaa kunnanhallitus ensisijaisesti séhkoisessa kokouk-
sessa. Kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja voi itse paéttaa erityistoimivallan kayttéonot-
tamisesta enintaan viikon ajaksi keskusteltuaan mahdollisuuksien mukaan kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa ja héanen ollessa estyneena valtuuston puheenjohtajan kanssa.

7 kohdat 13-25 voimaan 1.1.2020, muutos ko. kohtiin 1.3.2022 alkaen
8 yvoimaan 1.3.2022
9 voimaan 1.6.2020
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Vakavien hdiriétilanteiden aikana kunnanjohtaja voi kayttaa hallintosdannén maarittelemasta
toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalveluiden tai kuntalaisten turvaamiseksi ja hairio-
tilanteiden normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimi-
alueiden vdlilla, taloudellisten resurssien tai henkilostdresurssien suuntaamista, tiedottamista
tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosté. Liséksi kunnanjohtajalla on oi-
keus paattaa kaikista kunnan palveluiden vaatimista tilapaisistd muutoksista hairidtilanteen
niin vaatiessa. Kun kyseessé on kansallinen/kansainvalinen hairitilanne, paatdksissa huomi-
oidaan kansalliset ohjeet ja suositukset.

Erityistoimivallan nojalla tehdyt paatokset valmistellaan aina héiriétilanteiden valmiusryh-
massa tai valmiusryhman kokoukseen osallistuvan asiantuntijan toimesta.

Paatoksista pidetadn paatospoytakirjaa ja paatdkset raportoidaan kunnanhallitukselle saan-
nollisesti. Niissa asioissa, jotka on aikataulullisesti mahdollista tuoda kunnanhallituksen kasi-
teltavaksi, tuodaan jatkossakin kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Valiténta paatoksentekoakin
vaativista paatoksista keskustellaan mahdollisuuksien mukaan tapauskohtaisesti kunnanhal-
lituksen puheenjohtajan kanssa.

Erityistoimivallan kayttdmisen lakkaamisesta paattéa kunnanhallitus erikseen.
Kunnanjohtajan kayttaessa erityistoimivaltaa siité tiedotetaan viipymatta kunnanhallituksen
jasenia.

Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtaja paattaal®

1.

PN

©o~NoO

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

tavaroiden, palveluiden ja suunnittelukilpailuiden hankinnoista kansalliseen hankinta-arvoon
asti

kunnanviraston enintdan 5 vuorokauden pituisesta suljettuna pitdmisesta ja aukioloajoista
kuntaa yleisesti koskevien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta

rakennustonttien myymisesta asemakaava-alueelta noudattaen kunnanvaltuuston-vahvista-
mia-yleisohjeita paatettyja ohjeistuksia

hallinnon ja kehitystoiminnan ohjauksesta

tietohallinnosta ja tiedonohjauksesta seké niihin liittyvista toiminnoista

kunnan vaakunan ja lipun kayttooikeudesta

kunnanviraston kokous- yms. tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon
merkkipaivalahjan antamisesta, huomionosoituksista, tervehdys- ja kannatusilmoitusten jul-
kaisemisesta ja lahjoituksen tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin saan-
téjen ja ohjeiden maaraamissa rajoissa.

. asioista, jotka koskevat toimialansa henkiléstdsuunnittelua, henkilon perehdyttamista tehta-

viinsa, henkildstokoulutusta sekd muuta henkildston ammattitaidon yllapitamista ja kehitta-
mista

kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mu-
kaisesti

perintatoimenpiteista tai perimatta jattamisesta, mikali saatava on vahainen ja perintatoimi
ilmeisesti hyddyton tai kustannukset saatavaan néahden suuret

saatavien poistoista tileistda maararahojen puitteissa, kun saatavia ei ole pystytty ulosotto-
teitse perimaan tai perinta ei muista syista johtuen ole mahdollista

tilapaislainan ottamisesta kunnanhallituksen paattamissa rajoissa

kunnan hankintatoimen jarjestamisesta

korvauksista, jotka eivat sisally kunnan vakuutuksien piiriin

hallinnon toimialan tutkimuslupien myéntamisesta

hankkeisiin osallistumisesta toimialansa osalta

henkildkunnan oman auton kayttdoikeudesta oman toimialansa osalta

Sijaisena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja hanen ollessa estynyt sijaisena toimii virkaialtadan
vanhin toimialajohtaja.

10 yvoimaan 1.3.2022
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Kunnanhallituksen henkildstdasiain tyéryhma

Kunnanhallituksen henkiléstdasian tydryhméaan kuuluu kunnanjohtaja, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja seka henkilostopaallikkd. Tydryhman tehtdvana on muodostaa tydantajan kanta
niissa henkildstdasioissa, joihin kunnanhallitus on tyéryhmalle antanut toimivallan. Tyéryhma voi
kuulla asiantuntijoita tarvittaessa.

Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakuntaa koskevat maéaraykset ovat vaalilaissa. Kokoonpanossa huomioitavia
seikkoja sdadetdan Kuntalain 31 §:ssa.

Tarkastuslautakunta

47 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano (aikaisempi 8 40)

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenté. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan valtuu-
tettuja.l?

48 § Tarkastuslautakunnan kokoukset (aikaisempi § 41)

Lautakunnan-kekeuksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilléa luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on l&asnéolovel-
vollisuus ellalasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Lautakunta voi halutessaan antaa kutsumalleen henkildlle lasndolo- ja puheoikeuden yksittdiseen
kokoukseen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Kokousmenette-
lyssa noudatetaan tdmén hallintosddnnén maarayksia.

Lautakunta paattaa asioista puheenjohtajan esittelysta.

Lautakunnan sihteerina toimii tilintarkastaja tai tarvittaessa osoitettu tekninen sihteeri.

49 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi (aikaisempi § 39)

Sen lisaksi, mita kuntalain 84, 121 ja 125 §:issa saadetaén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajien tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa laajuu-
dessa seka

pykalaan
4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvennan tar-
kastuksen tehtéavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

11 voimaan 1.6.2017
12 yoimaan 1.6.2017
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.

50 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavat (uusi)

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

Poistetaan aikaisempi § 42 Tilintarkastus:

Tarkastuslautakunta huolehtii, ettd kuntalain 122 §:n mukaan tilintarkastajalla on edellytykset riip-
pumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.

Syy: asia sisaltyy §:4an 49 kohta 2

51 § Tilintarkastajantarkastusyhteison valinta (aikaisempi § 43)

Tarkastuslautakunnan tulee pyytéaa tarjous useammalta, vahintd&n kahdelta tilintarkastusyhtei-
solta.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

52 § Tilintarkastajan tehtavat (uusi)

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

53 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat (aikaisempi § 44)

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmiste-
luun ja tAytadntdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

54 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi (Yhdistetty Tilintarkastajan ilmoitukset, aikai-
sempi 8 45, ja Tilintarkastuskertomus, aikaisempi 8§ 46

Aikaisempi § 45:
Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on ilmoitettava viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.

Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Aikaisempi § 46:
Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 8:ssa mainitut asiat. Kertomuksessa esitetdan
my6s muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

Uusi § 54:
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteuttamisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

55 § Tarkastuslautakunnan valmistelu kunnanvaltuustolle (aikaisempi § 47)

Lautakunta antaa arviointikertomuksensa valtuustolle ennen tilinpaatdksen ja tilintarkastuskerto-
muksen seka tilivelvollisten vastuuvapauden valtuustokasittelya, valtuuston asettamien toiminnal-
listen ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna.

Lautakunta esittaa arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistéa muistutuksista sekéa asi-
anomaisten niistd antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.

Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintar-
kastuskertomus antavat aihetta.

56 8§ Tarkastuslautakunnan tietopyynndot salassa pidettavistd aineistoista (aikaisempi § 48)

Tarkastuslautakunnan tulee paattdessaan tulevan vuoden arviointikohteet yksildida arviointikoh-
teen salassa pidettavan aineiston tietopyynnét, jotka arvioinnin suorittamista varten ovat tarpeelli-
sia ja toimittaa pyynnot kunnan kirjaamoon, josta ne toimitetaan hallintokunnille tietojen raportoin-
tia varten.

57 8 Tarkastuslautakunnan poytakirja (aikaisempi § 49)

Tarkastuslautakunnan poéytakirjaan sovelletaan taméan hallintosddnnoén saannoksia.

58 § Ulkoinen ja siséinen valvonta seké-kekenaisvaltairenriskien-hallinta (aikaisempi § 50)

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaédn wiin siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan teiminnasta toimivasta johdosta r||ppumatt0mak5| UIk0|sesta vaI-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Sisdinen valvonta on jehtamisen-apuvatine osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa Sisédisen val-
vonnan ja-kekenaisvaltaisenriskien-hallinnan jarjestamisesta vastaa-kunnanhallitus.

Tammelan kunnan siséisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskien hallinnan perusteet erillisoh-
jeena, liite 4.
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SIVISTYSPALVELUT

59 § Sivistyslautakunnan tehtavaalueet (aikaisempi 8 51)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Perusopetus

Lukio-opetus

Kansalaisopisto

Taiteen perusopetus

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta
Varhaiskasvatus

Nuorisotoimi

Kirjastotoimi

Kulttuuritoimi

0. Liikuntatoimi

60 § Sivistyslautakunnan kokoonpano (aikaisempi § 52)

Sivistyslautakunnassa on seitseman jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.3

61 8 Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta (aikaisempi § 53)

Sen liséksi, mita muutoin on saadetty tai maaratty lautakuntien ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraa-
vat asiat:

Sivistyslautakunta paattaa

1.
2.
3
4.
5.
6.
7

8.

9.

vastuualueellaan toiminnassa noudatettavista periaatteista ja yleisista ohjeista

toimialansa kehittdmissuunnasta, painopistealueista ja toimintasuunnitelmista

hyvéksyy varhaiskasvatuksen-, esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman, siihen perustu-
van vuosittaisen suunnitelman seka iltapéivatoiminnan toimintasuunnitelman
paavastuualuetta koskevien sopimusten hyvaksymisestda maararahojen puitteissa, ellei teh-
tavaa ole delegoitu viranhaltijalle

toimintojen tukemisen ja avustusten myontamisen perusteita

hankinnoista talousarvion puitteissa.

oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta, jos toimenpiteesta ei ole 16ytynyt yhteista nake-
mysta esiopetuksen, koulun, oppilashuollon ja huoltajan kanssa

oppilaan erottamisesta maaraajaksi

varhaiskasvatuksen seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisen perusteista

10. esiopetus- ja koulukuljetuksista

62 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta (aikaisempi § 54)

Sivistystoimenjohtaja Sivistysjohtaja

Sivistysteimenjohtaja paattaa

tavaroiden, palveluiden ja suunnittelukilpailuiden hankinnoista kansalliseen hankinta-arvoon
asti

myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhtéa vuotta saadettya mydhemmin

koulutuksen arvioinnista

hankkeisiin osallistumisesta toimialansa osalta
rehtorin, apulaisrehtorin ja koulunjohtajan tehtavien hoitoa koskevan méaarayksen antami-
sesta opettajalle tai tehtavan poisottamisesta

13 voimaan 1.6.2017
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koulumatka- ja majoitusedusta, ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle
esi- ja perusopetuksen lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista
oppilaan lahikoulun tai toissijaisen lahikoulun osoittamisesta

. joukkoliikenneasioista kunnanhallituksen méaaréaémissa rajoissa
. henkilokunnan oman auton kayttdoikeudesta oman toimialansa osalta'#
. asioista, jotka koskevat toimialansa henkiléstésuunnittelua, henkilon perehdyttdmista tehta-

viinsa, henkildstokoulutusta seké muuta henkiléston ammattitaidon yllapitamista ja kehitta-
mista

perusopetuslain 25 8:ssa tarkoitetusta oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudestal®
koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan oppilasvalinnasta ja oppilaiden sijoittamisesta, ellei
tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle®

haskasva%uspaalhkke 17 Sua|sena t0|m|| enS|sua|sest| kasvatuspaalhkko ja hanen oIIeessaan es-
tynyt, sijaisena toimii koulukeskuksen rehtori.

Kirjastonjohtaja

Kirjastonjohtaja paattaa:

1.
2.

©oNOO AW

vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 20-000 9 000 euroa

kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta muun kuin oman organisaation oppilaitosten
kayttdon

kirjastotilojen kaytdstd muuhun kuin kirjastotoimintaan

kirjaston maksuista ja vuokrista

kirjaston aukioloajoista ja kirjastoauton reiteista

kirjaston kayttdsaantdjen hyvaksymisesta

oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista

alaistensa tyfaikasuunnittelusta

henkildston kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta alle vuo-
den maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan toimialajohtajaa

Sijaisena toimii ensisijaisesti vapaa-aikasihteeri vapaa-aikakoordinaattori ja hanen ollessa esty-
nyt sijaisena toimii sivistysteimenjohtaja.

Vapaa-aitkasihteeri Vapaa-aikakoordinaattori
Vapaa—alkasmféeen Vapaa-aikakoordinaattori paattaa:

wnN e

© N A

alaistensa tyfaikasuunnittelusta

vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd £0-000 9 000 euroa

hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen seka niihin kuuluvien laitteiden ja vélineiden talou-
dellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kaytostd, vuokraamisesta ja vuokrien suuruudesta
jarjestettavista toimintatilaisuuksista

toimialansa maksujen perusteet

avustuksien myontamisesta lautakunnan ohjeiden mukaan

oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista

henkiloston kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta alle vuo-
den maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan toimialajohtajaa

Sijaisena toimii ensisijaisesti kirjastonjohtaja ja hénen ollessa estynyt sijaisena toimii sivistystoi-
menjohtaja.

14 yvoimaan 1.1.2020
15 voimaan 1.3.2021
16 voimaan 1.4.2021

17 voimaan 1.6.2020
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Koulun johtaja vastaa perusopetuslain mukaisista rehtorin tehtavista sellaisilla kouluilla, joissa ei
ole rehtorin virkaa.

Koulunjohtaja ja rehtori paattaa:

N

©ONO AW

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

hankinnoista, joiden arvo ei ylitd £6-660 9 000 euroa

oppilaan poikkeuksellisen opetuksen jarjestdmisesta ja ns. kotiopetuksessa olevan oppivel-
vollisen edistymisen valvonnasta

oppilaan valinnaisaineesta

muiden kuin oppivelvollisten opetuksesta

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

myontaa oppilaalle poissaololuvan

opetus- tai muun harjoittelijan ottamisesta koululle

maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan ja vahvistaa oppilaskunnan ja kerhojen
saannot

koulun jarjestyssaantojen, jotka on laadittu yhteistydsséa koulun oppilaskunnan, huoltajien ja
henkilokunnan kanssa, vahvistamisesta

paattétodistuksen, erotodistuksen ja oppiméaéran suorittamisesta annettavan todistuksen an-
tamisesta

oppilaan erityisesta tuesta, jos koulu ja huoltaja ovat asiasta yksimielisia

vastuullaan olevien kiinteistdjen kaytdsta ja niista perittavista korvauksista

oman koulunsa koulukuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaan
oppilasavustuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaan

henkiloston kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta alle 3 12
kk maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan toimialajohtajaa
oppivelvollisuuden laiminlyénnisté johtuvan ilmoituksen tekemisesta poliisille, mikali oppilaan
huoltaja ei valvo oppivelvollisuuden tayttamista'®

nimeé&a koulunsa apulaisrehtorin tai varajohtajant®

Rehtorin sijaisena toimii ensisijaisesti apulaisrehtori ja h&nen ollessa estynyt sijaisena toimii ky-
seisen koulun virkaialtdan vanhin opettaja.

Koulunjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti koulun varajohtaja ja hanen ollessa estynyt sijaisena
toimii kyseisen koulun virkaialtdan vanhin opettaja.

1.

Paattaa valvonnassaan olevan luokan oppilaan poissaolosta yhdesta viiteen paivaan

Varhaiskasvatuspaallikkd paattaa:

1. paivdheidon varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja kerhoteiminnan avoimen varhaiskas-
vatuksen antamisesta ja jarjestamisesta,

2. oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista varhaiskasvatuksen

osalta,

esiopetuskuljetuksien antamisesta oppilaalle,

hankinnoista, joiden arvo ei ylitd £6-606 9 000 euroa,

esikoulun-oppilaan esioppilaan erityisesta-tuesta erityisen tuen hallinnollisesta paatok-

sestd, jos koulu ja huoltaja ovat asiasta yksimielisia,

6. esioppilaan erityisen tuen jatkumisesta ensimmaisen luokan syyskaudelle,

7. vastuualueensa toimitilojen kaytosta ja toiminta-ajoista,

8. toimialansa maksujen perusteista,

9.

1

o

asiakkaiden maksupaatoksista ja maksupaatdéshuojennuksista,
0. vastaa kotihoidon tuesta ja kuntakohtaisista lisista,

18 yvoimaan 1.1.2020

19 voimaan 1.1.2020
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11. henkiléstdn kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta alle
vuoden maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan toimiala-
johtajaa,

12. varhaiskasvatuksen tuen hallinnollisista paatoksista seka

13. sivistystoimialan tutkimuslupien myéntamisesta

Sijaisena toimii ensisijaisesti varhaiskasvatusyksikén-vastaava Tammitarhan paivakodin johtaja
tai hnen ollessaan estynyt varahenkilona toimii virkaiéhaa i | iké
taava Taikatassun paivakodin johtaja.

Paivakodin johtaja®°

Paivakodin johtaja paattaa:

1. vastuuyksikkénsa henkildkunnan tydaikasuunnittelusta kunnan kaytossa olevaan sahkoéiseen
jarjestelméaéan

2. hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 3.000 euroa

3. perhepéivahoidon antamisesta ja jarjestamisesta

4. paattdd henkiloston kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta
alle 3 kk méaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan toimialajoh-
tajaa

5. esioppilaan loma-anomuksista, kun kyseessa on lomapéaivia enemman kuin 5 pv.

Sijaisena toimii ensisijaisesti paivakodin vara-
johtaja ja h&nen ollessaan estynyt varahenkiléna toimii varhaiskasvatuspaallikko.

TEKNISET PALVELUT

63 § Teknisten palveluiden lautakunnat ja jaostot ja niiden tehtavat seka kokoonpano (aikai-
sempi § 55)

Teknisten palveluiden alueella on kaksi lautakuntaa.?!

Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan tehtavaalueena ovat:

1. Mittaustoimi ja kunnallistekninen suunnittelu

2. Toimitila- ja talonmiespalvelut kunnan hallinnassa olevien kiinteistdjen osalta seka talonra-
kennustyot

Liikennevaylien, puistojen ja yleisten alueiden hoito, hulevesien hallinta?? sekd maanraken-
nustyo6t

Yksityistieasiat

Liiketoiminta sekd kunnan maa- ja metsatilojen hoito, vuokraus ja puun myynti

Kunnan vesihuoltolaitoksen hoito seka vesihuollon kehittdminen

Ruoka- ja puhdistuspalvelut

Asuntoasiat

w

© N O A

Lautakunnassa on 7 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.??
Ymparist6lautakunta

Ympéristolautakunnan tehtavaalueena ovat?*:
1. Maankaytdon suunnittelu

20 yoimaan 1.3.2022
21 yoimaan 1.6.2017
22 yoimaan 1.1.2020
23 yoimaan 16.8.2021
24 yoimaan 1.1.2020
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Rakennusvalvonta
Ymparistoasiat
Maa-ainesasiat

Lautakunnassa on 7 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.?®

Teknisen lautakunta paattaa:

wn e

©oNo O A

teknisten suunnitelmien hyvaksymisesta

yksityisteiden kunnossapidon avustuksien jakamisesta

toimialaltaan kunnalle kuuluvien maksujen ja taksojen vahvistamisesta, mikali paatdsvaltaa
ei ole siirretty viranhaltijalle

haja-asutuksen vesihuoltoavustuksista kunnanvaltuuston antaman maararahan puitteissa
oman toimialansa hankinnoista talousarvion puitteissa

kunnan rakennushankkeista talousarvion puitteissa

niista toimialaansa kuuluvista sopimuksista ja sitoumuksista, joita ei ole siirretty viranhaltijalle
kunnan maa-alueiden vuokraamisen perusteista

asuntojen ja toimitilojen vuokraamisen perusteista

Ympéristolautakunta paattaa2s:

ONoO TN E

©

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena

toimii MRL:n mukaisena hulevesiviranomaisena

paattdd MRL:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista (MRL 137 §)

paattad MRL:n poikkeamisluvista

paattdad MRL:n mukaisista maisematyoluvista

ratkaisee MRL161 a §:n mukaiset (27.5.2011/1589) veden johtamis- ja ojittamisasiat

antaa luonnonsuojelulain mukaiset kunnan lausunnot

tekee maastoliikennelain 9 §:n mukaiset kunnan esitykset kiellon tai rajoituksen maéaraa-
miseksi seka antaa asiaa koskevan kunnan lausunnon

toimii ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa laissa (64/1986) tarkoitettuna kunnan ympa-
risténsuojeluviranomaisena

toimii ymparistonsuojelulaissa (527/2014) tarkoitettuna kunnan ymparistonsuojeluviranomai-
sena seka taman lain mukaisena yleisena valvontaviranomaisena

toimii ymparisténsuojelulain (19/2017)156 d §:ssa tarkoitetun talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista poikkeamisen myontavana kunnan viranomaisena

toimii ulkoilulaissa (606/1973) tarkoitettuna leirintdalueviranomaisena

toimii jatelaissa (646/2011) tarkoitettuna valvontaviranomaisena

toimii luonnonsuojelulaissa (1096/1996) tarkoitettuna kunnallisena lupaviranomaisena

toimii maa-aineslaissa (555/1981) tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena

antaa YVA-lain mukaiset kunnan lausunnot arviointiohjelmista ja -selostuksista

antaa kunnalle tulevat muut rakennusvalvonnan ja ympéaristonsuojelun toimialoihin liittyvéat
lausunnot

paattééa toimialaltaan kunnalle kuuluvien maksujen ja taksojen vahvistamisesta

paattaa toimialalleen kuuluvien maksujen maaradmisesta yksittaistapauksissa (mm. MRL
145 §)

paattad oman toimialansa hankinnoista talousarvion puitteissa

paattaa niista toimialaansa kuuluvista sopimuksista ja sitoumuksista, joita ei ole siirretty vi-
ranhaltijalle

antaa kiinteistbonmuodostamislain mukaiset kunnan suostumukset lohkomiseen

25 yoimaan 16.8.2021
26 yoimaan 1.1.2020
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paattdd maankayttod- ja rakennuslain 97 §:ssé tarkoitetun kehotuksen antamisesta maan-
omistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai -paikka ja kehotusten
luetteloinnista

arvioi asemakaavojen ajantasaisuuden

Lautakunnalla on oikeus siirtda toimivaltaansa edelleen Forssan kaupungin rakennusvalvonnan
ja ymparisténsuojelun viranhaltijoille (Rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun tehtavien hoitoa
koskeva sopimus 1.1.2019).

66 8§ Teknisen lautakunnan ja ymparistolautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta (ai-

kaisempi § 58)

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja paattaa:

1.

3

10.

11.

12.

13.
14.

talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta

tavaroiden, palveluiden, suunnittelukilpailuiden ja rakennusurakoiden hankinnoista $56-006
euroon kansalliseen hankintarajaan asti

MRA 84 §:n mukaisesta osoitemerkinnasta ja tien nimeamisesta

kunnan maa-alueiden ja toimitilojen vuokraamisesta teknisen lautakunnan antamien ohjei-
den mukaan

liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta sielld, missa kunta on tien pitdjana ja antaa suostu-
muksen ohjauslaitteen asettamisesta muiden teiden osalta seka paattaa taajamamerkin
kayttamisesta

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden lu-
nastamisesta

yleisten alueiden haltuunotosta (Tekninen johtaja valmistelee ja suorittaa yhdessa maanra-
kennusmestarin kanssa tarvittaessa pidettavan alueen haltuunottokatselmuksen.)

kunnan puukaupoista ja metsén hoitotoimista lautakunnan hyvaksyman metséasuunnitelman
mukaan

asioista, jotka koskevat toimialansa henkilostosuunnittelua, henkilon perehdyttamista tehta-
viinsa, henkilostokoulutusta seka muuta henkiléston ammattitaidon yllapitamista ja kehitta-
mista

henkilokunnan oman auton kayttdoikeudesta oman toimialansa osalta2’

palvelujen myynnista lautakunnan antamien ohjeiden mukaan

vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hyvaksymisesta

Sijaisena toimii ensisijaisesti kaavoittaja tai hdnen ollessa estynyt sijaisena toimii talerrakennus-
mestari kiinteistopaallikko.

Kaavoittaja

1. péaéattdéd vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 16-668 9 000 euroa

Sijaisena toimii ensisijaisesti tekninen johtaja ja hanen ollessa estynyt varahenkiléna toimii talen-
rakennusmestari Kiinteistopaallikkd.

Falonrakennusmestart Kiinteistopaallikko
TFalonrakennusmestari-Kiinteistopaallikko paattaa:

1.

2.

kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon estéminen tai toiminnan turvaaminen
sita edellyttavat,
vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 30 000 euroa, toimialajohtajaa kuultuaan,

27 yoimaan 1.1.2020.
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3. rakennustoéiden johdosta poistettavan puuston, mullan, soran, hiekan ja muiden maalajien
myynnista,

4. valttdmattomistéd ja vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunni-
telmiin,

5. luvan myontamisestéa johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan

omistamille ja hallitsemille rakennetuille kiinteistgille,

tilapéisen tiedonannon tai ilmoituksen kiinnittdmisesta kunnan omaisuuteen,

vahaarvoisen omaisuuden myynnista,

asuntojen vuokraamisesta ja vuokrasopimusten irtisanomisesta teknisen lautakunnan anta-

mien ohjeiden mukaisesti seka

9. henkiléstdn kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta alle vuo-
den maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan toimialajohtajaa

© N

Sijaisena toimii ensisijaisesti maanrakennusmestari-yhdyskuntatekniikan paallikké ja hanen ol-
lessa estynyt sijaisena toimii tekninen johtaja

Maanrakennusmestart Yhdyskuntatekniikan paallikko

Maanrakennusmestari-Yhdyskuntatekniikan paéllikkd paattaa:

1. Kkiireellisten korjausten suorittamisesta, mikéali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen
sitd edellyttavat,

2. kunnan puolesta vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksien hyvaksymisesta,

3. rakennustoiden johdosta poistettavan puuston, mullan, soran, hiekan ja muiden maalajien
myynnista,

4. ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta,

5. vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylita 30 000 euroa, toimialajohtajaa kuultuaan,

6. valttamattomista ja vahaisistd muutoksista tie-, vesi- ja viemarisuunnitelmiin seka puistoihin
ja uimarantoihin,

7. kaivamisluvan ja luvan mydntamisestad merkkien johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laittei-
den sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille yleisille alueille,

8. tilapaisen tiedonannon tai ilmoituksen kiinnittdmisesta kunnan omaisuuteen,

9. vahaarvoisen omaisuuden myynnista,

10. asemakaavakatujen pinnoitteesta ja katujen yleiseen kayttoon luovuttamisesta seka

11. henkiloston kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta alle vuo-
den maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan toimialajohtajaa

Sijaisena toimii ensisijaisesti talerrakennusmestart kiinteistopaallikko ja hanen ollessa estynyt
sijaisena toimii tekninen johtaja

Ruoka- ja puhdistuspalvelujohtajapaallikkd (tydsuhde)

Ruoka- ja puhdistuspalvelujehtajapaallikkod paattaa

1. hankinnoista, joiden arvo ei ylitd £6-008 9 000 euroa

2. oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista

3. keittiotilojen vuokraamisesta ja vuokran suuruudesta

4. henkiloston kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta alle vuo-
den maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan toimialajohtajaa

Sijaisena toimii ensisijaisesti koulujen ruoka- ja puhdistuspalveluesimies ja hanen ollessa estynyt
sijaisena toimii hoivatukipalveluiden ruoka- ja puhdistuspalveluesimies.
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Kunnan henkildston toimialuejako on seuraava:

e Hallinto- ja kehittdmispalvelut
o Hallinnon ja talouden palvelualue
o Elinvoiman ja ty6llisyyden palvelualue
e Sivistyspalvelut
o Varhaiskasvatuksen palvelualue
o Perusopetuksen palvelualue
o Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelualue
e Tekniset palvelut
o Kiinteistdjen palvelualue
o Yhdyskuntatekniikan ja vesihuollon palvelualue
o Ruoan- ja puhdistuksen palvelualue
o Kaavoituksen- ja lupien palvelualue

Toimialuetta johtaa toimialajohtaja, joita ovat talous- ja hallintojohtaja 28, sivistysteimenjohtaja ja
tekninen johtaja.

Organisaatiokaavio, liite 2.
Kunnanjohtaja toimii viraston paallikkona. Viraston paallikko paattaa
1. palvelualueiden vélisesta tytnjaosta ja tydvoiman kaytdsta

2. kunnanviraston tytskentelysta kuten tydajoista

Toimialajohtaja paattéaa palvelualueen esimiehista ja toimialan sisdisesta tydévoiman kaytosta.

Kunnalla on johtoryhmé, jonka kokoonpanosta paattda kunnanjohtaja. Johtoryhma kokoontuu
kunnanjohtajan kutsusta. Kunnan johtoryhmaan kutsutaan henkiléstén edustaja. Kunnanjohtaja
voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita johtoryhmaan.

Toimialueilla ja palvelualueilla voi olla johtoryhmd, jonka kokoonpanosta ja kokoontumisesta
paattaad ao. toimialajohtaja

Johtoryhma tydskentelee kuntastrategian (liite 1), toiminta-ajatuksen ja padméarien mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

28 yoimaan 1.3.2022
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Kunnanjohtaja tai hanen estyessaan hanen sijaisensa kutsuu koolle henkildstokokouksen, kun
tavoitteiden saavuttaminen tai tiedottaminen sita edellyttaa.

Toimialajohtaja kutsuu koolle toimialuekokouksen, kun tyon yhteinen kehittéminen tai tiedottami-
nen sité edellyttaa.
Henkilosto- ja toimialuekokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan ja kunnanjohtajan vélisen johtajasopimuksen, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Jos johtajasopimuksessa on my6s sovittu kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, silloin sopimuksen hyvaksyy kunnanvaltuusto.
Johtajasopimuksessa on maaraykset kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tyon-
jaosta kunnan johtamisessa.

Liséaksi johtajasopimuksessa on maaraykset menettelytavoista, joilla viran hoitamiseen liittyvat
erimielisyydet ratkaistaan kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta.

Yhteinen toimielin
Kuntalain 51 § mukaisten yhteisten toimielimien perustamista p&attaa kunnanvaltuusto.

Edustajien valinta yhteiseen toimielimeen
Kunnanvaltuusto paattéda edustajan nimeédmisesta yhteisiin toimielimiin.

Sopimukset yhteisesta toimielimesta
Kuntalain 52 § mukaisten yhteisten toimielimien perustamista paattaa kunnanvaltuusto.

Edustajien valinta sopimukseen perustuvaan yhteiseen toimielimeen
Kunnanvaltuusto paattaa edustajan nimeamisesta sopimuksen mukaisiin yhteisiin toimielimiin.

Yhteinen virka
Kuntalain 53 §:n mukaisista yhteisista viroista p&attada kunnanvaltuusto.

Sopimukset viranomaistehtavien hoidosta
Kuntalain 54 8:n mukaisista siirtosopimuksista paattada kunnanvaltuusto.

Kuntayhtyma

Kuntalain 55 8:n mukaisista kuntayhtyman ja kunnan valisista perussopimuksista paattaa val-
tuusto. Valtuusto pééttdd edustajien valinnasta kuntayhtymien valtuustoihin.

Kuntalain 65 8:n mukaisten kunnallisten liikelaitosten perustamisesta paattda kunnanvaltuusto.

www.tammela.fi
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Kunnanvaltuusto nimeaa edustajansa kunnallisen liikelaitoksen yhtyméakokoukseen ja kunnanhal-
litus nimeéaa johtokuntaan.

 TAMMELA
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4 luku

HENKILOSTOASIAT

73 8 Luvun méaaraysten soveltaminen (aikaisempi 8§ 65)

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on s&adetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaéa hallitus, ellei laissa ole toisin
séadetty tai tAssa hallintosdanndssé muuta madratty.

74 § Kunnan henkil6ston tehtavakuvaukset ja niiden sisalté seka niiden hyvaksyminen (aikai-
sempi § 66)

Tehtavakuvauksessa maaritellaan tyotehtavan nimike, kelpoisuusvaatimukset, keskeiset tehtavat
ja vastuut seka esimiehen tyotehtavan nimike.

Tehtavakuvauksen valmistelee 1ahin esimies yhteistydssa tyontekijan kanssa. Tehtavakuvaukset
tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa. Tehtavakuvaukset voidaan tarkistaa myés henkilos-
tdmuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy

1. Kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

2. Kunnanjohtaja toimialajohtajan osalta

3. Toimialajohtaja valittdmien tydntekijoéiden osalta
4. Palvelualueen esimies tydntekijdiden osalta

75 8 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen tai virkatehtavien uudelleen jarjestely (aikai-
sempi § 67)

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattdd kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattaa toistaiseksi voimassa olevaan virkasuh-
teeseen ottamisesta, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudel-
leen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Mikali kyseessa on vahainen virantoimitusvelvollisuuden muutos, sen voi paattaa kunnanjohtaja
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

76 8 Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen (aikaisempi § 68)

Varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi siirroista paattéa kunnanhallitus tai se viran-
omainen, joka paattada molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

77 8 Viranhaku ja virkasuhteeseen ottaminen (aikaisempi § 69)

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Vi-
ran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

78 8 Haku toimeen (aikaisempi § 70)

Haun toimeen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita henkil6 avoinna olevaan toimeen.

TAMMELA

www.tammela.fi



40

Palkan maaraamisesta virka- ja tydehtosopimuksen ja kunnanhallituksen vahvistamien ohjeiden
rajoissa paattaa virkaa tai tehtavaa taytettdessé se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsuhteeseen, ellei tdssa hallintosdannéssa muuta maarata.

Henkiloston kelpoisuusehdot maéaraytyvat lain, asetuksen tai viran / toimen perustamispaatoksen
mukaisesti.

Valtuusto paattdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan ja toimialajohtajien kelpoisuusehdoista seké valitsee toi-
mialajohtajat.

Kunnanjohtaja paattaa henkildston kelpoisuusehdoista ja toimenhaltijoiden tai viranhaltijoiden
ottamisesta toistaiseksi voimassa oleviin tai yli vuoden maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin ta-
lousarvion puitteissa, kuultuaan kunnanhallituksen puheenjohtajaa.

Toimialajohtaja paattaé alaisensa henkildston kelpoisuusehdoista ja toimialansa osalta toimen-
haltijoiden tai viranhaltijoiden ottamisesta toistaiseksi voimassa oleviin tai yli vuoden maaraaikai-
siin tyo- tai virkasuhteisiin talousarvion puitteissa, kuultuaan kunnanjohtajaa tai lautakunnan pu-
heenjohtajaa.

Muiden toimivallasta henkilostovalinnoissa on maaratty viranhaltijoiden ratkaisuvallassa.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palve-
lussuhteeseen.

Tybsuhteisen henkildn siirtdminen toiseen toimeen tulee aina perustua tydsopimukseen.

Kunnanhallitus paattada kunnanjohtajan ja toimialajohtajien harkinnanvaraisen virkavapaan myon-
tdmisesta.

Toimialajohtaja voi hakemuksesta myontaa toimialansa henkildstdn osalta maksimissaan 3 kk:n
mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan. Henkildston yli 3 kk:n mutta alle 6 kuukauden
mittaisista harkinnanvaraisista virkavapauksista ja lomista paattda kunnanjohtaja. Tata pidemmat
henkiléstdn harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myontaa kunnanhallitus.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myodntaa virka- tai tydvapaan. Sama viran-
omainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

Sivutoimiluvat tulee hakea kirjallisesti ja niista paattaa kunnanjohtaja.

www.tammela.fi
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86 § Oman auton kayttdlupa (aikaisempi § 78)

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat oman toimialansa henkildkunnan oman auton kay-
tosta tyotehtavien hoidossa.

87 § Etatyo (aikaisempi 8 79)

Satunnaisesta etatydsta sovitaan esimiehen kanssa. Saanndllisesta etatydsta tehdaan kirjallinen
sopimus esimiehen kanssa. Etatyd suoritetaan kunnan osoittamilla valineill&.

88 § Palvelussuhteen paattyminen, irtisanominen, eron myéntaminen ja lomauttaminen (aikai-
sempi § 80)

Palvelussuhteen paattymisestd, irtisanomisesta, eron myontamisesta ja lomauttamisesta paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

89 § Esimiesten ratkaisuvalta henkilostbasioissa (aikaisempi § 81)

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja palvelualueen esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat

henkilostdasiat:

1. vahvistaa vuosiloman

2. myontaa sellaisen virkavapauden ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatkamaarayksen

4. maaraa tarvittaessa henkildston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka varalla oloon

5. pyytaa terveydentilaa koskevia tietoja ja maaraa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin

Tyokokemuslisia, ammattialalisia ja opettajien vuosisidonnaisia lisia koskevat paatokset tekee
kunnanjohtaja, tai hdnen estyessaan paikallaolevista toimialajohtajista virkaialtd&n vanhin, asiaa
valmistelevan henkilon esityksesta. Henkilokohtaisista lisista paatokset tekee kunnanjohtaja tai
hanen ollessa estyneend paikallaolevista toimialajohtajista virkaialtaan vanhin.
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Kunnanhallitus vastaa siita, etté tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannoét ja valvonta on maa-
ritetty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

2.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallinta-
malli 5 §, muutosvaikutusten arviointi 5 8i ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus 28 §).
Vastuu tiedonhallintalain 19 8:ssé séadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttami-
sesta ja saatavuudesta.

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta.

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sai-
lyttdmisen jarjestdmisesta.

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maéaritelty kun-
nan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.
2.

3.

4,

maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,
antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtévista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (siséltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat.

Talous- ja hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

akrwnN

o

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytantoon-
panosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialal-
laan.

29 kyseinen luku voimaan 1.8.2022
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6 luku

KOKOUSMENETTELY

94 8§ Luvun maaraysten soveltaminen (aikaisempi § 86)

Taman luvun maarayksia noudatetaan kunnan toimielinten seké soveltuvin osin kunnanvaltuus-
ton kokouksissa ja toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdaannén muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

95 § Toimielimen paatoksentekotavat (Aikaisempi § 103)

§ 103 Toimielimen paatdksentekotavat:

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa kuntalain-99-8:n-mukaisena séhkoisessa toimintaympéris-
tossda, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia paattaa-asioita suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenet-
telyssa kuntalain-100-8:n-mukaisesti ennen kokousta (séhkodinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etté séhkoisiin kokouksiin ja séhkoiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajan-
tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

96 8§ Séhkdinen kokous (uusi)

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa eivatké nahtavissa.

97 § Séhkodinen paatoksentekomenettely (uusi)

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

A|ka|semp| § 87 Kokouksen koollekutsumlnen p0|stetaan

- Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja palkan

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
késittelya varten. Tallin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

99 § Kokouskutsu (aikaisempi § 88)

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltdva séhkoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.

Kokouskutsu lahetetééan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

100 8§ Sahkoinen kokouskutsu (uusi)

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

101 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla (uusi)

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikéali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
Sit.

30 sahkoinen paatoksentekomenettely, voimaan 1.6.2020.
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102 § Jatkokokous (aikaisempi § 89)

Jos kaikkia kokousasieitakutsussa mainittuja asioita ei ele-saatu saada sind kokouksessa kasi-
tellyiksi kasiteltya, kasﬁtelematta jaaneet a3|at v0|daan snrtaa Jatkokokoukseen Johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. #

sesta. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkomen V|est| Jatkokokouksen ajasta Ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

103 § Varajasenen kutsuminen (aikaisempi § 90)

Toimielimen jasenen ,
te+m4el+men—puheenjeh{aiaue4a+—varapaheenjeh{a1aue~on kutsuttava varajasen suaansa m|kaI|
han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

104 § Lasnaolo kokouksessa (aikaisempi § 94)

94 § Lasné olevat ja lasnéolo-oikeus toimielinten kokouksissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielinten kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus
— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kun-
talain 18.2 §8:n mukaan seka
— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattéd muiden henkildiden l&snéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittédisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paéattymiseen asti.

31 yoimaan 1.6.2017
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105 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisséa (aikaisempi § 95)

Aikaisempi § 95 Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa:

Kunnanhallitus voi 2 momentissa ilmenevin rajoituksin maératd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

106 § Kokouksen julkisuus (uusi)

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkoisen kokouksen, yleisodlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

107 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus (aikaisempi § 91 Kokouksen pitdminen)

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seké onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen kekeuksenaillisuudenja-paatésvaltaisuuden.

108 § Tilapainen puheenjohtaja (aikaisempi 8§ 93)

Jos sekéd puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

109 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot (aikaisempi § 92 Kokouksen johtaminen)

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista saa-
detdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

 TAMMELA

www.tammela.fi



47
110 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely (uusi)

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaéatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

111 § Esittelijat (uusi, esittelijasta aiemmin 8:ssé 96)

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa séadetyissé vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Muiden toimielimien esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen, esittelijana toimii se viranhaltija, joka on nimetty esittelijan sijaiseksi.

112 § Esittely (uusi, esittelysta aiemmin 8:sséa 96)

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaali-
toimielimissé asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaén toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen-kuin-teimielin-on-tehnytpadtbksen-asiasta;
pohjaehdotus-on-muutettu-ehdotus, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta ehdotus-on-perduutetty, asia on poistettava
esityslistalta poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

A|ka|semp| § 96 AS|0|den kaS|tterJarJestys eS|tter Jat0|m|ellnten eS|tteI|Jat
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esitte ysta" O

113 § Esteellisyys (Aikaisemmin 8 97 Esteellisyyden toteaminen)

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-

teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystéa seikoista, joilla voi olla

merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

114 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi (uusi)

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai 4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

115 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen (uusi)

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

116 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen (uusi)

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
117 § Aanestykseen otettavat ehdotukset (uusi)

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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118 § Aanestys ja vaalit (Aikaisempi § 98)

Aanestykseen sovelletaan munta osin, mlta maara-
téaan aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 8:issé
32—40.

119 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen (Aikaisempi § 99 Poytakirjan pitdminen, laatimi-
nen ja tarkastaminen ja nahtavana pitaminen)
Toimielin maaraa poytakirjanpitajan ja sijaisen. Poytékirjanpitdjan esteen aikana esittelija toimii
poytakirjanpitdjana. Sijaisen ollessa estyneena, pdytakirjanpitajana toimii toimielimen kyseiseen
pykalaan maaraama poytakirjanpitaja.

Poytakirjan pitdmisesta ja sisdllésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
tékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

itaja: Poytakirjan allekirjoittaa puheen-
Johtaja ja varmentaa poytaklrjanpltaja

Poytaklrja tarkastetaan t0|m|eI|men paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen péytéakirjaan merkitaan ainakin:
1) Jérjestaytymistietoina

e toimielimen nimi,

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka tehty séahkdisessa paatdéksentekomenettelyssas?),
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,
kokouspaikka,
l&sné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna,
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko,
selostus asiasta,
esittelijan paatésehdotus,
esteellisyys ja perustelut,
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aénestysesitys seka aanestyksen tu-
los siten, etta kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta,

32 yoimaan 1.6.2020.
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e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

e asiassa tehty paatds paatéksen-toteaminen,

e eriava mielipide

3) Muina tietoina laillisuustietoina

¢ puheenjohtajan allekirjoitus,

e poytakirjanpitajan varmennus,

o merkintd poytakirjan tarkastuksesta sekéa

e merkintd ndhtavana pidesta-pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on
ollut yleisesti nahtavana.

; &. Poytékirjaan litetaan paatoksia koskevat oikai-
suvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

120 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle (uusi)

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kunta-
lain 140 §:ssé tarkemmin sdéadetaéan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenelle, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

121 § Kunnanhallituksen otto-oikeus (Aikaisempi § 100)

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvéksi voi paattaé kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

122 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen ((Aikaisempi § 101)

Kunnan viranomaisen on viiden paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava kunnan-
hallitukselle niiden maaraamalla tavalla niist paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen
késiteltdvaksi. Asiaryhmé, josta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle, on henkiléstdasiat, jotka
hyvaksytaan Henkildstohallinto- ja palkkalaskentajarjestelméassa. 33

Poytakirja pyritddn tarkistamaan valittomasti toimielimen kokouksen paatyttya, kuitenkin viimeis-
tdan kahden paivan kuluessa kokouksesta. Jos poytékirjaa ei ole tarkistettu, maaraaika lasketaan

33 yoimaan 1.8.2022
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poytakirjan allekirjoittamisesta.

123 § Eridva mielipide (Aikaisempi § 102)

Paatdksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt paatdsta vas-
taan, seka asian esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatésehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paa-
toksesta eriava mielipide.

limoitus on tehtava heti, kun paatés on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset
perustelut litetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eriavan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta.
Esittelija on vastuussa hénen esittelystaan tehdystéa paatoksesta, jollei han on ilmoittanut eridavaa
mielipidetta.

A | A s 1]
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6 luku
TALOUSASIAT

124 § Yleinen toimivalta talousasioissa (Aikaisempi § 104)

Sen lisaksi, mika laissa on sadadetty, tasséa hallintosdéédnndssa annetaan kunnan kaikille toimin-
noille yhteiset talousarvion ja -suunnitelman toimeenpanoa, rahatointa ja laskentatointa seka
muuta taloudenhoitoa koskevat maéaraykset.

125 § Talousarvion taytantodnpano (Aikaisempi § 105)

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa tehtava- ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, maararahat ja
tuloarviot.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantddnpano-ohjeet.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.

126 8§ Talousarvion muutokset (Aikaisempi § 106)

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaa-
toksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin
seka maararahoihin.

127 8 Omaisuusrekisterit ja kayttoomaisuuden myynti (Aikaisempi 8§ 107)

Riippumatta omaisuuden lajeista niista on pidettava luetteloa.

Kayttbomaisuuden myynnista paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti kunnan-
hallitus.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissé kunnanhallitus voi siirtdé toimival-
taansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

128 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen (Aikaisempi § 108)

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Pysyvien vastaavien perusparannusmeno
lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista

syyta.

Valtuuston hyvéksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvéaksyy hyo-
dyke- tai hyédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

A | A s T
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129 § Rahatoimen hoitaminen (Aikaisempi § 109)

Valtuusto p&attaa lainanottamista seké lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolai-
nojen ja vieraan paaoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattda kunnan-
hallitus. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

130 § Maksujen maaraaminen (Aikaisempi § 110)

Valtuusto paattdd maksujen yleisista perusteista.

Jos lainsaadannostéa ei muuta johdu, maksuista ja taksoista paattaa kukin lautakunta omalla toi-
mialallaan ja kunnanhallitus, jos se ei kuulu millek&éan lautakunnalle.

Kunnanhallitus voi siirtdd em. asioissa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

131 § Sisainen valvonta ja kokonaisvaltainen riskien hallinta (Aikaisempi § 111)

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta kunnanvaltuuston
hyvaksymaén sisaisesti valvonnan ja riskien hallinnan periaatteiden mukaisesti. Kunnanhallitus
hyvaksyy sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen seka vuotuiset tarkastuskohteet.

132 § Hankintojen suorittaminen (Aikaisempi § 112)

Hankintojen suorittamisessa noudatetaan kunnanhallituksen vahvistamia hankintaohjeita seka
mahdollisia maararahojen kayttda koskevia maarayksia.

133 § Omistajaohjaus, kunnan tytaryhteisdjen toiminta ja konserniohje (Aikaisempi § 113)

Maaraykset omistajaohjauksesta, kunnan tytaryhteiséjen toiminnasta ja konserniohjeesta anne-
taan erillisessa ohjeessa, liite 3.

134 § Konsernijohto (Aikaisempi § 114)

Kunnan konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, sivistystoimenjohtaja ja tek-
ninen johtaja.

135 § Kunnanvaltuuston, tarkastuslautakunnan, kunnanhallituksen ja lautakunnan seka kon-
sernijohdon tehtavéat ja toimivalta (Aikaisempi 8§ 115)

Kunnanvaltuusto

- paattaéd konsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista
- paattad omistajapoliittisista linjauksista ja konserniohjauksen periaatteista
- hyvaksyy konsernia ja omistajaohjausta koskevat méaraykset ja ohjeet

Tarkastuslautakunta

- arvioi kunnan toimintaan kohdistuvan arvioinnin lisdksi kuntakonsernia koskevaa tavoiteasette-
lua ja tavoitteiden toteutumista

- huolehtii kuntakonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen yhteensovittamisesta, l&hinna tilin-
tarkastuspalvelujen kilpailuttamisen jarjestamista koskien mm. tarjouspyyntda ja tarjousvertailua
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- ohjaa kuntakonsernia

- nimeaa edustajat tytar- ja osakkuusyhtididen yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin

- antaa ohjeet yhtitkokouksissa tai vastaavissa elimissa kuntaa edustaville henkildille kunnan
kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle tdssd sadnndssa

- seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdo-
tuksia havaitsemistaan epakohdista

- vastaa tytaryhteistjen valvonnan jarjestamisesta

- Voi antaa tytaryhteisdille ohjeita yhtenéiseen riskienhallintaan liittyvissé asioissa.

- antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteisdjen toiminnasta ja taloudesta kunnan tilinpaatéksen
yhteydessa

- huolehtii erityistoimialaansa kuuluvista tehtavista ja tytar- ja osakkuusyhteisdjen toiminnan seu-
rannasta ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epékohdista yhtién joh-
dolle ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle

- vastaa kuntakonsernin operatiivisesta johtamisesta ja omistajaohjauksesta

- kay vuosittain konsernineuvottelut tytar- ja osakkuusyhteisojen johdon kanssa

- seuraa kunnan omistajapolitikan kehitysta ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle

- seuraa kuntakonsernin ja sen ohjeistuksen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia kunnan-
hallitukselle.

- seuraa kuntakonsernin toimivuutta ja sen ohjeistuksen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuk-
sia kunnanhallitukselle

- vastaa rahoitushuollon kokonaisvastuusta konsernissa

- vastaa rahoituksen ja sijoittamisen kustannustietoisuudesta ja tuottavuudesta seka riskittémyy-
desta

- konsernijohtoon kuuluvalla on velvollisuus kunnanjohtajan pyynnosta osallistua vuosittaisiin
konsernineuvotteluihin tytar- ja osakkuusyhteisojen johdon kanssa

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekd méaaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

34 yoimaan 1.8.2022
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7 luku

MUUT MAARAYKSET

137 8§ Viestintd Kunnan viestinta (Aikaisempi 8§ 117)
syyleiset-ohjeetkunnan-viestinndn-ja-tiedottamisen-periaatteista. Kunnanhallitus johtaa kunnan
viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan
ja tiedottamisen periaatteista seka nimeéaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sek& toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-
peet.

Poistetaan aikaisempi § 118: Kunnalliset ilmoitukset

138 § Aloiteoikeus (Aikaisempi § 119 Kunnan asukkaiden ja kunnassa toimivien yhteisdjen ja
saatioiden® aloitteet)

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saétiolla on oikeus tehdé aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

139 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen (Aikaisempi § 120)

Koko kuntaa koskevat valtuuston tai kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja an-
nettavat sitoumukset seka kirjelméat allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjoh-
taja tai heidan ollessa estyneena virkaialtdan vanhin toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole val-
tuuttanut toisia henkil6ita tai jaljempana muuta maarata.

35 yoimaan 1.6.2017
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Lautakunnan/asianomaisen toimielimen paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat si-
toumukset allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai toimialajohtaja.

Viranhaltijan h&nelle annetun paatdsvallan nojalla tekemét paatokset, samoin kuin niihin perustu-
vat sopimukset allekirjoittaa paatoksentekija itse.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen
poytékirjanpitaja tai hallintosihteeri yksin todistaa oikeaksi.

Poytékirjan otteen oikeaksi todistaa toimielimen poytakirjanpitéja tai hallintosihteeri. Valmistelua
koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslaki) 4 8:ssé ja 14 § 1 momentissa
tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tavanomaisesta tiedon antamista tarkoittavasta poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulos-
teesta peritdén sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamista tarkoittavasta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tu-
losteesta peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.
Perusmaksun liséksi peritddn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja l6ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suulli-
sesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla
se sahkdpostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiintea
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.
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8 luku UUSI LUKU

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

142 § Soveltamisala

Tammelan kunnan luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakus-
tannusten korvausta ja paivarahaa naiden luottamushenkildiden taloudellisia etuuksia koskevien
maaraysten mukaisesti.

Tatéd lukua noudatetaan 1.1.2023 alkaen.

143 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

1) Valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta 80 €
2) Muut lautakunnat, johtokunnat 60 €
3) Nuorisovaltuusto 30 €

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen ja josta laadi-
taan poytékirja tai muistio.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jdsenen palkkio 50 %:lla
korotettuna.

144 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suoritetaan li-
sapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta 3 tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

145 § Palkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetédén useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai kat-
selmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei ko-
kousten vélinen aika ole yli 2 tuntia.

146 8§ Vuosipalkkiot

Kokousten lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 1500 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2100 €

Valtuuston ja kunnanhallituksen
varapuheenjohtajat 750 €

Lautakunnan puheenjohtaja 600 €
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 800 €
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 500 € kertapalkkio/vaali

Kunnanhallituksen nime&amaén jaoston tai
toimikunnan puheenjohtaja 300 €

Milloin tAssa pykalassé mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansé, hanen oi-
keutensa kuukausi- tai vuosipalkkaan lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosi-
palkasta.

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuu-
den tai jasenyyden perusteella, maksetaan hénelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen ja-
senen kokouspalkkio.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokouk-
seen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen
jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston
kokoukseen tai kunnanhallituksen maaradmana edustajan toimielimen kokoukseen, suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sek& muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jAsenelle vastaava palkkio kuin valtuuston puheenjohtajalle ja ja-
senelle.

Palkkion maksamisen edellytyksend on, ettei neuvottelukunta, yhteistoimintaelin tai muu taho
maksa palkkiota.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ja jasenelle seka vaalilautakunnan sihtee-
rille maksetaan kultakin toimituspaivalta palkkiota seuraavasti:

puheenjohtaja 13 €/tunti
sihteeri 13 €/tunti
jasen 10 €/tunti

Vaalipaivalta korvausta voidaan maksaa enintdan 14 tunnista.

Palkkio maksetaan kultakin alkavalta lasnaolotunnilta vaalitoimituksessa.

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaa-
vasta toimituksesta maksetaan vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.
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Luottamushenkilén, joka osallistuu tiedotustilaisuuteen, jossa edustaa kuntaa tai valvoo toimi-
alaansa, maksetaan vastaava palkkio kuin toimielimen jasenelle. Palkkiota ei kuitenkaan mak-
seta vuosipalkkiota saavalle luottamushenkilélle.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotet-
tuna. Taté ei noudateta vaalilautakuntaan tai vaalitoimikuntaan, joiden sihteerin tehtévista suori-
tettavaan korvaukseen on vahvistettu oma tuntihinta.

Palkkion maksaminen perustuu péytéakirjaan tai luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin muis-
tioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat sekd saapumi-
set ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Palkkiot maksetaan vuosittain kesakuussa ja joulukuussa.

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesté tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Luottamushenkilén tulee esittdé ansionmenetyksestéa tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kéaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tybaikaa ja etta ha-
nelle ei makseta silté ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen selvi-
tys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maa-
rasta. Mikali hakemuksessa ei ole mainittu tybaikaa, tydajaksi katsotaan aika klo 7.00—16.00.
Edella mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, mikali korvattava maara on enintaan 23 euroa
tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldinkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesté ja luot-
tamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin ko-
toa tai tydpaikalta seké kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettéva 6 kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan las-
kun hyvéksyminen kuuluu.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvisséa ajoin luottamustehtéavan
edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen,
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antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suori-
teta palkanpidatysta.

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumi-
sesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Oman auton kaytosta koituvia matkakustannuksia ei korvata silloin, kun yhteiskuljetus on jarjes-
tetty.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

Liite 1: Kuntastrategia, Kvalt 9.11.2015 § 55, voimaan heti kun lainvoimainen

Liite 2: Organisaatiokuvat, Kvalt 9.11.2015 § , voimaan 1.1.2016

Liite 3: Tammelan kunnan konserniohje, Kvalt 25.11.2019 § 88.

Liite 4: Tammelan kunnan sisdisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ohje, Kvalt 9.11.2015 § 57,
voimaan 1.1.2016 lukien

Liite 5: Tammelan kunnan saatavien perintdohje, Khall 29.6.2015 §190, voimaan heti kun lainvoimainen

Liite 6: Luottamushenkildiden palkkiosaanté 2016, Kvalt 9.11.2015 § 58, voimaan 1.6.2017
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