
 
TALOUS- JA HANKINTAJOHTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN 
 
KHALL 25.10.2021 § 302    
350/01.01.00.00/2021    
 

Tammelan kunnan organisaatiorakenne muodostuu kolmesta 
toimialasta. Sivistys- ja teknistä toimialaa johtaa toimialajohtaja. 
Hallinnon toimialaa johtaa nykyisellään kunnanjohtaja. Johtamisrakenne 
on todettu käytännössä olevan haavoittuvainen ja tulevaisuuden 
kunnan tarpeisiin nähden epätarkoituksenmukainen. Toimintavarmuutta 
tulee vahvistaa kolmannella toimialajohtajalla. Samalla kunnanjohtajan 
työaikaa tulee suunnata kohti kunnan strategista johtamista, 
yritysyhteistyön kehittämistä, kunnan edunvalvontaa ja kunnan 
viestinnän sekä markkinoinnin toteuttamista. 
 
Uusi perustettavaksi esitettävä talous- ja hankintajohtajan virka on 
sataprosenttisesti hallinnollinen johtamistehtävä. Viranhaltija toimii 
hallinnon toimialan lähiesimiehenä ja johtoryhmän jäsenenä. Uuden 
viran myötä hallinnon tehtävänjako selkiytyy entisestään, kun 
työsuhteiselta hallintopäälliköltä siirretään kunnan hankintojen 
suunnittelu ja johtaminen nyt perustettavan virkaan. Tämä selkeyttää 
molempien tehtävien kokonaisuutta ja luo mahdollisuuden 
hallintopäällikön keskittyä kunnan hallinnon kehittämiseen ja toiminnan 
ohjaamiseen. Lisäksi kunnanjohtaja vapautuu toimialajohtajan 
tehtävästä, joka selkeyttää lähiesimiestyötä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 

 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
   Hallintosihteeri Melia Salonen, puh. 050 569 7500 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus 

 
1. esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää perustaa Talous- ja 
hankintajohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 1.1.2022 lukien ja 
 
2. päättää, edellyttäen että kunnanvaltuusto perustaa kohdassa 1. 
mainitun viran, kelpoisuusehdoiksi seuraavat: 
 
- virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
- vahva käytännön johtamiskokemus 
- kunnallishallinnon käytännön kokemus 
- kuntatalouden syvä tuntemus 
- hankintojen käytännön kokemus 
 
Eduksi luetaan: 
- työkokemus lähiesimiestehtävistä 
- kyky johtaa verkostoja ja asiantuntijaorganisaatiota innovatiivisella ja 
joustavalla työotteella. 
- hyvät viestintä- ja vuorovaikutustaidot 

 



 
Käsittely kokouksessa:  
  

Asian käsittelyn aluksi pöytäkirjanpitäjä Melia Salonen poistui 
kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajan 
pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanjohtaja. 
 
Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen. 
 

Muutettu päätösehdotus: 
 
  Kunnanhallitus 
 

1. esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää perustaa Talous- ja 
hallintojohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 1.1.2022 lukien ja 

 
2. päättää, edellyttäen että kunnanvaltuusto perustaa kohdassa 1. 
mainitun viran, kelpoisuusehdoiksi seuraavat: 

 
- virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto  
- vahva käytännön johtamiskokemus  
- kunnallishallinnon käytännön kokemus  
- vahva käytännön talouden johtamiskokemus  
 
Eduksi luetaan:  
- hankintojen käytännön kokemus  
- työkokemus lähiesimiestehtävistä  
- kyky johtaa verkostoja ja asiantuntijaorganisaatiota innovatiivisella ja 
joustavalla työotteella.  
- hyvät viestintä- ja vuorovaikutustaidot 
 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti muutettu päätösehdotus. 


