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OSAPUOLET

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
(jaljempana “LHKK")

Forssan kaupunki

Tammelan kunta

Jokioisten kunta

Humppilan kunta

Ypajan kunta

Hameen TE-toimisto

Forssan Seudun Hyvinvointikuntayhtyma
Kela

Hameen ELY-keskus

Forssan Yrityskehitys Oy

Kaikki osapuolet liittyvat sopimuksen osapuoliksi tdman
ALLIANSSISOPIMUKSEN liitteena olevalla
liityntasopimuksella kukin erikseen.

Koulutuskuntayhtyman tytaryhtié Faktia Oy voi toteuttaa
taman puitesopimuksen mukaisia toimenpiteita
koulutuskuntayhtyman puolesta yhteisesti erikseen
sovittavalla tavalla.
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SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Tavoitteena on rakentaa yhteinen tydllisyydenhoidon malli, johon
julkiset palvelut liitetdéan sujuvasti ja asiakkaan ndakokulmasta
saumattomasti. Palvelu rakennetaan kaikkia tyéttémia varten.

Lisdksi osapuolten tavoitteena on kehittda tydllisyyden hoidon
palveluita, joissa toiminnalliset verkostot yritysmaailman kanssa
mahdollistavat tydnhakijoille mahdollisuuden osaamisen kehittamiselle,
mahdollistaen paremman sijoittautumisen tyéelamaan, joko yksityisen
tai julkisen sektorin puolelle.

Tuleva palvelukokonaisuus perustuu yhteisen asiakkaan palvelemiseen
yksiléllisesti digitaalisia palveluja hyddyntden. Kuntakohtaisesti
seurataan tavoitteita ja mittareita ja resursoinnin osalta pyritaan
hydédyntdmaan synergioita toiminnoissa. Selvyyden vuoksi todetaan,
etta mikaan osapuoli ei rahoita toisen toimintaa ja osapuolten toiminnat
ja vastuurajapinnat sovitaan erillisten palvelusopimusten kriteerien
mukaisesti.

Yleisesti asetettuja tavoitteita on mm. seuraavat tekijat:
« Palvelun yhdenmukaistaminen ja tehostaminen seudulla.
« Palvelukokonaisuuden koordinointi ja toteuttaminen.
+ Osaamisen merkityksen vahvistuminen tyollistymisessa.

+  Tyottdmaksi ilmoittautuneiden nopea kontaktointi ja ohjaus
asiakkaan tarpeen mukaisiin palveluihin.

« Tyodllisyydenhoidon henkildston johtaminen ja koulutus
yhdenmukaisilla tavoitteilla.

« Seudun tyd6voimatarpeen kokoaminen yhteen paikkaan seka
tyoévoiman koulutus ja ohjaaminen kohti tydllistymista.

+ Elinkeinoelaman tarpeiden selvittaminen ja niihin vastaaminen aktiivisella
yhteistydlla.
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Tavoitteena on rakentaa seuraava kokonaisuus:
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Oszamisan ja ohjaus- TYOLLISTYMINEN
tarpeen kartoittaminen

PAJAYMPARISTO

« OIKEAETUUS
= ELAKE
= KUNTOUTUS
Versio 1 keskustelun
pohjaksi

Kunnilla on mahdollisuus hankkia erikseen Palvelusopimuksella
seuraavat maaritellyt palvelukokonaisuudet palveluna seka muut
Palvelusopimuksessa kuvatut palvelut LHKK:Ita osana toimintansa
kehittamista. Palvelun tuottamiseksi LHKK voi hankkia palveluita
Kunnilta ja Kuntien omistamilta yhtidilta seka kolmansilta
osapuolilta erillisilla Alihankintasopimuksilla. Kuntien ja LHKK:n
valinen kokonaisuus voi koostua seuraavista kokonaisuuksista,

= Tydllisyyden hoidon palvelukokonaisuus tarkemmin
maariteltynd uraohjauksen, koulutuksen ja valmennuksen seka
niihin liittyvien sosiaalipalveluiden ja muiden vastaavien
toimenpiteiden osalta

» Tydpajapalveluiden toteuttaminen, ohjaus ja resursointi kuntien
omistamissa kiinteistdissa tai muissa palvelukeskuksissa.

= Tyobnantajaverkoston kehittamiseen liittyvat toimenpiteet

OSAPUOLTEN VELVOLLISUUDET

Osapuolet vastaavat omalta osaltaan siita, ettéd ne tekevat
Sopimuksen toteuttamiseksi tarvittavat paatdksensa viivytyksetta.
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Osapuolet sitoutuvat toiminnassaan resursoimaan tyfaikaa ja muita
resursseja riittavalla tavalla, jotta taman sopimuksen mukaiset
tavoitteet voidaan toteuttaa.

Osapuolet vastaavat siita, ettd ne noudattavat kyseista Osapuolta
koskevia voimassa olevia lakeja, asetuksia ja muita
viranomaismaarayksia tayttdaessaan taman Sopimuksen mukaisia
velvoitteitaan.

ALIHANKKIJAT

Osapuolilla on oikeus kayttda omia yhtiditdan tai alihankkijoita

Sopimuksen mukaisten tehtdviensd suorittamiseen. Talloin
osapuolet vastaavat kdyttamansa alihankkijan osuudesta kuten
omastaan.

OHJAUSRYHMA

Sopimuksen toteuttamiseksi perustetaan Ohjausryhma ja
ohjausryhmalle maaritellddn yhteiset tehtdvat, tavoitteet ja
toimintatavat. Ohjausryhma ei vastaa oikeudellisesti toiminnasta
eika silla ole paatosvaltaa. Osapuolet sitoutuvat nimeamaan
edustajansa ohjausryhmaan ja osallistumaan toimintaan.

TIETOTURVALLISUUS JA TIETOSUOJA

Osapuolet huolehtivat siita, etta Osapuolet noudattavat kulloinkin
voimassa olevaa tietosuojasaantelyq, mukaan lukien
henkildtietolaki (523/1999) 25.5.2018 alkaen sovellettava EU:n
tietosuoja-asetus (EU 2016/679), julkisuuslaki (621/1999),
erityisesti tyonhakijan tietosuoja, seka henkilétietolainsaadannén
mukaista hyvaa tietojen kasittelytapaa ja tietojen suojaamista
koskevia saanndksia.

LUOTTAMUKSELLINEN TIETO JA SALASSAPITOVELVOITTEET

Sita Osapuolta, joka luovuttaa toiselle Osapuolelle luottamuksellista
tietoa, kutsutaan jaljempana tassa kohdassa Luovuttajaksi ja sita
Osapuolta, joka vastaanottaa luottamuksellista tietoa, kutsutaan
jaljempana tassa kohdassa Vastaanottajaksi.

Luottamuksellisella tiedolla tarkoitetaan kaikkea Osapuoliin ja
heidan toimintaansa liittyvid, taloudellisia tai teknisia tietoja, kuten
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toimintasuunnitelmia, asiakastietoja ja liikesalaisuuksia mukaan
lukien Kkirjanpitoaineisto, jotka Vastaanottaja saa Luovuttajalta
suoraan tai valillisesti kirjallisessa, sahkdisessa, suullisessa tai
muussa muodossa (jaljempanad “Luottamuksellinen Tieto”).

Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske tietoa:

joka oli Vastaanottajan tiedossa laillisin keinoin hankittuna ennen
kuin Luovuttaja luovutti tiedon;

joka oli ennen taman Sopimuksen allekirjoittamista yleisessa
tiedossa tai tuli taman Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen
yleiseen tietoon muutoin kuin Vastaanottajan sopimusrikkomuksen
johdosta;

jonka Vastaanottaja on saanut kolmannelta, jolla oli oikeus paljastaa
tadma tieto; tai

jonka Vastaanottaja on tuottanut itsendisesti hyddyntamatta
Luottamuksellista Tietoa.

Vastaanottaja sitoutuu pitémaan Luottamuksellisen Tiedon salassa
ja kayttdmaan Luottamuksellista Tietoa ainoastaan taman
Sopimuksen toteuttamiseksi. Vastaanottaja sitoutuu olemaan
hyddyntamatta Luottamuksellista Tietoa muussa
kayttotarkoituksessa.

Vastaanottajalla on oikeus luovuttaa Luottamuksellista Tietoa
neuvonantajilleen ja mahdollisesti muille Vastaanottajan hyvaksi
tyéskenteleville kolmansille, joiden on tarpeellista tietaa
Luottamuksellisesta Tiedosta Sopimuksen toteuttamista varten.
Tallaisessa tapauksessa Vastaanottaja vastaa siitd, etta tiedon
saanut taho noudattaa vahintaan tdssa kohdassa 17 saadetyn
tasoista salassapitovelvollisuutta. Mikali tiedon saanut taho rikkoo
salassapitovelvoitetta, Vastaanottaja vastaa sopimusrikkomuksesta
aiheutuneista vahingoista Luovuttajalle.

Vastaanottaja sitoutuu noudattamaan Luovuttajan kulloinkin
voimassa olevaa ohjeistusta Luottamuksellisen Tiedon kasittelysta.

Osapuolet vastaavat kumpikin osaltaan siitd, ettd Osapuolen
palveluksessa olevat tyontekijat sitoutuvat edelld mainittuihin
salassapitosaanndksiin. Osapuolet saavat luovuttaa
Luottamuksellisia Tietoja vain sellaisille tydntekijdilleen, joiden on
tarpeellista tietdaa niistd Sopimuksen toteuttamiseksi, ja joita
Osapuoli on informoinut taman kohdan 17 mukaisista velvoitteista.
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Vastaanottajan tulee Luovuttajan pyynndsta tuhota viipymatta
saamansa Luottamukselliset Tiedot seka niista tekemansa kopiot,
otteet, analyysit ja yhteenvedot riippumatta niiden muodosta
(kirjallinen, sahkdéinen, varmuuskopio tai muu materiaalinen
muoto). Velvoite materiaalin tuhoamisesta ei koske tietoja, jotka
Vastaanottajan tulee lain mukaan sailyttdaa - kuten esimerkiksi
hallituksen kokouspdytakirjat.

Luovuttaja ei anna takuuta eika ota vastuuta Luottamuksellisen
Tiedon virheettdmyydestd, tdydellisyydesta, kattavuudesta,
loukkaamattomuudesta tai tarkkuudesta eika Luovuttaja ole
vastuussa Luottamuksellisessa Tiedossa mahdollisesti olevista
virheista tai puutteista.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA PAATTYMINEN

Voimaantulo ja voimassaolo

Tama Sopimus tulee voimaan kunkin osapuolen osalta
liityntdsopimuksen allekirjoittamisella. Sopimus on voimassa
toistaiseksi.

Irtisanominen

Sopimuskauden aikana Osapuoli voi irtisanoa Sopimuksen
paattymaan ilmoittamalla siitd Kkirjallisesti toisille Osapuolille.
Irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta.

IImoitukset

Kaikki taté Sopimusta koskevat tiedonannot ja ilmoitukset on
toimitettava asianomaisille Osapuolille Osapuolten kirjallisesti
ilmoittamaan osoitteeseen.

Sopimukseen liittyvat tiedonannot ja ilmoitukset on tehtava
kirjallisesti joko kirjeitse tai todistettavasti sahkdpostilla.

Sopimuksen tulkinta

Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, lukuun ottamatta
sen lainvalintaa koskevia saannoksia.
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ALLEKIRJOITUKSET

Tata sopimusta on tehty kaksitoista (11) samasanaista kappaletta, yksi
kullekin Osapuolelle.

X.X.2021
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Liittymissopimuksen allekirjoittajat
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Forssan kaupunki

Tammelan kunta

Jokioisten kunta

Humppilan kunta

Ypdjan kunta

Hameen TE-toimisto

Forssan Seudun Hyvinvointikuntayhtyma
Kela

Hameen ELY-keskus

Forssan Yrityskehitys Oy
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