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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pura Eero 14:00 - 17:53 Puheenjohtaja  
 Rauhaniemi Jenni 14:00 - 17:53 1. varapuheenjohtaja  
 Vainio Heikki 14:00 - 17:53 2. varapuheenjohtaja  
 Pärssinen Simo 14:00 - 17:53 Jäsen  
 Rahkonen Maija-

Stiina 
14:00 - 17:53 Jäsen  

 Jasu Olli-Pekka 14:00 - 17:53 Kv:n puheenjohtaja  
 Kaakinen Sari 14:00 - 17:53 Kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Kaunisto Jyri 14:00 - 17:53 Kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Koivula Jarkko 14:00 - 17:53 Kv:n 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Uusitalo Terhi 14:00 - 17:53 Varajäsen Manu Alarton 
varajäsen 

 Tuovinen Ilkka 14:00 - 17:53 Varajäsen Katariina 
Suutelan 
varajäsen 

 Larsson Kalle 14:00 - 17:53 Esittelijä  
 Melia Salonen  14:00 - 17:53 Pöytäkirjanpitäjä  

 
Muu Pekka Lintonen  15:20 - 16:37 Sivistystoimenjohtaja § 330 
 Jari Kauppi  14:25 - 15:18 Tekninen johtaja § 330 
 Sundqvist Emmi 15:20 - 16:02 Varhaiskasvatusyksikön 

vastaava 
§ 330 

 Soili Ojanen  15:20 - 16:02 Kirjastonjohtaja § 330 
 Petri Takala  15:20 - 16:02 Liikuntakoordinaattori § 330 
 Päivi Paija  15:20 - 16:02 Vapaa-aikasihteeri § 330 
 Paula Pakkanen  14:25 - 17:21 Pääkirjanpitäjä § 330 

 
Poissa Suutela Katariina  Jäsen  
 Alarto Manu  Jäsen  

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 

 Eero Pura   Melia Salonen 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

327 - 340 
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Ptk tark. 
 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  
 

Pöytäkirja tarkastettu etänä, hyväksynnät pöytäkirjan liitteenä. 
Etänä tarkastettu pöytäkirja varmennettu 17.11.2021 ja todettu 
kokouksen kulun mukaiseksi 
 
Tammelan kunta 17.11.2021 

 
 
  Heikki Vainio  Simo Pärssinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Kunnantalo sekä julkisessa tietoverkossa 18.11.2021 09:00 
 
 

Melia Salonen 
hallintosihteeri 
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Kunnanhallitus § 327 15.11.2021 

 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
KHALL 15.11.2021 § 327       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty osallistujille 11.11.2021. 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 328 15.11.2021 

 
KÄSITTELYJÄRJESTYS 
 
KHALL 15.11.2021 § 328       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan 

mukaisena.  
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 329 15.11.2021 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 
 
KHALL 15.11.2021 § 329       
           
 

Hallintosäännön 95 §:n mukaan pöytäkirja pyritään tarkastamaan 
välittömästi toimielimen kokouksen jälkeen viimeistään kahden päivän 
kuluttua kokouksesta. Pöytäkirjantarkastajat voivat ilmoittaa myös 
sähköisesti pöytäkirjan hyväksymisestä, jolloin pöytäkirja varmennetaan 
pöytäkirjan tarkastajien allekirjoituksilla myöhemmin. 
 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen kokousta 
seuraavana keskiviikkona tai sitä seuraavana arkipäivänä kuin siitä on 
vähintään päivää aikaisemmin ilmoitettu. 
 
Pöytäkirja on tarkastettavissa 16.11.2021 ja tarkastettava viimeistään 
17.11.2021. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä 18.11.2021 
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lähtien yleisessä tietoverkossa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Heikki Vainio ja 

Simo Pärssinen, jotka toimivat samalla myös ääntenlaskijoina.  
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 152 14.06.2021 
Kunnanhallitus § 330 15.11.2021 

 
VUODEN 2022 TALOUSARVION JA VUOSIEN 2022-2024 TALOUSSUUNNITELMAN 
LAADINTAOHJEET 
 
KHALL 14.06.2021 § 152  
  
 

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenteri vuodeksi talousarvio. 
Sen hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
kolmea tai useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma. 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan toiminnan ja 
talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, 
että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien 
hoitamiseen turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa 
tai ylijäämäinen. 
 
Talousarvion valmistelu, aikataulu ja laadintaperusteet 
 
Talousarvion raamiehdotusta vuoden 2022 talousarvion laatimisen 
perustaksi sekä palvelualueiden näkymiä ja tarpeita on käsitelty 
johtoryhmässä 26.5.2021. 
 
Talousarviota valmistellaan ja käsitellään kunnanhallituksessa, sekä 
palvelualueittain johtoryhmässä ja lautakunnissa. 
Palvelualueiden talousarvioehdotukset ovat valmiina ohjelmassa 
30.9.2021.  
Valtuusto hyväksyy talousarvion 13.12.2021 kunnanhallituksen 
29.11.2021 tekemän esityksen pohjalta. 
 
Talousarvioraami kunnan tasolla on esitetty 
liitteessä olevassa taulukossa. 
 
Talousarvioraamissa on lähdetty siitä, että palvelualueiden sisäiset 
ja ulkoiset toimintakulut nousevat 1 prosentin vuoden 2021 tasolta. 
Poistoihin vaikuttavat talousarvion yhteydessä päätettävät 
investoinnit ja niiden ajoitus. Mahdolliset investoinnit tulevat 
kasvattamaan kunnan laina kantaa. 
 
Raamissa on varauduttu terveydenhoitomenojen alustavasti ilmoitet-
tuun sekä käyttöperusteiseen että sopimusratkaisusta johtuvaan 
kasvuun. 
 
Kunnallisverot ovat erittäin keskeinen talousarvioon vaikuttava 
muuttuja. Talousarvion laadintaperusteissa kunnallisveroprosentti 
vuodelle 2022 on edelleen 21,25 %. 
 



    
    
    

 
 
 
Kunnanjohtaja on laatinut liitteenä olevan talousarvion 
laadintaohjeen. 
 

Liite: Talousarvion laadintaohje 
  Talousarvion 2022 raami 
 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 

Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010): 
Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Ehkä  
Onko päätöksellä vaikutuksia yritysten määrän kehittymiseen: Ehkä 
Vaikuttaako päätös positiivisesti työpaikkojen muodostumiseen: Ehkä 
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Ei 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh 0400 695 679  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää kunnanjohtajan ja toimialajohtajat 

huolehtimaan kunnan vuoden 2022 talousarvion jatkovalmistelusta 
seuraavasti:  
 
1. Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2022 talousarvion ja 
vuosien 2022-2024 taloussuunnitelman laadintaohjeet ja lähettää 
sen palvelualueille talousarvion valmistelua varten. 
 
2. palvelualojen tulee laatia talousarvioehdotuksensa siten, että ne 
on tallennettu taloussuunnitteluohjelmaan viimeistään 30.9.2021 
 
3. talousarvioraami sisältää yhden henkilöstölisäyksen tekniselle 
toimialalle. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 
 
 
KHALL 15.11.2021 § 330    
150/02.02.00/2021    
 

Kunnan vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2022-2024 
taloussuunnitelman laadinta on edennyt suunnitellusti 
kunnanhallituksen kokouksessa 14.6.2021 (152 §) hyväksymien 
periaatteiden ja linjausten mukaisesti. Toimialojen esitykset on käsitelty 
lautakunnissa ja kunnanhallitus saa käsiteltäväkseen kunnanjohtajan 
talousarvioesityksen kokouksessa 29.11.2021. Kunnanhallituksen on 
myös tehtävä esitys vuosien 2022 ja 2023 veroprosenteiksi, sillä sote-
uudistuksen vuoksi kuntien on poikkeuksellisesti päätettävä veroista 
kahdeksi vuodeksi.  Kunnanvaltuuston tulee päättää vuosien 2022 ja 
2023 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit kokouksessaan 
15.11.2021. Veroja koskeva päätös on tärkeä, sillä tasapainoisen 



taloussuunnitelman laatiminen on haastavaa nykyisellä 
kustannustasolla ja verorahoituksen kehitysnäkymillä. Lisäksi 
suunnitelmavuosiin kohdistuu merkittävää epävarmuutta, jota 
selostetaan seuraavassa. 
  
Sote-uudistus 
  
Taloussuunnitelmakauden keskeisin suunnitteluun vaikuttava asia on 
sote-uudistus. Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueille 
1.1.2023 alkaen. Uudistus on merkittävä kunnan talouden kannalta, sillä 
kunnan ulkoisista toimintakuluista noin 55.8 prosenttia siirtyy 
hyvinvointialueelle. Siirron periaatteena on, että koko valtakunnassa 
myös kuntien verotuloja ja valtionosuuksia siirtyy vastaavasti 
hyvinvointialueelle. Kuntakohtaisia eroja tasataan myöntämällä 
valtionosuuden lisäystä, jos järjestämisvastuun siirtyessä 
hyvinvointialueelle kunnan tulot vähenevät enemmän, kuin kunnasta 
hyvinvointialueelle siirtyvät kustannukset ovat. Vastaavasti kunnan 
valtionosuutta vähennetään, jos siirtyvät kustannukset ovat siirtyviä 
tuloja suuremmat. Lisäys tai vähennys ei ole täysimääräinen vaan 
rajoitettu 60 prosenttiin muutoksen suuruudesta. Kunnan sote-menoista 
ennen uudistuksen voimaantuloa tekemät päätökset vaikuttavat 
suoraan kunnan muutosrajoittimen euromääräiseen tasoon. 
Käytännössä muutosrajoitin toimii siten, että kunnan lisätessä sote-
kustannuksiaan ennen uudistusta kunnan valtionosuus vähenee ja 
kunnan vähentäessä sote-kustannuksiaan kunnan valtionosuus kasvaa. 
  
Suunnitelmavuosissa on otettu huomioon sote-uudistuksen vaikutukset, 
mutta koska hyvinvointialueen siirtolaskelmat, mukaan lukien siirtyvän 
veroprosentin määrä ja kuntien valtionosuudet, selviävät vasta keväällä 
2022, on suunnitelmavuodet suunniteltu siten, että siirtyvät tulot ja 
menot olisivat yhtä suuret. Kaiken kaikkiaan suunnitelmavuosien luvut 
ovat vielä varsin epävarmoja. Valtionvarainministeriö on laskenut 
keväällä 2021 kuntakohtaisia siirtolaskelmia, mutta niiden varaan ei voi 
tässä vaiheessa laskea, sillä valtionvarainministeriö on itsekin 
7.10.2021 julkaistussa kuntakirjeessä todennut, että todennäköisesti 
siirtolaskelmat muuttuvat oleellisesti ensi keväänä, kun laskelmissa 
otetaan huomioon ensimmäiset ennakkotiedot vuoden 2021 
tilinpäätöksistä ja vuoden 2022 talousarviotiedot. 
  
Muutokset kustannuksissa vuonna 2022 
  
Kunnanhallituksen linjauksen mukaisesti vuoden 2022 talousarviota on 
laadittu siitä lähtökohdasta, että tilikauden 2022 tulos on ylijäämäinen. 
Tasapainotavoitetta haastavat voimakkaasti kasvavat sote-
kustannukset. Sekä Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä (FSHKY) 
että Kanta-Hämeen sairaanhoitopiiri (KHSHP) ovat kertoneet 
merkittävistä kustannusten kasvuista, mutta asia on täsmentynyt vasta 
äskettäin. 
  
Saadun tiedon mukaan FSHKY on valmistelemassa KHSHP:n 
kuntamaksut sisältävää talousarviota, joka lisäisi Tammelan kunnan 
sote-kustannuksia 0.6 miljoonaa euroa eli 2.8 prosenttia vuoden 2021 



talousarviosta. Summa saattaa vielä muuttua, sillä KHSHP:ssä 
valmistellaan parhaillaan Ahveniston sairaalan poistosuunnitelman 
muuttamista koskevaa esitystä. Mikäli KHSHP:n toimielimet muuttavat 
poistosuunnitelmaa, se tarkoittaa alustavien tietojen mukaan Tammelan 
kunnalle vielä 87 000 euron ylimääräistä sote-kustannusten kasvua 
vuodelle 2022. 
  
Henkilöstökuluihin vaikuttaa nykyisten työ- ja virkaehtosopimusten 
päättyminen 28.2.2022. Uusien sopimusten kustannusvaikutuksesta ei 
ole vielä tietoa. Teollisuusliitto ry:n ja Teknologiateollisuus ry:n 
sopimusta on usein pidetty eräänlaisena päänavauksena, mutta 
neuvotteluissa ei ole vielä päästy sopuun. Pienin varauksin suuntaa voi 
hahmotella Stora Enso Oyj:n ja Paperiliitto ry:n lokakuussa sopimasta 
yrityskohtaisesta sopimuksesta, jossa palkkoja nostetaan kahtena 
seuraavana vuonna 1,9 prosenttia ja kolmantena 0,9 prosenttia. 
  
KT Kuntatyönantajien sosiaalivakuutusmaksujen ennakoidaan 
pienenevän 0,35 prosenttiyksikköä vuodelle 2022. 
  
Yleinen inflaatio on kiihtynyt selvästi lähinnä energian hinnannousun 
seurauksena. Inflaation ennakoidaan olevan 1,9 prosenttia vuonna 
2021 ja tasaantuvan 1,5 prosenttiin vuonna 2022. 
  
Toimialat ovat laatineet talousarvionsa kunnanhallituksen 
suunnitteluraamin mukaisesti sillä poikkeuksella, että teknisen toimen 
ylitys on 171 000 euroa, sivistystoimen ylitys 381 000 euroa ja hallinnon 
toimiala ylitys 163 000 euroa. Sosiaali- ja terveystoimen ylitys on 499 
000 euroa. 
 
Verorahoituksen eli verotulojen ja valtionosuuksien kehitysnäkymät 
  
Suomen talouden toipuminen covid-19-epidemiasta on ollut nopeaa 
kuluvan vuoden keväästä alkaen. Se on heijastunut myös kuntien 
verotuloihin, jotka ovat kasvaneet selvästi vuoden 2021 aikana. 
Talouskasvun ennakoidaan jatkuvan vahvana edelleen vuonna 2022, 
mutta vauhdin odotetaan hieman tasaantuvan vuonna 2023. Kuntaliiton 
veroennuste odottaa kuntien verotulojen kasvavan jopa 5 prosenttia 
vuonna 2021, mutta kasvun odotetaan tasaantuvan 0,8 prosenttiin 
vuonna 2022. Myös Tammelan kunnan verotulojen ennakoidaan 
toteutuvan vastaavalla tavalla mutta aavistuksen pienempänä. Vuoden 
2021 kasvuksi ennakoidaan 3.6 prosenttia ja vuoden 2022 osalta 
verotulojen ennakoidaan kasvavan 4.6 prosenttia. Verotulojen 
maltillinen kehitysodotus vuodelle 2022 perustuu muun muassa 
yhteisöveron määräaikaisen 10 %:n korotuksen päättymiseen, 
hallitusohjelman mukaiseen ansiotasoindeksin tarkistukseen, joka 
pienentää kuntien verokertymää 209 miljoonalla eurolla, ja 
jaksotuksellisiin asioihin, jotka ovat siirtäneet osan vuoden 2020 
veroista vuodelle 2021 Vuonna 2023 kuntien verotulot pienentyvät sote-
uudistuksen vuoksi 47,1 prosenttia. Osa vuoden 2022 veroista jaksottuu 
vuodelle 2023, mikä tarkoittaa, että sote-uudistuksen verovaikutukset 
ulottuvat myös vuodelle 2024, jolloin kuntien verotulojen ennakoidaan 
vähenevän edelleen 4,0 prosenttia. 
  



Valtionosuudet kasvavat prosentuaalisesti vahvasti eli 9.2 prosenttia 
vuodelle 2022. Tosiasiallisesti valtionavut eivät paranna kuntien 
taloustilannetta, sillä kasvavat valtionosuudet liittyvät joko kuntien 
kasvaneisiin kustannuksiin tai tulomenetyksiin. Lisäksi on huomioitava, 
että valtion vuoden 2022 talousarviossa ei ole enää määrärahoja 
kuntien koronakorvauksiin.  
 
Yhteenveto ja tulosennuste vuodelle 2022 
  
Sote-kulut kasvavat vuonna 2022 vähintään 499 000 euroa 
talousarviosta talousarvioon mutta mahdollisesti vielä hieman tätä 
enemmän, jos KHSHP päättää tehdä lisäpoistoja Ahveniston 
sairaalasta. Toteumaan 2021 verrattuna kasvu on hieman alle kolme 
miljoonaa euroa. Vertailussa on otettava huomioon sote-kuntayhtymien 
vuonna 2021 saamat koronakorvaukset, joita vuonna 2022 ei enää 
saada. 
  
   
Toimialojen talousarvioesitykset ovat yhteensä 1 214 000 euroa yli 
suunnitteluraamin, mutta esityksiä voi silti pitää sellaisina, että toimintaa 
on tehostettava, jotta sopimuskorotuksiin ja yleiseen hintojen nousuun 
voidaan vastata. 
  
Edellä kerrottujen olettamuksien perusteella nykyisin veroprosentein 
tilikauden 2022 tulos olisi noin -241 737 euroa. 
  
Talousarvion valmistelun eteneminen 
  
Talousarvion valmistelu jatkuu kunnanhallituksen  
valmistelukokouksessa 15.11.2021, jossa käsitellään perusteellisesti 
palvelualueiden talousarvioesitykset. 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh 0400 695 679 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee talousarvion laadinnan tilanteen tiedoksi ja 

antaa jatkovalmistelua varten tarpeellisiksi katsomiaan ohjeita. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti  

 
1. merkitä talousarvion valmistelun tilanteen tiedoksi ja ohjeisti 
kunnanjohtajaa lisäämään 3.000 euroa kulttuuri- ja vapaa-ajan 
palvelualueelle  
 
2. ja leikkaamaan seuraavien palvelualueiden määrärahoista 
   
- Kaavoituksen- ja lupien palvelualue / ympäristönsuojelu  
(-5.000 euroa) 
 
- Hallinto- ja kehittämispalvelut / elinkeinoelämän edistäminen  
markkinointi (-10.000 euroa) 
asiantuntijapalvelut (-12.000 euroa) 
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Kunnanhallitus § 331 15.11.2021 

 
OSAVUOSIKATSAUS 1-9/2021 
 
KHALL 15.11.2021 § 331    
271/02.02.00/2021    
 

Talouspalvelut on toimialojen toimittamien tietojen pohjalta 
valmistellut talousarvion toteutumasta 30.9.2021 tilanteesta 
osavuosikatsauksen hallintosäännön mukaisesti. 
Osavuosikatsauksessa on esitetty tuloslaskelma, sitovien strategisten 
tavoitteiden tämän hetkinen tilanne, toimintatuotot, toimintakulut ja 
henkilöstömenot palvelualueittain. Lisäksi osavuosikatsaus sisältää 
tämän hetkisen investointitilanteen. 

 
Osavuosikatsaukseen ei ole sisällytetty konsernitason tietoja. 
Osavuosikatsauksen investointiosan määrärajojen käyttö 
kohteet on yksilöitävissä palvelualueiden yksityiskohtaisista 
investointilaskelmista. 
 

Liite:  Osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2021 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 

Tekninen johtaja Jari Kauppi, puh. 040 861 1788 
Sivistystoimenjohtaja Pekka Lintonen, puh. 050 339 3675 
Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
Pääkirjanpitäjä Paula Pakkanen, puh. 050 410 4371 

  Hallintosihteeri Melia Salonen, puh. 050 569 7500 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus 

 
1. merkitsee osavuosikatsauksen 1.1.-30.9.2021 tietoonsa saatetuksi 
sekä päättää mahdollisista osavuosikatsauksen edellyttämistä 
toimenpiteistä ja 
 
2. esittää, että kunnanvaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen 1.1.-
30.9.2021 tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 332 15.11.2021 

 
KUUKAUSIRAPORTTI LOKAKUU 2021 
 
KHALL 15.11.2021 § 332    
271/02.02.00/2021    
 

Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on pitää kunta ajan tasalla 
taloudellisesta tilanteesta ja varmistaa, että muutoksiin voidaan 
reagoida nopeasti. Kunnan johtoryhmä ja kunnanhallitus seuraavat 
taloutta ja tilinpäätösennustetta kuukausittain kuukausiraportin avulla ja 
valvovat, että kehitys menee oikeaan suuntaan. 
 
Kuukausiraportissa verrataan budjetoituja lukuja toteumiin, joista 
selviää, onko tavoitteisiin päästy. Kuukausiraportti sisältää 
tuloslaskelman. 
 
Lokakuun kuukausiraportti oheismateriaalina sähköisessä 
kokousjärjestelmässä. 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
    Hallintosihteeri Melia Salonen, puh. 050 569 7500 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä lokakuun 2021 kuukausiraportin 

tiedoksi. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 333 15.11.2021 

 
LAUSUNTOPYYNTÖ / LOUNAIS-HÄMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN TALOUSARVIO 2022 
JA TOIMINTASUUNNITELMA 2023 - 2024 
 
KHALL 15.11.2021 § 333    
361/02.02.00/2021    
 

Lounais-Hämeen ammatillisen koulutuksen kuntayhtymän 
yhtymähallitus pyytää jäsenkunniltaan lausuntoa vuoden 2022 
talousarviota ja vuosien 2023 – 2024 taloussuunnitelmaa koskevista 
ehdotuksista. Asiakirjat ovat oheisaineistona. 
  

Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus antaa Lounais-Hämeen ammatillisen koulutuksen 

kuntayhtymälle seuraavan kunnan lausunnon. 
 
Työelämä on voimakkaassa murroksessa ja ammatillisen koulutuksen 
rooli korostuu entisestään tulevaisuudessa. Työvoiman kysyntä ja 
tarjonta eivät enää kohtaa ja tämä vaikuttaa hyvin vahvasti työelämän 
kehityksen suuntaan. Työvoimapulaa on ollut havaittavissa jo monilla 
aloilla kuluneina vuosina, mutta tilanne on pahentunut ja levinnyt 
koskemaan kaikkia toimialoja. 
 
Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä vastaa haasteeseen mm. 
kehittämällä työllisyydenhoidon kokonaisuutta Forssan seudulla. 
Lounais-Hämeen työllisyydenhoidon ekosysteemi pyritään 
käynnistämään vuoden 2022 alusta. Verkosto luo ja kehittää yhteistä 
asiakaspalveluprosessia työllisyydenhoitoon ja uraohjaukseen. Mukana 
on Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän lisäksi 11 organisaatiota. 
Päätavoite on kaikkien toimijoiden palveluiden yhdistämisellä löytää 
resurssitehokkuutta ja seurata tavoitteita systemaattisesti. Tammelan 
kunta edellyttää, että myös vaikeasti työllistyvät huomioidaan 
valmistelussa nykyistä paremmin. Yhteistyöverkostossa tulee olla 
keskeisesti mukana mm. Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä 
 
TE-palvelut siirretään jatkossa kuntien järjestämisvastuulle. Tammelan 
kunta katsoo olevan äärimmäisen tärkeää, että seudulle löydetään 
riittävän laaja ja säännökset täyttävä ratkaisumalli. 
 
Laajennettu oppivelvollisuus on tullut voimaan, ja sen vaikutukset 
näkyvät täysimittaisesti vasta tulevina vuosina. Vastuu nuorten 
hyvinvoinnista korostuu. Samoin yhteistyö ja yhteinen tekeminen 
seudun muiden nuorten kanssa toimivien tahojen kanssa korostuu. 
Lisääntyvää huomioita tulee kiinnittää seudun toisen asteen 
koulutuksen järjestäjien yhteistyöhön, erityisesti Forssan yhteislyseon 
kanssa tehtävään yhteistyöhön. 
 
Positiivista on peruskouluyhteistyön kehittäminen edelleen. 
Oppivelvollisuuslaki toi perusopetukseen tehostetun oppilaan-



ohjauksen sitä tarvitseville 8- ja 9-luokkalaisille. Tämä vaikuttaa FAI:n ja 
peruskoulujen yhteistyöhön. Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä on 
panostanut vahvasti vastuullisuusteemoihin ja vastuullisuustyö jatkuu 
vuonna 2022 entistä vahvempana. On myönteistä, että 
vastuullisuusosaaminen ja kiertotalous sisältyvät kaikkiin 
tutkintotavoitteisiin koulutuksiin ja uusia kokonaisuuksia kehitetään. 
 
Ammatillisen koulutuksen rahoitus perustuu valtionosuusrahoitukseen. 
Rahoitus määräytyy opiskelijavuosien sekä suoritusten ja tulosten 
perusteella. Rahoitusasetukseen on tulossa muutoksia vuoden 2022 
alusta. Rahoitusasetuksessa määriteltyjä kustannus- ja painokertoimia 
ollaan muuttamassa. Rahoitukseen on tulossa myös muita muutoksia. 
Tällä hetkellä ei uutta rahoitusasetusta ole vielä määritelty, joten 
muutosten vaikutusta rahoitusmäärään ei voi täysin ennakoida. 
Keskeiset rahoitukseen ja tuloksekkaaseen koulutustoimintaan 
vaikuttavat seikat tulevat olemaan opiskelijahankinta ja valmistuneiden 
työllistyminen. Forssan seudun näkökulmasta keskiöön nousevat myös 
nuorten hyvinvointiin liittyvät asiat. 
 
Kuntayhtymän investointiohjelmasta kunnalla ei ole huomauttamista. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 334 15.11.2021 

 
KANTA-HÄMEEN TYÖLLISTYMISTÄ EDISTÄVÄN MONIALAISEN YHTEISPALVELUN (TYP) 
YHTEISTYÖSOPIMUS 1.1.2022 ALKAEN 
 
KHALL 15.11.2021 § 334    
338/00.04.00/2021    
 

Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP) on 
lakisääteinen palvelu, joka on järjestettävä kaikissa kunnissa. Toimintaa 
ohjaa laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
(1369/2014, 448/2020 ja 424/2021) sekä valtioneuvoston asetus 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (1377/2014). 
Yhteistyösopimuksella sovitaan työttömille tarjottavan työllistymistä 
edistävän monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä. 
 
TYP on kunnan, TE-toimiston ja Kelan muodostama yhteistyöverkosto. 
Kohderyhmänä ovat työttömät työnhakijat, joiden työttömyys on 
pitkittynyt ja jotka hyötyvät monialaisesta palvelusta ja eri tahojen 
järjestämisvastuulla olevien palveluiden yhteensovittamisesta 
työllistymisensä edistämiseksi. Palvelussa korostuu asiakkaan 
palvelutarpeen monialainen kartoitus sekä valmennuksellinen ja 
ratkaisukeskeinen työskentely. Asiakastyö on intensiivistä, kasvokkain 
tapahtuvaa ja tavoitteellista palvelua, joka edellyttää räätälöityjä 
ratkaisuja työllistymisen edistämiseksi. TYP-lain mukaisesti jokainen 
kunta kuuluu johonkin TYP-verkostoista; Kanta-Häme muodostaa 
yhden TYP-verkoston. Verkostoja on Suomessa yhteensä 32. 
 
TYP-toiminta on organisoitu kussakin verkostossa lain ja asetuksen 
ohjaamana niin, että palvelun järjestämiseksi verkostolle on laadittu 
yhteistyösopimus. 
 
Yhteistyösopimus laaditaan sopijaosapuolten kesken (kunnat, TE-
toimisto, Kela). Nykyinen sopimus on voimassa 31.12.2021 ja uusi 
1.1.2022 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Sopimusta tai sen 
liitteitä tarkistetaan tarvittaessa, vähintään vuosittain. Sopimuksen 
voimassaolo päättyy, mikäli laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (1369/2014, 448/2020 ja 424/2021) ja lain 1369/2014 
nojalla annettu asetus (1377/2014) kumotaan. Kukin sopijaosapuoli voi 
irtisanoa sopimuksen päättymään kyseisen vuoden lopussa. 
Irtisanomisaika on 6 kuukautta. Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti 
sopimalla. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyetä 
neuvottelemalla selvittelemään, ratkaistaan hallintoriita-asiana 
Hämeenlinnan hallinto-oikeudessa. TYP-johtoryhmä on kokouksessaan 
6.10.2021 hyväksynyt Kanta-Hämeen työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun yhteistyösopimuksen luonnoksen ja sen 
liitteet tarvittavin täydennyksin. 
 
Toimintaa johtaa TYP-johtoryhmä, jossa on kaikkien 
sopimusosapuolten edustus. Asetuksen (1377/2014) mukaisesti 
johtoryhmä tekee yhteistyösopimuksen työllistymistä edistävän 



monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä johtoryhmän toimialueella. 
Johtoryhmä asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun 
toimialueensa tavoitteet ja sopii monialaisena yhteispalveluna 
tarjottavien palvelujen järjestämiseen tarkoitettujen määrärahojen 
käyttösuunnitelmasta. Johtoryhmä seuraa ja arvioi monialaisen 
yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Johtoryhmän 
toimintakausi on kolme vuotta ja johtoryhmän asettaa TE-toimisto. 
Tammelan kunnanhallitus on kokouksessaan 4.10.2021 § 268 nimennyt 
johtoryhmään jäseneksi työpajan johtajan ja varajäseneksi 
kunnanjohtajan kaudelle 2022-2024. 
 
Kanta-Hämeen TYPin johtoryhmä on kokouksessaan 6.10.2021 
päättänyt hyväksyä Hämeenlinnan kaupungin ehdotuksen siitä, että 
palvelupäällikkö Tarleena Rantanen jatkaa toimintaa johtavana 
henkilönä. Johtavan henkilön työnantaja on Hämeenlinnan kaupunki. 
Varahenkilönä toimisi Hämeenlinnan kokeilutoimiston johtaja Mira 
Sillanpää. TYP-työhön osoitetusta sopimusosapuolten 
henkilöstöresurssista on sovittu TYP-yhteistyösopimuksessa 
(sopimuksen liite 1). Kaikkiaan TYP-lain mukaiseen asiakastyöhön 
Kanta-Hämeessä on osoitettu 38 työntekijää. 
 
Jokainen Kanta-Hämeen TYPin sopimusosapuoli vastaa itse oman 
henkilöstönsä palkkaus- ja muista kustannuksista. Toiminnasta 
aiheutuvat yhteiset kustannukset (74.800 euroa, TA 2022) jaetaan 
yhteistyösopimuksessa sovitulla tavalla osapuolten kesken 
(sopimuksen liite 4). Kuntien välisten kustannusten jakoperusteena on 
yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneiden kokonaismäärän 
kunnittainen suhdeluku 50 % painotuksella ja kunnan väestömäärän 
kunnittainen suhdeluku 50 % painotuksella. Kustannusten jako tehdään 
väestömäärän osalta edellisen vuoden 31.12. tilanteen mukaisesti 
(väestötiedot), ja vähintään 300 päivää työmarkkinatukea saaneiden 
osalta edellisen vuoden kuukausikeskiarvon mukaisesti (Kelasto). 
Yhteiset kustannukset muodostuvat toimintaa johtavan henkilön 
palkkauskustannuksista sivukuluineen sekä muista yhteisistä 
kustannuksista (11.500 euroa, TA 2022), joita ovat esimerkiksi yhteisten 
kehittämispäivien kustannukset, koulutus- ja asiantuntijapalvelut, 
matkakustannukset sekä jyvitykset sisäisistä ICT-palveluista ja 
laitevuokrista sekä työtilojen vuokrista. Tammelan osuus yhteisistä 
kustannuksista v. 2022 on 2.317 euroa. 

 
Liitteet:   1. Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta (TYP) Kanta-Hämeessä (luonnos) 
 2. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin tietosuojaseloste 
 3. Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun järjestäminen 

Hämeenlinnan seudun työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa 
 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 
Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010): 

Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Ehkä 
Onko päätöksellä vaikutuksia yritysten määrän kehittymiseen: Ehkä 
Vaikuttaako päätös positiivisesti työpaikkojen muodostumiseen: Ehkä 



Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Ei 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
  Työpajajohtaja Tuula Mikkola, puh. 050 912 9715 

Hallintosihteeri Melia Salonen, puh. 050 569 7500 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Kanta-Hämeen 

työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) 
yhteistyösopimuksen liitteineen. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 212 06.09.2021 
Kunnanhallitus § 335 15.11.2021 

 
VETERAANIASIAN NEUVOTTELUKUNTA 1.8.2021 - 31.7.2023 
 
KHALL 06.09.2021 § 212  
  
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen 
nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikuntia määrätyn tehtävän 
hoitamista varten. 
 
Veteraaniasiain neuvottelukunta on Tammelassa toimivien 
veteraanijärjestöjen sekä kunnan ja Tammelan seurakunnan 
yhteinen vapaaehtoinen tapaamis- ja neuvotteluelin yhteistoiminnan 
sekä veteraanen palveluiden ja tukitoimien kehittämiseksi. 
Veteraaniasian neuvottelukunta antaa tarvittaessa lausuntoja, 
esityksiä ja tekee alotteita kunnalle ja muille tahoille veteraanieja 
koskevissa asioissa.  
 
Neuvottelukunnassa ovat olleet edustettuina Sotainvalidien 
Veljesliiton Tammelan osasto ja Tammelan Sotaveteraanit ry. 
Sotainvalidien Veljesliiton Tammelan osasto on ilmoittanut 
toimintansa päättyneen 31.12.2020. Neuvottelukunnan sihteeri on 
ollut Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymästä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 

Valmistelija: hallintopäällikkö Petri Pakarimäki, puh. 040 809 5455. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 
1. asettaa veteraaniasiain neuvottelukunnan 1.8.2021 – 31.7.2023 ja 
valitsee siihen kunnanhallituksen edustajan ja varaedustajan, ja 
 
2. pyytää Tammelan Sotaveteraanit ry valitsemaan 
neuvottelukuntaan edustajan ja varaedustajan; ja 
 
3. pyytää Tammelan seurakuntaa valitsemaan neuvottelukuntaan 
edustajan ja varaedustajan, ja 
 
4. pyytää Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymää nimeämään 
neuvottelukuntaan sihteerin. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti 
 
1. asettaa veteraaniasiain neuvottelukunnan 1.8.2021 – 31.7.2023 ja 
valitsi siihen kunnanhallituksen edustajaksi Heikki Vainion ja 
varaedustajaksi Eero Puran, ja 
 



2. pyytää Tammelan Sotaveteraanit ry valitsemaan 
neuvottelukuntaan edustajan ja varaedustajan; ja 
 
3. pyytää Tammelan seurakuntaa valitsemaan neuvottelukuntaan 
edustajan ja varaedustajan, ja 
 
4. pyytää Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymää nimeämään 
neuvottelukuntaan sihteerin. 

 
 
KHALL 15.11.2021 § 335    
273/00.00.01.00/2021    
 

14.9.2021 on pyydetty Tammelan Sotaveteraanit ry:tä ja Tammelan 
seurakuntaa nimeämään edustaja ja hänelle henkilökohtainen 
varaedustaja, sekä Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymää 
nimeämään neuvottelukunnalle sihteerin. Ehdotuksia on pyydetty 
15.10.2021 mennessä. Tammelan Sotaveteraanit ry:n ehdotusta ei ole 
vielä tullut, muut ehdotukset tulivat määräaikaan mennessä. 

 
Valmistelija: Hallintosihteeri Melia Salonen, puh. 050 569 7500 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

 
1. vahvistaa seuraavien yhteisöjen ja järjestöjen esittämät henkilöt 
veteraaniasioiden neuvottelukuntaan edustajiksi sekä heille 
henkilökohtaiset varaedustajat toimintakaudelle joka päättyy 31.7.2023: 
 
Tammelan seurakunta 
varsinainen edustaja Antero Mäkinen, varaedustaja Juha Koivulahti 
 
2. ja sihteeriksi Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymästä kotihoidon 
aluevastaava Tiina Tuomisto. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 213 06.09.2021 
Kunnanhallitus § 336 15.11.2021 

 
TAMMELAN KUNNAN VANHUSNEUVOSTO 1.8.2021 – 31.7.2023 
 
KHALL 06.09.2021 § 213  
  
 

Kuntalain 410/2015 § 27 mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- 
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen 
on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan 
yhteinen. Toimintakaudella 1.6.2019-31.5.2021 Tammelan 
vanhusneuvostossa on ollut edustettuina: 
Eläkeliiton Tammelan yhdistys ry 
Forssan seudun Reuma-Tules ry 
Forssan seudun Sydänyhdistys ry (yhteinen edustaja Reuma-Tules 
ry:n kanssa) 
Suomen Punainen Risti Tammelan osasto 
Tammelan Eläkkeensaajat ry  
Tammelan Vanhusten Tuki ry  
Tammelan sotaveteraanit  
Sotainvalidien Veljesliitto Tammelan osasto ry 
Tammelan seurakunta 
 
Sotainvalidien Veljesliitto Tammelan osasto ry on ilmoittanut, että 
heidän toimintansa on päättynyt 31.12.2020. 
 
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän työntekijä on toiminut 
kokousten sihteerinä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 

Valmistelija: hallintopäällikkö Petri Pakarimäki, puh. 040 809 5455. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 
1. asettaa vanhusneuvoston kaudeksi 1.8.2021 - 31.7.2023 ja valita 
siihen kunnanhallituksen edustajan ja varaedustajan, ja 
 
2. pyytää paikkakunnalla toimivia eläkeläisjärjestöjä esittämään 
yhdistysten edustajat ja varaedustajat; ja 
 
3. pyytää Tammelan seurakuntaa esittämään vanhusneuvostoon 
edustajan ja varaedustajan, ja 
 
4. pyytää Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymää osoittamaan 
vanhusneuvostoon sihteerin. 
 



Päätös: Kunnanhallitus päätti 
 
1. asettaa vanhusneuvoston kaudeksi 1.8.2021 - 31.7.2023 ja valita 
siihen kunnanhallituksen edustajaksi Simo Pärssisen ja 
varaedustajaksi Jenni Rauhaniemen, ja 
 
2. pyytää paikkakunnalla toimivia eläkeläisjärjestöjä esittämään 
yhdistysten edustajat ja varaedustajat; ja 
 
3. pyytää Tammelan seurakuntaa esittämään vanhusneuvostoon 
edustajan ja varaedustajan, ja 
 
4. pyytää Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymää osoittamaan 
vanhusneuvostoon sihteerin. 

 
 
KHALL 15.11.2021 § 336    
276/00.00.01.00/2021    
 

14.9.2021 on pyydetty paikkakunnalla toimivilta eläkeläisjärjestöiltä ja 
Tammelan seurakunnalta nimeämään edustaja ja hänelle 
henkilökohtainen varajäsen, sekä Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhtymää nimeämään neuvottelukunnalle sihteerin. 
Ehdotuksia on pyydetty 15.10.2021 mennessä. Osa ehdotuksista tuli 
määräajan jälkeen ja kaksi ehdotusta puuttuu vielä. 

 
Valmistelija: Hallintosihteeri Melia Salonen, puh. 050 569 7500 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää  

 
1. vahvistaa seuraavien yhteisöjen ja järjestöjen esittämät henkilöt 
vanhusneuvoston edustajiksi sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimintakaudelle 1.8.2021-31.7.2023: 
 
Eläkeliiton Tammelan yhdistys ry 
varsinainen edustaja Asta Paakkunainen, varaedustaja Ilkka Niemi 
varsinainen edustaja Sirkka Siikonen, varaedustaja Arja Salminen  
 
Forssan seudun Reuma-Tules ry ja Forssan seudun Sydänyhdistys ry 
varsinainen edustaja Jukka Mansikkaniemi, varaedustaja Sirpa Suomi 
 
Suomen Punainen Risti Tammelan osasto 
varsinainen edustaja Sirkka-Liisa Leponiemi, varaedustaja Anne 
Pukkila 
 
Tammelan Eläkkeensaajat ry 
varsinainen edustaja Tuomo Tiensuu, varaedustaja Tarja Id 
 
Tammelan Vanhusten Tuki ry 
varsinainen edustaja Sirpa Romu, varaedustaja Sanna Seppänen 
 
Tammelan seurakunnan varsinainen edustaja diakoni Sari Tenhami ja 
varaedustaja kappalainen Timo Leinonen 

 



Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanvaltuusto § 69 16.08.2021 
Kunnanhallitus § 203 06.09.2021 
Sivistyslautakunta § 68 26.10.2021 
Kunnanhallitus § 337 15.11.2021 

 
VALTUUSTOALOITE / NORRINTIEN TILOJEN OTTAMINEN VARHAISKASVATUKSEN 
KÄYTTÖÖN 
 
KVALT 16.08.2021 § 69  
  

Valtuutettu Ismo Ojansuu luki SDP:n valtuustoaloitteen: 
 
Laihon talon poistuttua varhaiskasvatuksen käytöstä Sdp:n 
valtuustoryhmä edellyttää, että tutkitaan mahdollisuus ottaa 
Norrintien tiloja varhaiskasvatuksen käyttöön välittömästi. 
Viime valtuustokaudella teimme asiasta valtuustoaloitteen, johon 
tilanpuutteen vuoksi on syytä nyt palata ja ottaa asia uudelleen 
käsittelyyn. 
 

Päätös: Kunnanvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen 
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
KHALL 06.09.2021 § 203  
  
 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen 

varhaiskasvatuspäällikölle ja sivistystoimenjohtajalle valmisteluun. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
 
 
 
SIVLA 26.10.2021 § 68  
  
 
 Kunnanhallitus on lähettänyt valtuustoaloitteen Norrintien tilojen 

ottamisesta varhaiskasvatuksen käyttöön. Tällä hetkellä Norrintiellä on 
varhaiskasvatuksen käytössä päiväkoti Taikatassu Norrintie 2a-b. 
Päiväkoti Haitulat lakkasi Norrintie 1 kiinteistöstä 30.6.2021. Norrintie 4 
kiinteistössä on ollut varhaiskasvatuksen käytössä iso sali, jota on 
käytetty jumppasalina. Lisäksi luontoliikuntaryhmä Jänikset on käyttänyt 
luokkahuonetta tarvittaessa. 

 
Norrintie 2b kiinteistössä toimii Siilit ryhmä, jossa on 18 lasta ja Sudet, 
jossa on 21 lasta. Yläkerrassa on tilat Ilves-luontoliikuntaryhmälle, jossa 
on 14 lasta. Ilvekset ovat pääsääntöisesti liikuntapuiston alueella klo 9-
13 välillä. Alakerran tilat on mitoitettu 42 lapselle ja yläkerran 15 
lapselle. Kaikki lapset eivät ole aina yhtäaikaisesti läsnä esimerkiksi 
viikon 13.-17.9.2021 lasten ja henkilöstön läsnäoloihin perustuva 



suhdeluvun vaihteluväli oli 3,72 – 4,36. Kun ryhmä on täynnä, 
suhdeluku on 7. 
 
Norrintie 2a kiinteistössä toimii Oravat ryhmä, jossa on 13 lasta ja Ketut, 
jossa on 19 lasta. Lisäksi kiinteistössä on luontoliikuntaryhmä Jänikset, 
jossa on 10 lasta. Jänikset ryhmä on pääsääntöisesti liikuntapuiston 
alueella klo 9-15 välillä. Päiväkodissa on lokeropaikkoja 40 ja lasten 
kaappisänkyjä 30 lapselle. Ajalla 13.-17.9.2021 lasten ja henkilöstön 
läsnäoloihin perustuva suhdeluvun vaihteluväli oli 3,40 – 3,75. 
Lakisääteinen suhdeluku on seitsemän, joten tällä perusteella ryhmissä 
on tilaa.  
Ruuhkaisimmaksi ajaksi päiväkodilla on osoittautunut aamupalan aika 
ja iltapäivät, jolloin yleensä kaikki varhaiskasvatuksessa olevat lapset 
ovat paikalla. Pelkässä esiopetuksessa olevat eivät ole näinä aikoina 
läsnä. Toimintaa järjestetään toiminta-aikaan porrastetuksi esimerkiksi 
sisätilojen ja ulkoilun suhteen. Henkilökunnalta saadun palautteen 
perusteella, henkilökunta kokee tilat ahtaiksi.  
Päiväkoti Taikatassun tiloihin, mukaan lukien Maahiset ja 
luontoliikuntapaikat on tehty terveysvalvonnan tarkistus. 
Terveystarkastajan mukaan tilat ovat käyttökelpoiset, ainoastaan 
varastotiloja on niukasti. Lisäksi Maahisten toisen eteisen tila on pieni, 
mutta menettelee siirtymäajan ajan. Tarkoitus on, että uuden 
yhtenäiskoulun valmistumisen myötä esioppilaat siirtyvät uuteen 
kouluun. Kanta-Hämeen pelastuslaitoksen palomestari on todennut 
Päiväkoti Taikatassun lapsiryhmän käyttöön otetut yläkerran tilat 
käyttökelpoiseksi lapsiryhmän toimintaan. Tilojen käytössä on huomioitu 
myös päivälepo ja hätäpoistumistiet.  
Harkittavaksi jää, sijoitetaanko jonkin lapsiryhmän kotitilaksi Norrintie 1 
tai Norrintie 4 kiinteistö vai toteutetaanko päiväkoti Taikatassun toiminta 
nykyisissä tiloissa. Norrintie 4 tilat ovat antaneet väljyyttä tilojen 
käyttöön nykyisellään. 

 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: On/Ei 
 
Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010): 

Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Kyllä/Ehkä/Ei  
Onko päätöksellä vaikutuksia yritysten määrän kehittymiseen: 
Kyllä/Ehkä/Ei 
Vaikuttaako päätös positiivisesti työpaikkojen muodostumiseen: 
Kyllä/Ehkä/Ei 
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Kyllä/Ehkä/Ei 

 
Valmistelija: Sivistystoimenjohtaja Pekka Lintonen, puh. 050 339 367 
  Varhaiskasvatuspäällikkö Paula Laakso, puh. 050 372 2267  
 
Päätösehdotus: Sivistyslautakunta toteaa lausuntonaan tehtyyn valtuustoaloitteeseen, 

että päiväkodin ryhmän siirtäminen ja perustaminen Norrintie 4:n tiloihin 
on mahdollista, mutta edellyttää päiväkodin aloittamisen käyttöönotto- ja 
tarkastusmenettelyä, arviointia ruoka- ja puhdistuspalveluiden 
säännöllisestä tarpeesta sekä kiinteistöjen huollosta. 

 



Käsittely:  Varhaiskasvatusyksikön vastaava Emmi Sundqvist saapui kokoukseen 
klo 17:31 esittelemään asiaa lautakunnalle. Emmi Sundqvist poistui 
kokouksesta klo 17:33 ennen päätöksen tekoa. 

 
Päätös:  Sivistyslautakunta toteaa kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle lausuntonaan tehtyyn valtuustoaloitteeseen, että 
päiväkodin ryhmän siirtäminen ja perustaminen Norrintie 4:n tiloihin on 
mahdollista, mutta edellyttää päiväkodin aloittamisen käyttöönotto- ja 
tarkastusmenettelyä, arviointia ruoka- ja puhdistuspalveluiden 
säännöllisestä tarpeesta sekä kiinteistöjen huollosta. 

 
 
KHALL 15.11.2021 § 337    
237/10.03.02.00/2021    
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 

 
1. merkitsee tiedoksi annetun selvityksen, ja 
 
2. päättää katsoa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 338 15.11.2021 

 
KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMÄT MUUT AJANKOHTAISET ASIAT 
 
KHALL 15.11.2021 § 338    
      
 

Kunnanjohtaja Kalle Larsson esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaisia 
asioita. 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kunnanjohtajan esittelemät 

ajankohtaiset asiat ja päättää mahdollisista toimenpiteistä, joihin asiat antavat 
aihetta.  

 
Käsittely kokouksessa: Kuultiin kunnanjohtajan katsaukset hallintopäällikön toimen täyttämisestä, 

Venesillan leirintäalueen tarjousten tilanteesta ja aikataulusta sekä 
kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisesta palkkakeskustelun 
avaamisesta. 

 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 339 15.11.2021 

 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
KHALL 15.11.2021 § 339       
           
 

Kuntalain 92 § mukaiset päätökset voidaan kunnanhallituksen 
päätöksellä siirtää kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Julkiset viranhaltijapäätökset julkaistaan kunnan verkkosivuilla 
Päätöksenteko / Viranhaltijapäätökset -sivulla, jossa ne ovat näkyvillä 
muutoksenhakuajan. Oheismateriaalina viranhaltijapäätösten 
yhdistelmä. 
 

 
Sivistyspalvelut 
- sivistystoimenjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 123, W 150-160 
- kirjastonjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 9, W 30-32 
- vapaa-aikasihteerin viranhaltijapäätökset W 149-155 
- Koulukeskuksen rehtorin viranhaltijapäätökset W 586-678 
- Portaan koulunjohtajan viranhaltijapäätökset W 56 
- Myllykylän koulunjohtajan viranhaltijapäätökset W 142-148 
- Teuron koulunjohtajan viranhaltijapäätökset W 39-41 
- Riihivalkaman koulunjohtajan viranhaltijapäätökset W 149-161 
- varhaiskasvatuspäällikön viranhaltijapäätökset W 522-525 
- Haitulat päiväkodin varhaiskasvatusyksikön vastaavan 
viranhaltijapäätökset W 247-281 
- Taikatassu päiväkodin varhaiskasvatusyksikön vastaava 
viranhaltijapäätökset W 210-263 
  
Tekniset palvelut 
- Teknisen johtajan viranhaltijapäätökset W 62-72  
- Talonrakennusmestarin viranhaltijapäätökset W 39-43 
- Maanrakennusmestarin viranhaltijapäätökset W 22-26 
- Ruoka- ja puhdistuspalvelujohtajan viranhaltijapäätökset W 344-368 
 
 
Tehtyihin päätöksiin liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 
Viranhaltijapäätökset, joihin erityislainsäädännön mukaan ei ole otto-
oikeutta, saatetaan luettelossa vain tiedoksi. Luettelot sisältävät salassa 
pidettäviä tietoja (JulkL 24 §) 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset ja 

päättää, että niitä ei oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 340 15.11.2021 

 
SAAPUNEET KIRJELMÄT 
 
KHALL 15.11.2021 § 340       
           
 

1. Maakuntahallituksen pöytäkirja 11/2021 18.10.2021. 
Luettavissa: www.hämeenliitto.fi     
 

2. KHSHP valtuuston pöytäkirja 4/2021 26.10.2021. 
Luettavissa: www.khshp.tweb.fi 
 

3. FSHKY:n yhtymähallituksen pöytäkirja 25.10.2021. 
Luettavissa: www.fshky.fi  
 

4. Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 
26.10.2021.  
Luettavissa: www.lhkk.fi 
 

5. KT:n yleiskirje 11/2021. 
Luettavissa: www.kt.fi 
 

6. KHSHP hallituksen pöytäkirja 9/2021 2.11.2021. 
Luettavissa: https://khshp.tweb.fi 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kirjelmät ja päätökset 

tietoonsa saatetuksi.  
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 

http://www.h%C3%A4meenliitto.fi/%20%20%20%20%0D%0D
http://www.h%C3%A4meenliitto.fi/%20%20%20%20%0D%0D
http://www.h%C3%A4meenliitto.fi/%20%20%20%20%0D%0D
http://www.h%C3%A4meenliitto.fi/%20%20%20%20%0D%0D
https://khshp.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/kuullist_tweb.htm
http://www.fshky.fi/
https://www.lhkk.fi/kuntayhtyma/poytakirjat/
https://8176740460ca4883bcb284c526eb8be1.marketingusercontent.com/m/view/Ml1kdSmE7Txcb7bZnMw6xWWP8CdUm06hCnIyuakGo2Ix#msdynttrid=hMYdGiCmfUvzeqQNU-dLpEjDPrTtV_dQtATs21xCDZU
https://khshp.tweb.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 330, § 335, § 336 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


