KANTA-HAMEEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUN (TYP)
YHTEISTYOSOPIMUS 1.1.2022 ALKAEN

KHALL 15.11.2021 § 334
338/00.04.00/2021

Tydllistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on
lakisaateinen palvelu, joka on jarjestettava kaikissa kunnissa. Toimintaa
ohjaa laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
(1369/2014, 448/2020 ja 424/2021) seka valtioneuvoston asetus
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1377/2014).
Yhteistyosopimuksella sovitaan tyottomille tarjottavan tyollistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.

TYP on kunnan, TE-toimiston ja Kelan muodostama yhteistyoverkosto.
Kohderyhmana ovat tyottomat tyonhakijat, joiden tyottomyys on
pitkittynyt ja jotka hyotyvat monialaisesta palvelusta ja eri tahojen
jarjestamisvastuulla olevien palveluiden yhteensovittamisesta
tyollistymisensa edistamiseksi. Palvelussa korostuu asiakkaan
palvelutarpeen monialainen kartoitus seka valmennuksellinen ja
ratkaisukeskeinen tyoskentely. Asiakastyo on intensiivista, kasvokkain
tapahtuvaa ja tavoitteellista palvelua, joka edellyttaa raataloityja
ratkaisuja tyollistymisen edistamiseksi. TYP-lain mukaisesti jokainen
kunta kuuluu johonkin TYP-verkostoista; Kanta-Hame muodostaa
yhden TYP-verkoston. Verkostoja on Suomessa yhteensa 32.

TYP-toiminta on organisoitu kussakin verkostossa lain ja asetuksen
ohjaamana niin, etta palvelun jarjestamiseksi verkostolle on laadittu
yhteistydsopimus.

Yhteistyosopimus laaditaan sopijaosapuolten kesken (kunnat, TE-
toimisto, Kela). Nykyinen sopimus on voimassa 31.12.2021 ja uusi
1.1.2022 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Sopimusta tai sen
liitteita tarkistetaan tarvittaessa, vahintaan vuosittain. Sopimuksen
voimassaolo paattyy, mikali laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (1369/2014, 448/2020 ja 424/2021) ja lain 1369/2014
nojalla annettu asetus (1377/2014) kumotaan. Kukin sopijaosapuoli voi
irtisanoa sopimuksen paattymaan kyseisen vuoden lopussa.
Irtisanomisaika on 6 kuukautta. Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti
sopimalla. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyeta
neuvottelemalla selvittelemaan, ratkaistaan hallintoriita-asiana
Hameenlinnan hallinto-oikeudessa. TYP-johtoryhma on kokouksessaan
6.10.2021 hyvaksynyt Kanta-Hameen tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun yhteistydsopimuksen luonnoksen ja sen
liitteet tarvittavin taydennyksin.

Toimintaa johtaa TYP-johtoryhma, jossa on kaikkien
sopimusosapuolten edustus. Asetuksen (1377/2014) mukaisesti
johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman toimialueella.
Johtoryhma asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun
toimialueensa tavoitteet ja sopii monialaisena yhteispalveluna
tarjottavien palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen



Liitteet:

kayttdsuunnitelmasta. Johtoryhma seuraa ja arvioi monialaisen
yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Johtoryhman
toimintakausi on kolme vuotta ja johtoryhman asettaa TE-toimisto.
Tammelan kunnanhallitus on kokouksessaan 4.10.2021 § 268 nimennyt
johtoryhmaan jaseneksi tydpajan johtajan ja varajaseneksi
kunnanjohtajan kaudelle 2022-2024.

Kanta-Hameen TYPin johtoryhma on kokouksessaan 6.10.2021
paattanyt hyvaksya Hameenlinnan kaupungin ehdotuksen siita, etta
palvelupaallikkd Tarleena Rantanen jatkaa toimintaa johtavana
henkilona. Johtavan henkildon tydnantaja on Hameenlinnan kaupunki.
Varahenkilona toimisi Hameenlinnan kokeilutoimiston johtaja Mira
Sillanpaa. TYP-tyohon osoitetusta sopimusosapuolten
henkilostoresurssista on sovittu TYP-yhteistydsopimuksessa
(sopimuksen liite 1). Kaikkiaan TYP-lain mukaiseen asiakastyohon
Kanta-Hameessa on osoitettu 38 tyontekijaa.

Jokainen Kanta-Hameen TYPin sopimusosapuoli vastaa itse oman
henkilostonsa palkkaus- ja muista kustannuksista. Toiminnasta
aiheutuvat yhteiset kustannukset (74.800 euroa, TA 2022) jaetaan
yhteistyésopimuksessa sovitulla tavalla osapuolten kesken
(sopimuksen liite 4). Kuntien valisten kustannusten jakoperusteena on
yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden kokonaismaaran
kunnittainen suhdeluku 50 % painotuksella ja kunnan vaestomaaran
kunnittainen suhdeluku 50 % painotuksella. Kustannusten jako tehdaan
vaestomaaran osalta edellisen vuoden 31.12. tilanteen mukaisesti
(vaestotiedot), ja vahintaan 300 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden
osalta edellisen vuoden kuukausikeskiarvon mukaisesti (Kelasto).
Yhteiset kustannukset muodostuvat toimintaa johtavan henkilon
palkkauskustannuksista sivukuluineen seka muista yhteisista
kustannuksista (11.500 euroa, TA 2022), joita ovat esimerkiksi yhteisten
kehittamispaivien kustannukset, koulutus- ja asiantuntijapalvelut,
matkakustannukset seka jyvitykset sisaisista ICT-palveluista ja
laitevuokrista seka tyotilojen vuokrista. Tammelan osuus yhteisista
kustannuksista v. 2022 on 2.317 euroa.

1. Yhteistyosopimus tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) Kanta-Hameessa (luonnos)

2. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin tietosuojaseloste

3. Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestaminen
Hameenlinnan seudun tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019)

Paatoksen lapsivaikutukset: Ei

Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010):

Valmistelija:

Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Ehka

Onko paatoksella vaikutuksia yritysten maaran kehittymiseen: Ehka
Vaikuttaako paatos positiivisesti tydpaikkojen muodostumiseen: Ehka
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Ei

Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679
TyOpajajohtaja Tuula Mikkola, puh. 050 912 9715
Hallintosihteeri Melia Salonen, puh. 050 569 7500



Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Kanta-Hameen
tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP)

yhteistyosopimuksen liitteineen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.



