LUONNOS
YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA (TYP) KANTA-HAMEESSA
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Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014,
448/2020 ja 424/2021) seka lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyéttomille
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla (TYP) tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo-
ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottomien palvelutarpeet,
suunnittelevat palvelut tyoéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi sekd vastaavat
yhdessa tyéttomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

TYP:n tavoitteena on edistda tyottomien tyonhakijoiden tyollistymistd tarjoamalla heille heidan
palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyOvoimapalveluja, sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja seka
tarvittaessa muita tarvittavia palveluita.

Sopijaosapuolet

1. Forssan kaupunki, Hattulan kunta, Hausjarven kunta, Humppilan kunta, Himeenlinnan kaupunki,
Janakkalan kunta, Jokioisten kunta, Lopen kunta, Riihimden kaupunki, Tammelan kunta, Ypdjan kunta

2. Hameen tyo- ja elinkeinotoimisto (jdljempana TE-toimisto)
3. Kansanelakelaitos (jaljempana Kela)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa ovat Kanta-Hameen TYPin johtoryhman jasenet.

Toiminta-alue

TYP:n toiminta-alueeseen kuuluvat Kanta-Hameen kunnat.

Toimipisteet

Verkostolle on nimetty kaksi yhteista toimipistetta. P6dli sijaitsee Himeenlinnassa osoitteessa Vanainkatu
1, 13200 Hameenlinna ja TyOvoitto Forssassa osoitteessa Kartanonkatu 10 A, 2. kerros, 30100 Forssa.
Tyollistymista edistdvada monialaista yhteispalvelua tarjotaan lisdksi verkostomaisena ldhipalveluna
jokaisessa kunnassa. Kaikkien osapuolten palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttamassa
laajuudessa.
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5 Henkilosto

Sopijaosapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkil6stoa Liitteen 1 mukaisesti.

6 Toimintamallilla tarjottavat palvelut
Sopijaosapuolet tarjoavat TYP-toimintamallissa palveluja vahintaan Liitteen 2 mukaisesti.
Osapuolet sitoutuvat kehittdmaan uusia palveluja ja toimintamalleja asiakaskohderyhmaille.

Osapuolet voivat lisata ja pilotoida palveluja asiakaskohderyhmaille.

7 Johtoryhma ja johtava henkilo

Toimintaa johtaa TYP-lain (78) ja -asetuksen (2-3 §) mukainen johtoryhm3, jonka toimikausi on kolme
vuotta. TE-toimisto on asettanut (xx.xx.2021) tyollistymistd edistdvalle monialaiselle yhteispalvelulle
johtoryhman, Erillisliite 3.

Johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon ja
tdman varahenkilon. Johtoryhman tulee hyvdksyd johtava henkil6 ja tdméan varahenkild ennen
nimedmista. Johtavan henkilén tydnantaja on Himeenlinnan kaupunki.

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa puheenjohtajan kutsusta. Esityslista toimitetaan
varsinaisille jasenille ja varajasenille hyvissa ajoissa ennen kokousta.

Johtoryhma laatii itselleen tydjarjestyksen toimikaudekseen.

8 Toiminnan kustannukset

Ty0- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaneladkelaitos vastaavat monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan
henkilostonsa palkkaus- ja muista henkil6stokustannuksista. Jokainen sopimusosapuoli jarjestaa
monialaista yhteispalvelua ja vastaa itse kustannuksista talta osin.

Verkostolle nimetyt yhteiset toimipisteet ovat kunnan ja TE-toimiston yhteiskdytdssa olevia toimitiloja,
minka vuoksi niista ei aiheudu erillisia kustannuksia TYP-tyon tekemisen osalta.

Monialaiselle yhteispalvelulle tehddan vuosittain budjetti, johon sisdllytetdan yhteisesti maksettavat
kustannukset. Yhteispalvelun talousarvio ja kaytto- sekd toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain kuntien
talousarviomenettelyn yhteydessa. Yhteisten kustannusten jakautuminen osapuolten kesken on esitetty
Liitteessa 4.

9 Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus
(KEHA-keskus) yllapitaa monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 13 luvun 1 §:ssd tarkoitettua monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (TYPPI-
asiakastietojarjestelma).
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Ty06- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava tyotonta koskevat asiakastiedot
monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria kaytetaan
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014, 448/2020 ja
424/2021) seka lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaisten tehtavien hoitamiseen.

KEHA-keskus voi myontaa kdyttéoikeuden monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin. Kayttéoikeus
voidaan myontda TE-toimiston, kunnan, kuntayhtyman tai Kelan hakemuksesta. Kaytt6oikeus voidaan
myontdaa tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan, kuntayhtyman tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa
olevalle henkildlle, joka hoitaa tassa laissa tarkoitettuja tehtavia.

Asiakasrekisterin osalta noudatetaan sitd koskevia voimassa olevia lakeja ja -sdaddoksia seka hyvan
hallinnon toimintatapaa. Erillisliitteend 5 on monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin
tietosuojaseloste.

TYP-lain mukaisen palvelun jarjestiminen Hameenlinnan seudun tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilussa

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana kokeilualueella sovelletaan TYP-lakia ja -asetusta. TYP-
yhteisty6sopimus on voimassa. Tarvittavat kuntakokeilun edellyttamat tarkennukset ja muutokset seka

TYP-yhteistyosopimukseen etta Kuntakokeilusopimukseen on sovittu Erillisliitteella 6.

TYP-yhteistyosopimuksen Liite 1 monialaisessa yhteispalvelussa tyoskentelevasta henkilostosta korvaa
Erillisliitteen 6 sisdltaman taulukon henkildstoresurssien osoittamisesta TYP-ty6hon.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2022 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen sisaltd tarkistetaan
vuosittain.

Taman sopimuksen voimassaolo paattyy, mikali laki tyOllistymistd edistdvdastda monialaisesta
vhteispalvelusta (1369/2014, 448/2020 ja 424/2021) ja lain 1369/2014 nojalla annettu asetus (1377/2014)

kumotaan.

Kukin sopijaosapuoli voi irtisanoa taman sopimuksen paattymadan kyseisen vuoden lopussa.
Irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Tata sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti sopimalla. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyeta
neuvottelemalla selvittelem&an, ratkaistaan hallintoriita-asiana Himeenlinnan hallinto-oikeudessa.

Sopimusta tai sen liitteita tarkistetaan tarvittaessa.



Allekirjoitukset
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Tata sopimusta on tehty kolmetoista (13) samansanaista kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle.

Allekirjoitukset sahkdisena allekirjoituksena.

Forssan kaupunki

Jari Kesdniemi, kaupunginjohtaja

Hattulan kunta

Pekka Jarvi, vs. kunnanjohtaja

Hausjarven kunta

Pekka Maattanen, kunnanjohtaja

Humppilan kunta

Jyri Sarkkinen, kunnanjohtaja

Hameenlinnan kaupunki

Olli-Poika Parviainen, kaupunginjohtaja

Janakkalan kunta

Reijo Siltala, kunnanjohtaja

Jokioisten kunta

Jukka Matilainen, kunnanjohtaja

Lopen kunta

Mikko Salmela, kunnanjohtaja

Riihimaen kaupunki

Allekirjoittajat varmistuvat myéhemmin

Forssan kaupunki

Matti Pietild, kaupunginsihteeri

Hattulan kunta

Jari Wihersaari, vt. hyvinvointijohtaja

Hausjarven kunta

Teija Suorsa-Salonen, perusturvajohtaja

Humppilan kunta

Matias Penttinen, vs. hallintojohtaja

Hameenlinnan kaupunki

Markku Rimpel3, strategiajohtaja

Janakkalan kunta

Sanna Kortesoja, perhe- ja sosiaalipalveluiden
johtaja

Jokioisten kunta

Mika T. Rantala, hallinto- ja talousjohtaja

Lopen kunta

Anne Hintsala, perusturvajohtaja

Riihimaen kaupunki



Tammelan kunta

Kalle Larsson, kunnanjohtaja

Ypdjan kunta

Tatu Ujula, kunnanjohtaja

Hameen tyo- ja elinkeinotoimisto

Eija Mannisenmaki, TE-toimiston johtaja

Kansanelakelaitos

Liisa Ojala, vakuutuspiirin johtaja
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Tammelan kunta

Pekka Lintonen, sivistystoimenjohtaja

Ypdjdn kunta

Pirjo-Maarit Hellman, talous- ja hallintopaallikko

Hameen tyo- ja elinkeinotoimisto

Jaana Hokkanen, palvelujohtaja

Kansanelakelaitos

Kristiina Harsu, ratkaisukeskuspaallikko
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YHTEISTYOSOPIMUKSEN LIITTEET

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Monialaisessa yhteispalvelussa tyoskenteleva henkil6sto

Monialaisessa yhteispalvelussa tarjottavat palvelut

Erillisliite: Johtoryhman asettamispaatos

Kustannusten jako

Erillisliite: Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin tietosuojaseloste

Erillisliite: Tyollistymista edistdvdn monialaisen yhteispalvelun jarjestdaminen Hameenlinnan seudun
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa



LIITE 1: MONIALAISESSA YHTEISPALVELUSSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO
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Forssan seutu
Taustaorganisaatio Tehtdvdnimike Tyontek.lkm Tyo6aika HTV
FSHKY Sosiaalitydntekija, Forssa 1 100 % 1
Sosiaaliohjaaja, josta 1 60 % 0,6
Tammela 20 %
Jokioinen 20 %
Humppila 10 %
Ypdjé 10%
Terveydenhoitaja 1 20 % 0,2
Forssan kaupunki Uraohjaaja 1 5-10% 0,075
Palveluohjaaja ja koordinaattori, Ohjaamo 1 40 % 0,4
Tammelan kunta TyOpajajohtaja 1 10% 0,1
Jokioisten kunta TyOpajaohjaaja 1 10% 0,1
Hameen TE-toimisto Asiantuntija 1 100 % 1
Asiantuntija 1 40 % 0,4
Kela TYP-tydkykyneuvoja 1 10 % 0,1
Yhteensa Forssan seutu 10 3,975
Hameenlinnan seutu
Taustaorganisaatio Tehtdvanimike Tyontek.lkm TyOaika HTV
Omavalmentaja, sosiaalihuollon
Hameenlinnan kaupunki [ammattihenkil, Ohjaamo 1 100 % 1
Omavalmentaja, Ohjaamo 4 50 % 2
Omavalmentaja, sosiaalihuollon ammattihenkild 2 100 % 2
Omavalmentaja 3 2x50 % ja 100 % 2
Tyokykykoordinaattori, sosiaalityontekija 1 100 % 1
Hattulan kunta Omavalmentaja, sosiaalihuollon ammattihenkild 1 100 % 1
Omavalmentaja 1 20 % 0,2
Sosiaalipalvelujen ohjaaja 2 10% 0,2
Sosiaali- ja tyollisyyspalvelujen ohjaaja 1 10% 0,1
Janakkalan kunta Palveluohjaaja 1 65 % 0,65
Omavalmentaja 3 2x25 % ja 50 % 1
Erityisnuoriso-ohjaaja 1 50 % 0,5
Sosiaalityontekija 1 10 % 0,1
Terveydenhoitaja 1 40 % 0,4
Kela TYP-ty6kykyneuvoja 1 20 % 0,2
Hameen TE-toimisto Asiantuntija 1 30 % 0,3
Yhteensd Hameenlinnan
seutu 24 12,65
Riihimden seutu
Taustaorganisaatio Tehtdvanimike Tyontek.lkm TyOaika HTV
Riihimden kaupunki Sosiaaliohjaaja 1 100 % 1
Hausjarven kunta Sosiaaliohjaaja 1 100 % 1
Lopen kunta Tyollisyyskoordinaattori 1 50 % 0,5
Sosiaaliohjaaja 1 20 % 0,2
Kela TYP-ty6kykyneuvoja 1 10 % 0,1
Hameen TE-toimisto Asiantuntija 1 100 % 1
Asiantuntija 1 40 % 0,4
Yhteensa Riihimden
seutu 7 4,2
|Yhteenséi Kanta-Hame 38 20,825
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LIITE 2: MONIALAISESSA YHTEISPALVELUSSA VAHINTAAN TARJOTTAVAT PALVELUT

Forssan seutu

FSHKY

Sosiaalityd, sosiaaliohjaus, kuntouttava tyétoiminta, palveluohjaus, terveydenhoitajan
palvelut.

Forssan kaupunki

Palvelu- ja uraohjaus tydllistymistd, osaamisen vahvistamista seka tyo- ja toimintakyvyn
selvittamista koskien, palkkatukitydpaikat, kuntouttavan ty6toiminnan paikat.

Humppilan kunta

Uraohjauspalvelu, palkkatukityopaikat, kuntouttavan tydtoiminnan paikat

Jokioisten kunta

Uraohjauspalvelu, palkkatukityopaikat, kuntouttavan tydtoiminnan paikat

Tammelan kunta

Uraohjauspalvelu, palkkatukityopaikat, kuntouttavan tyétoiminnan paikat

Ypédjan kunta

Uraohjauspalvelu, palkkatukityopaikat, kuntouttavan tyétoiminnan paikat

Hameen TE-toimisto

Kaikki TE-toimiston palvelut

Kela

Kela tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa
my0s tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Hameenlinnan seutu

Hameenlinnan kaupunki

Sosiaaliohjaus, sosiaalityd, kuntouttava tyétoiminta omana ja ostopalveluna,
palkkatukityo, tdydentava ja ehkaiseva toimeentulotuki, tyottomien terveystarkastukset,
ty6- ja toimintakyvyn selvitykset, terveyspalvelut, tyollisyyspalveluiden dynaamisten
hankintojen ostopalvelut, kuntakokeilun palvelut.

Hattulan kunta

Sosiaaliohjaus, tyokyvyn arvioinnit, pdihde- ja mielenterveystyd, palkkatukityopaikat,
kuntouttava ty6toiminta, kuntakokeilun palvelut.

Janakkalan kunta

Sosiaalityd, sosiaaliohjaus, kuntouttava tyétoiminta omana ja ostopalveluna, padihdetyo,
tyottomien terveystarkastukset, tyokyvyn arvioinnit, palkkatukityopaikat, tdydentava ja
ehkaiseva toimeentulotuki, kuntakokeilun palvelut.

Hameen TE-toimisto

Kaikki TE-toimiston palvelut

Kela

Kela tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa
myo0s tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Riihimaen seutu

Riihimaen kaupunki

Sosiaalityd, sosiaaliohjaus, kuntouttava tyétoiminta omana ja ostopalveluna, tdydentava
ja ehkaiseva toimeentulotuki, palkkatukityopaikat.

Hausjarven kunta

Sosiaalityd, sosiaaliohjaus, kuntouttava tyétoiminta omana ja ostopalveluna, taydentdva
ja ehkaiseva toimeentulotuki, palkkatukityopaikat, tyokyvyn arviointi, tydttomien
terveystarkastukset (ohjaus), palkkatukityopaikat.

Lopen kunta

Sosiaalityd, sosiaaliohjaus, kuntouttava tyétoiminta omana ja ostopalveluna, tdydentava
ja ehkaiseva toimeentulotuki, palkkatukityopaikat, tyottomien terveystarkastus (ohjaus).

Hameen TE-toimisto

Kaikki TE-toimiston palvelut

Kela

Kela tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa
my0s tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.




ERILLISLIITE 3: JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

Hameen TE-toimisto, xx.xx.2021, HAMELY/xxx/2021, allekirjoittaja Eija Mannisenmaki
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LIITE 4: KUSTANNUSTEN JAKO

Kaikki mukana olevat kunnat vastaavat yhdessa yhteispalveluun nimettavan johtavan henkilon palkkaus- ja
muista kustannuksista. Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessd kehittdmiskustannuksista.
Kehittamispaivien kustannukset jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden
henkildiden maaran mukaisesti.

Kuntien valisten kustannusten jakoperusteena on yli 300 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden kokonaismaaran
kunnittainen suhdeluku 50 % painotuksella ja kunnan vdestdmadardan kunnittainen suhdeluku 50 %
painotuksella. Kustannusten jako tehddan vaestomaaran osalta edellisen vuoden 31.12. tilanteen mukaisesti
(vaestotiedot), ja vahintddan 300 pé&ivdaa tyomarkkinatukea saaneiden osalta edellisen vuoden
kuukausikeskiarvon mukaisesti (Kelasto).
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ERILLISLITE 5: MONIALAISEN YHTEISPALVELUN ASIAKASREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

ERILLISLITE 6: TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JARJESTAMINEN
HAMEENLINNAN SEUDUN TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSSA



