
 
VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJIEN SIIRTO OVTES SOPIMUKSEEN 1.9.2021 LUKIEN 
KVTES LIITE 5:N TYÖNTEKIJÖIDEN OSALTA 
   
KHALL 06.09.2021 § 215    
268/01.00.01/2021    
 

OVTES -sopimus on voimassa 1.4.2020 – 28.2.2022. 
 
Kuntatyönantajan yleiskirjeen 7/2021 mukaisesti, virka- ja 
työehtosopimuksen sopijapuolet ovat yksimielisesti päättäneet, että 
1.9.2021 alkaen varhaiskasvatuksen kelpoisuusvaatimukset 
täyttävät opettajat, erityisopettajat ja päiväkodin johtajat siirretään 
KVTES sopimuksesta OVTES sopimuksen uuden G osion piiriin. 
 
Sopimusalasiirto ns. tekninen siirto eikä se vaikuta palvelusuhteen 
ehtoihin. 
 
Työnantaja siirtää sopimuksen mukaisesti palkansaajat OVTES-
sopimuksen piiriin. Palkansaajien työ- ja virkaehtosopimuksen 
muuttumisesta ilmoitetaan palkansaajalle. Työehtosopimuksen 
vaihtuminen ei edellytä sitä, että työntekijän työsopimus päivitetään. 
 
KVTES:n liitteen 5 soveltamisalaan kuuluva henkilöstö siirretään 
kelpoisuutensa perusteella OVTES-sopimuksen osio G:n piiriin. 
Tammelan kunnassa OVTES piiriin siirtyy kuusitoista (16) 
varhaiskasvatuksen opettajaa, yksi (1) varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja, kaksi (2) varhaiskasvatusyksikön vastaavaa sekä 
varhaiskasvatuspäällikkö. 
 
Henkilöstöpalveluissa on laadittu OVTES – sopimukseen siirtyvistä 
työntekijöistä luettelo, joka on liitteenä.  
Hallintosääntö 36 § kunnanhallituksen ratkaisuvalta. 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteessä mainitut henkilöstösiirrot 
OVTES sopimuksen piiriin sekä hinnoittelukohtamuutokset. 
 

Käsittely kokouksessa: Sari Kaakinen ilmoitti olevansa esteellinen (palvelussuhdejäävi) eikä 
osallistunut tämän pykälän käsittelyyn. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
 
 


