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KHALL 18.11.2019 § 268  

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen 
nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikuntia määrätyn tehtävän 
hoitamista varten. 
 
Laki yhteistoiminnasta kunnassa sekä kuntalaki edellyttävät tiettyjen 
toimielinten asettamista kuntaan. 
  
Yhteistyötoimikunta 
Yhteistyötoimikunta on työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 14 §:ssä tarkoitettu 
yhteistoimintaelin, jollainen kunnassa on oltava. 
 
Tammelan kunnan yhteistoimintasopimuksen (khall 3.11.2003 § 
268) 4 §:n mukaan yhteistyötoimikunnassa on jäseninä 
työsuojelupäällikkö, kolme (3) työsuojeluvaltuutettua, kolme (3) 
henkilöstöä edustavien järjestöjen nimeämää jäsentä sekä yksi 
kunnanhallituksen kahdeksi vuodeksi nimeämä jäsen ja sihteeri. 
Työsuojeluvaltuutettujen varajäseninä toimivat 
yhteistyötoimikunnassa varavaltuutetut. Henkilöstöä edustavat 
järjestöt nimeävät em. jäsenille varajäsenet ja kunnanhallitus nimeää 
työsuojelupäällikölle ja valitsemalleen jäsenelle ja sihteerille 
varajäsenen.  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.8.2017 § 209 nimennyt 
edustajakseen yhteistyötoimikuntaan vuosiksi 2017-2019 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Simo Pärssisen ja hänen 
varajäsenekseen Ismo Ojansuun.  
Työsuojelupäällikkö on toiminut yhteistyötoimikunnan sihteerinä. 
Kunnanhallitus on 18.12.2017 § 384 nimennyt henkilöstöpäällikön 
kunnan työsuojelupäälliköksi, hänen varajäsenensä on 
kunnanjohtaja. Henkilöstön edustajina ovat toimineet 
ammattijärjestöjen asettamat pääluottamusmiehet sekä henkilöstön 
valitsemat työsuojeluvaltuutetut. 
 
Hallintosäännön 36 §:n 20. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää 
mm. kunnan edustajien valitsemisesta yhteistyöelimiin. 
 

Liitteenä:  Voimassa oleva yhteistoimintasopimus 3.11.2003. 
  
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 

Hallintosihteeri Anne-Mari Into, puh. 050 379 1344 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valita työnantajan edustajiksi 
yhteistyötoimikuntaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja hänelle 
varajäsenen. 

 



Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita työnantajan edustajaksi 
yhteistyötoimikuntaan kunnanhallituksen puheenjohtaja Simo 
Pärssisen ja varajäseneksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja Ismo 
Ojansuun. 
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Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 60-61 suorittanut 
luottamushenkilövalinnat toimikaudeksi 2021-2025, jossa myös 
puheenjohtajat ovat vaihtuneet. Yhteystyötoimikunnan nykyinen 
kausi päättyy 31.12.2021.  
 
Yhteistyötoimikunnan sihteerinä on toiminut henkilöstöpäällikkö, joka 
toimi aiemmin työsuojelupäällikkönä ja siten yhteistyötoimikunnan 
jäsenenä. Kunnanhallitus on päätöksellään (Khall 25.5.2020 § 149) 
nimennyt Petri Takalan työsuojelupäälliköksi 1.7.2020 - 30.6.2024. 
Kunnanhallitus nimeää yhteistoimintasopimuksen mukaan sihteerin. 
 
Hallintosäännön 36 §:n 20. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää 
kunnan edustajien valitsemisesta yhteistyöelimiin. 

 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 

Valmistelija: hallintopäällikkö Petri Pakarimäki, puh. 040 809 5455. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää nimetä kunnan yhteistyötoimikuntaan 
31.12.2021 päättyväksi kaudeksi 
 
1. jäseneksi kunnanhallituksen puheenjohtajan ja hänelle 
varajäsenen, ja 
 
2. sihteeriksi henkilöstöpäällikön ja hänen varajäsenekseen 
kunnanjohtajan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti nimetä kunnan yhteistyötoimikuntaan 
31.12.2021 päättyväksi kaudeksi 
 
1. jäseneksi kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Puran ja hänelle 
varajäseneksi valtuuston puheenjohtaja Olli-Pekka Jasun, ja 
 
2. sihteeriksi henkilöstöpäällikkö Leena Aholan ja hänen 
varajäsenekseen kunnanjohtaja Kalle Larssonin. 


