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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
AIKA 28.06.2021 klo 16:00 - 17:10 
 
PAIKKA Etäkokous Teams ja Cloud Meeting sähköinen kokousjärjestelmä. 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 162 LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 4 
§ 163 KÄSITTELYJÄRJESTYS 5 
§ 164 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 6 
§ 165 TEKNISEN JOHTAJAN VIRKA 1.8.2021 ALKAEN 7 
§ 166 TÄYTTÖLUPA / PERHEPÄIVÄHOITAJA 12 
§ 167 YHTENÄISKOULUN RAKENNUSTOIMIKUNNAN 

KOKOONPANO 
13 

§ 168 YLI 6KK:N HARKINNANVARAINEN VIRKAVAPAUS 
TAMMELAN KOULUKESKUS ÄIDINKIELENOPETTAJA 

15 

§ 169 YLI 6KK:N HARKINNANVARAINEN VIRKAVAPAUS 
TAMMELAN KOULUKESKUS ERITYISOPETTAJA 

16 

§ 170 SAAPUNEET KIRJELMÄT 17 
 
 
  



TAMMELAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2021  2 

Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pärssinen Simo 16:00 - 17:10 Puheenjohtaja  
 Lahtinen Susanna 16:00 - 17:10 1. varapuheenjohtaja  
 Kaakinen Sari 16:00 - 17:10 2. varapuheenjohtaja  
 Löfstedt Jan 16:00 - 17:10 Jäsen  
 Pura Eero 16:00 - 17:10 Jäsen  
 Tuovinen Ilkka 16:00 - 17:10 Jäsen  
 Ylitalo Anne 16:00 - 17:10 Jäsen  
 Ojansuu Ismo 16:00 - 17:10 Kv:n puheenjohtaja  
 Jasu Olli-Pekka 16:00 - 17:10 1. varapuheenjohtaja  
 Nissilä Minna 16:00 - 17:10 2. varapuheenjohtaja  
 Larsson Kalle 16:00 - 17:10 Esittelijä  
 Pakarimäki Petri 16:00 - 17:10 Pöytäkirjanpitäjä  
 Hannu Jalava  16:05 - 16:24 Tekninen johtaja  

 
 
 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
 Simo Pärssinen Petri Pakarimäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

162 - 170 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  

 
Pöytäkirja tarkastettu etänä, hyväksynnät pöytäkirjan liitteenä. 
Etänä tarkastettu pöytäkirja varmennettu 30.6.2021 ja todettu 
kokouksen kulun mukaiseksi 

 
Tammelan kunta 30.6.2021 

 
 
 Susanna Lahtinen Sari Kaakinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Kunnatalo 1.7.2021 klo 9.00 alkaen sekä julkisessa tietoverkossa 
01.07.2021 09:00 

 
  Petri Pakarimäki 

allekirjoitus 
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Kunnanhallitus § 162 28.06.2021 

 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
   
KHALL 28.06.2021 § 162    
      
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty osallistujille 23.6.2021. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 163 28.06.2021 

 
KÄSITTELYJÄRJESTYS 
   
KHALL 28.06.2021 § 163    
      
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan 
mukaisena.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 164 28.06.2021 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 
   
KHALL 28.06.2021 § 164    
      
 

Hallintosäännön 95 §:n mukaan pöytäkirja pyritään tarkastamaan 
välittömästi toimielimen kokouksen jälkeen viimeistään kahden päivän 
kuluttua kokouksesta. Pöytäkirjantarkastajat voivat ilmoittaa myös 
sähköisesti pöytäkirjan hyväksymisestä, jolloin pöytäkirja varmennetaan 
pöytäkirjan tarkastajien allekirjoituksilla myöhemmin. 
 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen kokousta seuraavana 
keskiviikkona tai sitä seuraavana arkipäivänä kuin siitä on vähintään 
päivää aikaisemmin ilmoitettu. 
 
Pöytäkirja on tarkastettavissa 29.6.2021 ja tarkastettava viimeistään 
30.6.2021. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä 1.7.2021 
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lähtien yleisessä tietoverkossa. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Susanna Lahtinen 
ja Sari Kaakinen, jotka toimivat samalla myös ääntenlaskijoina.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 148 14.06.2021 
Kunnanhallitus § 165 28.06.2021 

 
TEKNISEN JOHTAJAN VIRKA 1.8.2021 ALKAEN 
   
114/01.01.01.00/2021 
 
KHALL 26.04.2021 § 104  

Tekninen johtaja Hannu Jalava luopuu omaehtoisesti teknisen 
johtajan viran hoitamisesta 1.8.2021 ja siirtyy vanhana työntekijänä 
osa-aikaiseen projektipäällikön tehtävään.   
 
Hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus päättää toimialajohtajien 
valinnasta. 
 
Tekninen johtaja vastaa toimialajohtajana koko teknisen palvelualu-
een johtamisesta ja kehittämisestä, vastuualueina kaavoitus, 
kunnallistekniikka, vesihuolto, kiinteistöpalvelut, rakennuttaminen 
sekä ruoka-ja puhdistuspalvelut. Hän toimii esittelijänä teknisessä- 
sekä ympäristölautakunnassa ja on kunnan johtoryhmän jäsen. 
 
Teknisen johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto tai vastaava aiempi tutkinto, hyvä perehtynei-
syys toimialaan sekä esimies- ja johtamiskokemus. Eduksi luetaan 
kunnallishallinnon kokemus, toimialan vastuualueiden tuntemus 
sekä julkinen hankinta- ja kilpailutusosaaminen. 
 
Varteenotettavimpien hakijoiden soveltuvuuden tutkiminen voi 
osoittautua aiheelliseksi, ja tällöin tulisi olla mahdollisuus käyttää 
asiantuntijoiden tekemää henkilöarviointia. Kunnanjohtajalle 
esitetään annettavaksi oikeus tehdä tarvittaessa henkilöarviointia 
koskeva kilpailutus ja sopimus. 
 
Alustava aikataulu rekrytoinnin osalta on seuraava, hakijoiden 
haastattelut järjestetään viikolla 22, mahdolliset henkilöarvioinnit 
viikolla 23 ja valintapäätös kesäkuun kunnanhallituksessa.  
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson puh. 0400 695 679 
 Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola 050 569 6348  
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1. että teknisen johtajan virka julistetaan haettavaksi 27.5.2021 klo 
12.00 mennessä. 
 
2. että teknisen johtajan virkaan valittavalta vaaditaan 
- virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto  
- hyvä perehtyneisyys toimialaan  



- esimies- ja johtamiskokemusta  
 
Lisäksi eduksi luetaan 
- kunnallishallinnon kokemus 
- toimialan vastuualueiden tuntemus 
- julkinen hankinta ja kilpailustusosaaminen 
 
3. että teknisen johtajan virka on toistaiseksi voimassa oleva ja viran 
täytyössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa 
 
4. virkaa hakeneita haastattelee kunnanhallitus täydennettynä 
kunnanvaltuuston puheenjohtajistolla         
 
5. oikeuttaa kunnanjohtajan kilpailuttamaan ja sopimaan tarvittaessa 
asiantuntijan hakijoiden henkilöarviointiin 
 
6. että teknisen johtajan viranhakuilmoitus julkaistaan ensisijaisesti 
Kuntarekryssä, toissijaisesti kunnan www-sivuilla, Kuntalehdessä, 
työvoimahallinnon sivuilla sekä kunnan sosiaalisenmedian 
kanavissa. 
 
7. että em. virkaa koskeva rekrytointiprosessi aloitetaan välittömästi 
 
 

Käsittely kokouksessa: Keskustelun kuluessa Ilkka Tuovinen  ehdotti, että kelpoisuusvaati-
muksien ylempi korkeakoulututkinto muutetaan muotoon 
korkeakoulututkinto. Sari Kaakinen kannatti tehtyä esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu ehdotus 
muutetusta kelpoisuusvaatimuksesta, on asiasta äänestettävä. 

 
 Puheenjohtajan ehdotus äänestyksen suorittamisesta nimenhuuto-

äänestyksenä hyväksyttiin.Toimitetussa äänestyksessä 
kunnanjohtajan päätösehdotus sai kaksi ääntä (Simo Pärssinen, 
Susanna Lahtinen) ja Ilkka Tuovisen tekemä ja Sari Kaakisen 
kannattama esitys sai viisi ääntä (Eero Pura, Ilkka Tuovinen, Anne 
Ylitalo, Sari Kaakinen ja Jan Löfstedt). Puheenjohtaja totesi, että 
kunnanhallitus päätti äänin 2-5 muuttaa kelpoisuusvaatimuksien 
ylemmän korkeakoulututkinnon muotoon korkeakoulututkinto. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti 

 
1. että teknisen johtajan virka julistetaan haettavaksi 27.5.2021 klo 
12.00 mennessä. 
 
2. että teknisen johtajan virkaan valittavalta vaaditaan 
- virkaan soveltuva korkeakoulututkinto  
- hyvä perehtyneisyys toimialaan  
- esimies- ja johtamiskokemusta  
 
Lisäksi eduksi luetaan 
- kunnallishallinnon kokemus 
- toimialan vastuualueiden tuntemus 
- julkinen hankinta ja kilpailustusosaaminen 



 
3. että teknisen johtajan virka on toistaiseksi voimassa oleva ja viran 
täytyössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa 
 
4. virkaa hakeneita haastattelee kunnanhallitus täydennettynä 
kunnanvaltuuston puheenjohtajistolla         
 
5. oikeuttaa kunnanjohtajan kilpailuttamaan ja sopimaan tarvittaessa 
asiantuntijan hakijoiden henkilöarviointiin 
 
6. että teknisen johtajan viranhakuilmoitus julkaistaan ensisijaisesti 
Kuntarekryssä, toissijaisesti kunnan www-sivuilla, Kuntalehdessä, 
työvoimahallinnon sivuilla sekä kunnan sosiaalisenmedian 
kanavissa. 
 
7. että em. virkaa koskeva rekrytointiprosessi aloitetaan välittömästi 

 
KHALL 14.06.2021 § 148  
  

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 28.4. – 27.5.2021 
välisenä aikana. Viranhakuilmoitus julkaistiin kunnan www-sivuilla, 
Kuntarekryssä, työvoimahallinnon sivuilla, Kuntalehden digilehdessä 
ja kunnan käyttämissä some-kanavissa. 
 
Teknisen johtajan virkaan tuli määräajassa 10 hakemusta ja yksi 
hakemus saapui kirjaamoon määräajan päätyttyä.  
 
Esityslistan oheismateriaalina on Kuntarekryn järjestelmästä 
muodostuva yhteenveto hakijoista. Yhteenvedossa on kaikki 
hakemuksissa oleva tieto, pois lukien hakemuksien liitteinä olleet 
todistukset. Tasa-arvolain mukaisesti yhteenvedossa ei näy 
hakijoiden syntymäaika eikä kotikunta. Kun päätös valinnasta on 
tehty, julkiset tiedot yhteenvedosta ovat saatavissa 
kunnanvirastosta. 
 
Oheismateriaalina on myös henkilöstöpäällikön ja kunnanjohtajan 
arviointi hakijoiden kelpoisuudesta teknisen johtajan virkaan. 
 

Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson puh. 0400 695 679 
 Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola 050 569 6348 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päätti: 

  
1. kutsua haastatteluun seuraavat hakijat Jari Kauppi ja Rami Linna 
sekä Mika Vaittinen  
 
2. että haastattelut toteutetaan pe 18.06.2021 klo 13-16 välisenä 
aikana ns. hybridimallilla, jossa haastateltavat, kunnanhallituksen 
puheenjohtajisto sekä kunnanjohtaja ovat paikalla kokoustilassa ja 
muu kunnanhallitus sekä valtuuston puheenjohtajisto etäyhteydellä 
Teams-sovelluksen kautta. 
 
3. Marja Rantasen hakemus, joka saapui hakuajan päättymisen 
jälkeen, hylättiin. 



 
Käsittely kokouksessa: Kokouksessa käydyn keskustelun jälkeen kunnanjohtaja teki 

muutetun päätösehdotuksen. 
 
Kunnanhallitus päättää: 
  
1. kutsua haastatteluun seuraavat hakijat Jari Kauppi ja Rami Linna 
sekä Mika Vaittinen  
 
2. että haastattelut toteutetaan pe 18.06.2021 klo 13-16 välisenä 
aikana ns. hybridimallilla, jossa haastateltavat, kunnanhallituksen 
puheenjohtajisto sekä kunnanjohtaja ovat paikalla kokoustilassa ja 
muu kunnanhallitus sekä valtuuston puheenjohtajisto etäyhteydellä 
Teams-sovelluksen kautta. 
 
3. Marja Rantasen hakemus, joka saapui hakuajan päättymisen 
jälkeen, hylättiin. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti: 

  
1. kutsua haastatteluun seuraavat hakijat Jari Kauppi ja Rami Linna 
sekä Mika Vaittinen  
 
2. että haastattelut toteutetaan pe 18.06.2021 klo 13-16 välisenä 
aikana ns. hybridimallilla, jossa haastateltavat, kunnanhallituksen 
puheenjohtajisto sekä kunnanjohtaja ovat paikalla kokoustilassa ja 
muu kunnanhallitus sekä valtuuston puheenjohtajisto etäyhteydellä 
Teams-sovelluksen kautta. 
 
3. Marja Rantasen hakemus, joka saapui hakuajan päättymisen 
jälkeen, hylättiin. 

 
 
KHALL 28.06.2021 § 165    
200/01.01.01.01/2021    
 

Haastatteluryhmä on suorittanut hakijoiden haastattelut 18.6. ja 21.6. 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson puh. 0400 695 679 

 
Päätösehdotus: Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Käsittely kokouksessa:  Kunnanhallitus kuuli teknistä johtajaa Hannu Jalavaa klo 16.05 – 

16.24 ja hän poistui ennen päätöksentekoa. 
 

Käydyn keskustelun perusteella kunnanjohtaja antoi 
päätösehdotuksen: Kunnanhallitus päättää 
1. että haasattelujen perusteella ei ole tarvetta lähettää ketään 
haastatelluista soveltuvuusarviointiin. 
2. valita teknisen johtajan virkaan 1.8.2021 alkaen rakennusinsinööri 
Jari Kauppi, joka haastattelun ja työkokemuksensa perusteella on 
ansioitunein ja soveltuvin Tammelan kunnan teknisen johtajan 
virkaan. 



3. vahvistaa teknisen johtajan kokonaispalkaksi 5330 euroa 
kuukaudessa sekä henkilökohtainen puhelinetu. Palkkaa 
tarkistetaan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) mukaisilla yleiskorotuksilla. 
4. virka on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on toimittanut 
kunnanhallitukselle hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan 1.8.2021 mennessä. 
5. Virkaan valittavalle asetetaan 6 kk koeaika. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti 

 
1. että haastattelujen perusteella ei ole tarvetta lähettää ketään 
haastatelluista soveltuvuusarviointiin. 
 
2. valita teknisen johtajan virkaan 1.8.2021 alkaen rakennusinsinööri 
Jari Kauppi, joka haastattelun ja työkokemuksensa perusteella on 
ansioitunein ja soveltuvin Tammelan kunnan teknisen johtajan 
virkaan. 
 
3. vahvistaa teknisen johtajan kokonaispalkaksi 5330 euroa 
kuukaudessa sekä henkilökohtainen puhelinetu. Palkkaa 
tarkistetaan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) mukaisilla yleiskorotuksilla. 
 
4. virka on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on toimittanut 
kunnanhallitukselle hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan 1.8.2021 mennessä. 
 
5. virkaan valittavalle asetetaan 6 kk koeaika. 
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Kunnanhallitus § 166 28.06.2021 

 
TÄYTTÖLUPA / PERHEPÄIVÄHOITAJA 
   
KHALL 28.06.2021 § 166    
      
 

Varhaiskasvatukseen haetaan täyttölupaa perhepäivähoitajalle ajalle 
2.8.2021-31.7.2022. 
 
Varhaiskasvatuksen paikat ovat lähes täynnä. Tällä hetkellä vapaita 
paikkoja on Portaan päiväkodissa yhdelle 2-4-vuotiaalle, Norrintiellä 
kaksi paikkaa 2-4-vuotiaalle ja Tammitarhan päiväkodissa neljä 
eskaripaikkaa, kaksi paikkaa 4-5-vuotiaaalle ja kolme paikkaa 3-4-
vuotiaalle. Etenkin 1-2-vuotiaiden paikoille on nyt kysyntää ja 
jonottamassa on neljä lasta. Perhepäivähoito on nyt täynnä ja 
hakijoita perhepäivähoitoon olisi enemmän kuin paikkoja on tarjolla. 

 
Valmistelija: Varhaiskasvatuspäällikkö Paula Laakso, puh. 050 372 2267 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaiselle 

perhepäivähoitajalle ajalle 2.8.2021-31.7.2022. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 167 28.06.2021 

 
YHTENÄISKOULUN RAKENNUSTOIMIKUNNAN KOKOONPANO 
   
KHALL 28.06.2021 § 167    
      
 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 20.1.2020 § 9 perustaa 
kunnanhallituksen alaisen yhtenäiskoulun rakennustoimikunnan 
1.2.2020 lukien, jonka toimikausi jatkui 31.5.2021 saakka. 
 
Rakennustoimikunnan jäseniksi valittiin kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
valtuuston ensimmäisen varapuheenjohtaja, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
kunnanhallituksen ensimmäinen varapuheenjohtaja, teknisen 
lautakunnan puheenjohtaja ja hänelle henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi teknisen lautakunnan varapuheenjohtaja, 
sivistyslautakunnan puheenjohtaja ja hänelle henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja, sekä puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella sivistystoimenjohtaja, teknisen toimen johtaja ja 
koulukeskuksen rehtori sekä kunnanjohtaja. Lisäksi päätettiin, että 
rakennustoimikunnan esittelijöinä toimivat tekninen johtaja ja hänen 
ollessaan estyneenä kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallitus pyysi valtuuston pienryhmiä valitsemaan 
keskuudestaan varsinaisen jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen rakennustoimikunnan jäseniksi. 
 
Rakennustoimikunta päätti kokouksessaan 10.2.2020 valita 
toimikunnan puheenjohtajaksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja Ismo 
Ojansuun sekä varapuheenjohtajaksi kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Simo Pärssisen sekä kutsua sihteeriksi 
hallintosihteeri Arja Suojoen. 
 
Kuntavaalien 2021 siirtyessä, uusi kunnanvaltuusto aloittaa 
poikkeuksellisesti 1.8.2021, joten toimikautta on perusteltua jatkaa 
elokuun 2021 loppuun asti. 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 

Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010): 
Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Ei  
Onko päätöksellä vaikutuksia yritysten määrän kehittymiseen: Ei 
Vaikuttaako päätös positiivisesti työpaikkojen muodostumiseen: Ei 
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Ei 
 

Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
Hallintosihteeri Mia Spelman-Mäenhovi, puh. 050 379 1344 
 



Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, 
 
1. että rakennustoimikunnan toimikautta jatketaan nykyisessä 
kokoonpanossa 31.8.2021 asti, ja 
 
2. että sihteeriksi kutsutaan Tammelan kunnan hallintosihteeri. 
 

Käsittely kokouksessa:  Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Kunnanhallitus 
päättää, että rakennustoimikunnan toimikautta jatketaan nykyisessä 
kokoonpanossa 31.8.2021 asti. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti, että rakennustoimikunnan toimikautta 

jatketaan nykyisessä kokoonpanossa 31.8.2021 asti. 
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Kunnanhallitus § 168 28.06.2021 

 
YLI 6KK:N HARKINNANVARAINEN VIRKAVAPAUS TAMMELAN KOULUKESKUS 
ÄIDINKIELENOPETTAJA 
   
KHALL 28.06.2021 § 168    
      
 

Tammelan koulukeskuksen äidinkielenopettaja Liisa Stigell anoo 
palkatonta virkavapaata äidinkielenopettajan virasta aikavälille 
1.8.2021 - 31.7.2022. Hakemus oheismateriaalina kunnanhallituksen 
sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 
Hallintosäännön 75 § mukaan toimialajohtaja voi hakemuksesta 
myöntää toimialansa henkilöstön osalta maksimissaan 3 kk:n 
mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja työvapaan. Henkilöstön yli 3 
kk:n mutta alle 6kk:n mittaisista harkinnanvaraisista virkavapauksista 
ja lomista päättää kunnanjohtaja. Tätä pidemmät henkilöstön 
harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat myöntää kunnanhallitus. 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 

Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää harkinnanvaraisen palkattoman 
virkavapaan äidinkielenopettaja Liisa Stigellille anomuksen 
mukaisesti ajalle 1.8.2021 - 31.7.2022. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 169 28.06.2021 

 
YLI 6KK:N HARKINNANVARAINEN VIRKAVAPAUS TAMMELAN KOULUKESKUS 
ERITYISOPETTAJA 
   
KHALL 28.06.2021 § 169    
      
 

Tammelan koulukeskuksen erityisopettaja Mirva Tiensuu anoo 
palkatonta virkavapaata erityisopettajan virasta aikavälille 1.8.2021 - 
31.7.2022. Hakemus oheismateriaalina kunnanhallituksen 
sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 
Hallintosäännön 75 § mukaan toimialajohtaja voi hakemuksesta 
myöntää toimialansa henkilöstön osalta maksimissaan 3 kk:n 
mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja työvapaan. Henkilöstön yli 3 
kk:n mutta alle 6kk:n mittaisista harkinnanvaraisista virkavapauksista 
ja lomista päättää kunnanjohtaja. Tätä pidemmät henkilöstön 
harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat myöntää kunnanhallitus. 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 

Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää harkinnanvaraisen palkattoman 
virkavapaan erityisopettaja Mirva Tiensuulle anomuksen mukaisesti 
ajalle 1.8.2021 - 31.7.2022. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 170 28.06.2021 

  
SAAPUNEET KIRJELMÄT 
   
KHALL 28.06.2021 § 170    
      
 

1. Informaatiota Eteva kuntayhtymän vuoden 2022 
sopimusohjausneuvotteluista sekä talouden toteumasta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kirjelmät ja päätökset tietoonsa 

saatetuksi.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 162, § 163, § 164, § 166, § 170 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 165, § 167, § 168, § 169 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE  

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä: 
 se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä  
 kunnan jäsen 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on, Kunnanhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Tammelan kunta 
kirjaamo 
Hakkapeliitantie 2 
31300 Tammela 
sähköposti: kirjaamo@tammela.fi 
puh. 03-41201  
Kirjaamon aukioloaika ma 9.00-16.00 ja ti-pe klo 9.00-14.30. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero  
 jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liiteitä voi pyytää Tammelan kunnan kirjaamosta. 
 

Päätöksen tiedoksianto 
Päätös on 1.7.2021 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 1.7.2021 


